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@?@ Rozwoj doskonalenia nauczycieli

W powiecie augustowskim

1. Wstep.

Projekt ,Rozw0j doskonalenia nauczycieli w powieci@ugustowskim” zostat przty
do finansowania przez dek Rozwoju Edukacji w Warszawie na podstawie itgmw konkursu
nr 1/POKL/3.5/2012 ,Programy kompleksowego wsponméga szkot oraz przedszkoli
podporadkowane potrzebom w/w podmiotobw w obszarach wynmaggah szczegolnego
wsparcia”.

Projekt finansowany jest z krajowych i wspolnotowysodkdéw publicznych, wartd projektu
wynosi 1.628.410,96 zt.

Srodki krajowe pochodgz budetu pastwa — jest to kwota 244.261,65 zt.

Srodki wspélnotowe w wysokoi 1.384.149,31 zt pochodzz Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kdpitiki 2007 - 2013:

Priorytet 11l ,Wysoka jaké¢ systemu éwiaty”.

Dziatanie 3.5. ,Kompleksowe wspomaganie rozwojudzk

Okres realizacji projektu: od 01.02.2013r. do 312075r.

Obszar realizacji projektu: powiat augustowski, evapdztwo podlaskie.

Projekt ,Rozw0j doskonalenia nauczycieli w powie@eagustowskim” jest realizowany przez
Powiat Augustowski we wspotpracy z Powiatowymsr@dlkiem Doskonalenia Nauczyciel
funkcjonupcym w Augustowskim Centrum Edukacyjnym w Augustawie
Niniejszy Raport z realizacji Rocznych Planoéw Wspgamia obejmuje okres od 1 wm& 2013r.
do 25 czerwca 2014r.
W tym okresie:
1) zdiagnozowano konkretne problemy w 30 szkotaelza 6 przedszkolach i dobrano wdave
oferty doskonalenia;
2) wprowadzono doskonalenie do szkot i przedszkalniac tym samym adresatem szkolenia
zespot, czyli potrzeby szkoty (przedszkola), apogedynczego nauczyciela;
3) uczyniono doskonalenie w ramach realizacji RegonPlanu Wspomagania procesem
rozpoczynacym st diagnoa i konczacym skt wdrazaniem zdobytych umiejnosci;
4) funkcjonowaly 4 sieci wspotpracy i samoksztatagjako forum wymiany diwiadczeé
dyrektoréw i nauczycieli powiatu augustowskiego;
5) zrealizowano Powiatowy Program Wspomagania kaz&olny 2013/14.

Konferencja inauguraga projekt ,Rozwdj doskonalenia nauczycieli w posideaugustowskim”
odbyta s¢ 20 wrzénia 2013r., uczestniczyli w niej nauczyciele, dyoeky szkoét i placowek
oswiatowych oraz przedstawiciele organdw proweyzh szkoty.

Konferencja rozpocga proces integracji pracownikowwiaty powiatu augustowskiego.
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2. Cele projektu

2.1.Cel gtéwny projektu:

fo

Rozwoj doskonalenia nauczycieli
w powiecie augustowskim

Cel gtéwny projektu

Wskaznik pomiaru celu

Wartas¢ docelowa
wskaznika

Wartas¢ oshagnicta
wskaznika

Zrodto weryfikacii / pozyskania danych

do pomiaru wskanika oraz czstotliwos¢ pomiaru

Poprawa funkcjonowanis
systemu doskonalenia
nauczycieli w powiecie

augustowskim
w latach 2013-2015

aliczba szkot zakwalifikowanych
do udziatu w projekcie

29

30

deklaracje uczestnictwa szkdt w projekcie

liczba przedszkoli
zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie

deklaracje uczestnictwa przedszkoli w projekcit

1Y%

Wskaznik zostat osignigty — w projekcie uczestniczyto 35 jednostéwmtowych.

2.2.Cele szczegobtowe projektu:

Cel szczegotowy projektu

Wartas¢ docelowa

Wartas¢ oshagnicta

Zrodto weryfikacii / pozyskania danych

1) Poprawa efektywrigi
procesu badania potrzeb

dydaktycznych oraz

planowania wsparcia szkot
i przedszkoli w powiecie

augustowskim

Z realizacji Rocznych Planéw
Wspomagania

Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika do pomiaru wskanika oraz czstotliwos¢ pomiaru
liczba opracowanych Rocznych 70 35 protokoty odbioru Rocznych Planéw

Planéw Wspomagania Wspomagania

liczba opracowanych raportow 70 35 protokoty odbioru raportéw z realizacji Rogan

Planéw Wspomagania
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Rozwoj doskonalenia nauczycieli
w powiecie augustowskim

Wartas¢ docelowa

Wartas¢ oshagnicta

Zrodto weryfikaciji / pozyskania danych

I

Cel szczegotowy projektu Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika do pomiaru wskanika oraz czstotliwos¢ pomiaru
2) Podniesienie kompetencji| liczba nauczycieli / nauczycielegk 327 463 listy obecrsai na szkoleniach; deklaracje
dyrektorow i nauczyciel i dyrektoréw, ktérzy ukaczyli uczestnictwa; zaviadczenia 0 uk@czeniu procest
szkot i przedszkoli z powiatu| proces doskonalenia okteny doskonalenia;

augustowskiego w zakresie | Rocznym Planem Wspomagania

okreslonym diagnoz. odsetek (min. 80%) nauczyciel| / 262 ponad 80% ankieta dotyca kompetencji nauczycieli przed

nauczycielek i dyrektoréw,
ktérzy podnigli swoje
kompetencje w zakresie
okreslonym Rocznym Planem
Wspomagania

i po zrealizowaniu Rocznego Planu Wspomagania

3) Podniesienie jakoi
wspotpracy dyrektorow szkol
i przedszkoli oraz nauczyciel

liczba nauczycieli / nauczycielg
i dyrektoréw uczestniezych
w pracach sieci

k 27

98

lista uczestnikow sieci; deklaracje uczesirac
certyfikaty uczestnictwa w sieci

W powiecie augustowskim
przez organizagji
funkcjonowanie sieci
wspotpracy i samoksztatceni
w latach 2013-2015.

odsetek (min. 80%) nauczyciel
nauczycielek i dyrektorow,
ktorzy stwierdzili popraw
wspOtpracy w zakresie aftym

funkcjonowaniem sieci

ponad 80%

ankieta dotyca poprawy wspotpracy w zakres
objetym funkcjonowaniem sieci

Wskazniki ujete w celach szczegdtowych projektu zaplanowan®ka&zkolny 2013/14 zostaly aghiecte.
Wartas¢ docelowa wskanika dotyczy 2015 roku tj. zakozenia projektu.
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3. Grupy docelowe

fo

Rozwoj doskonalenia nauczycieli
w powiecie augustowskim

W roku szkolnym 2013/14 w projekcie uczestniczylprbedszkoli i 30 szkot edych typdw i rodzajow, magych siedzik na terenie wszystkich
gmin powiatu augustowskiego, tj. miasta Augustominy Augustow, gminy Bargtow Ksielny, gminy Lipsk, gminy Nowinka, gminy Ptaska,

gminy Sztabin.

3.1. przedszkola:

Liczba nauczycieli
w radzie ktorzy ukaczyli
Liczba pedagogicznej cykl doskonalenia
Lp. | Nazwa Siedziba Dyrektor oddziatow | (stan na 30.09.2013r.) w roku szk. 2013/14
1. | Przedszkole nr 1 Augustow Barbara Rybek 5 13 11
2. | Przedszkole nr 2 Augustow Teresa Kulbacka 7 15 15
3. | Przedszkole nr 3 Augustow Marzena Gorna 6 22 21
4. | Przedszkole nr 4 Augustow Bena Krzyopolska 5 13 9
5. | Przedszkole nr 6 Augustow Mirostawa Osewska 5 13 11
OGOLEM: 28 76 67
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Rozwoj doskonalenia nauczycieli

w powiecie augustowskim

3.2. szkoty podstawowe:

Liczba nauczycieli
w radzie ktorzy ukaczyli
Liczba pedagogicznej cykl doskonalenia
Lp. | Nazwa Siedziba Dyrektor oddziatéw| (stan na 30.09.2013r.) w roku szk. 2013/14
1. | Zespodt Szkot Samogdowych Augustow Tadeusz Janusz 31 87 32
im. 1 Putku Utanoéw Krechowieckich, Wierzbicki
Szkota Podstawowa nr 3
2. | Szkota Podstawowa nr 4 Augustow Grzegorz Augusewicz 12 25 23
im. M. Konopnickiej
3. | Zespot Szkdt Spotecznych STO, Augustow Urszula Jurgiel 8 16 10
Szkota Podstawowa
4. | Szkota Podstawowa im. Stefana Jabtaskie, Alina Szczytko 6 11 11
Kardynata Wyszgskiego gm. Augustow
5. | Szkota Podstawowa Janowka, Karol Czarniecki 6 11 7
im. Armii Krajowej gm. Augustow
6. | Zespot Szkat, Bargtow Kascielny Marian Renkiewicz 15 21 17
Szkota Podstawowa
7. | Szkota Podstawowa Kroszewo, Jan Duda 5 8 8
gm. Bargtow Kdcielny
8. | Szkota Podstawowa tabetnik, Ryszard Grud#iski 5 9 9
im. Blogostawionego Jana Pawla Il | gm. Bargtéw Kdcielny
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Rozwoj doskonalenia nauczycieli
w powiecie augustowskim

Liczba nauczycieli
w radzie ktorzy ukaczyli
Liczba pedagogicznej cykl doskonalenia
Lp. | Nazwa Siedziba Dyrektor oddziatébw | (stan na 30.09.2013r.) w roku szk. 2013/14
9. | Szkota Podstawowa Tajno Stare, Beata Kruphska 5 8 8
im. Zygmunta Augusta gm. Bargtow Kdcielny
10. | Zespot Szkot Samogdowych, Lipsk Lech fepicki 9 21 21
Szkota Podstawowa
im. Anastazji Milewskiej
11. | Zespot Szkot Nowinka Maria Matwiejczyk 7 11 11
im. Powstacow Styczniowych,
Szkota Podstawowa
12.| Szkota Podstawowa Olszanka, Lidia Arasimowicz 4 7 4
im. Witolda Urbanowicza gm. Nowinka
13. | Zespot Szkot Ogolnoksztaicych, Ptaska Dariusz Sudyk 8 31 28
Szkota Podstawowa im. Jana Pawialll
14.| Szkota Podstawowa Jaziewo, Aleksander Godlewski 7 10 10
gm. Sztabin
15. | Zespot Szkot Samogdowych, Krasnybor, Barbara Kotarska 8 9 9
Szkota Podstawowa gm. Sztabin
16. | Zespot Szkdt Samosdowych, Sztabin Marek Marciniak 8 16 12
Szkota Podstawowa
im. K. Brzostowskiego
OGOLEM: 144 301 220
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Rozwoj doskonalenia nauczycieli
w powiecie augustowskim

3.3. gimnazja:

Liczba nauczycieli
w radzie ktorzy ukaczyli
Liczba pedagogicznej cykl doskonalenia
Lp. | Nazwa Siedziba Dyrektor oddziatow| (stan na 30.09.2013r.) w roku szk. 2013/14
1. | Gimnazjumnr 1 Augustow Janusz Borysewicz 7 25 19
im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego
2. | Gimnazjum nr 2 Augustow Henryka Rzepecka 9 34 25
im. Sybirakow
3. | Zespot Szkot Samogdowych Augustow Tadeusz Janusz 10 45 19
im. 1 Putku Utanow Krechowieckich, Wierzbicki
Gimnazjum nr 3
4. | Zespot Szkét Spotecznych STO, Augustow Urszula Jurgiel 3 16 7
Gimnazjum
5. | Gimnazjum Janowka, Wiestawa Oksgta 6 14 10
im. Kréla Zygmunta Il Augusta gm. Augustow
6. | Zespot Szkot, Bargtow Kdicielny Marian Renkiewicz 8 16 14
Gimnazjum
7. | Zespot Szkot Samogdowych, Lipsk Lech tepicki 9 18 18
Gimnazjum
8. | Zespot Szkot Nowinka Maria Matwiejczyk 5 12 8
im. Powstacow Styczniowych,
Gimnazjum
9. | Zespot Szkot Samogdowych, Krasnybor, Barbara Kotarska 3 6 5
Gimnazjum gm. Sztabin
10. | Zespot Szkot Samogdowych, Sztabin Marek Marciniak 6 14 11
Gimnazjum
OGOLEM: 66 200 136
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Rozwoj doskonalenia nauczycieli
w powiecie augustowskim

3.4. szkoty ponadgimnazjalne:

Liczba nauczycieli
w radzie ktorzy ukaczyli
Liczba pedagogicznej cykl doskonalenia
Lp. | Nazwa Siedziba Dyrektor oddziatébw | (stan na 30.09.2013r.) w roku szk. 2013/14
1. | Zespdt Szkdt Ogdélinoksztalrych, Augustow Joanna Lisek 12 36 32
| Liceum Ogolnoksztakre
im. Grzegorza Piramowicza
2. | Il Liceum Ogolnoksztakre Augustow Wojciech Walulik 11 39 25
im. Polonii i Polakéw n&wiecie
3. | Zespdbt Szkot Technicznych Augustow Krzysztof Bgk 11 25 15
im. Gen. |. Pgdzynskiego,
Technikum Nr 2
4. | ZespoOt Szkot Technicznych Augustow Krzysztof Bk 5 17 17
im. Gen. |. Pgdzynskiego,
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2
OGOLEM: 39 117 89

Wsparcie olgto: 5 przedszkoli, 16 szkot podstawowych, 10 ginjgaz 2 licea ogdlnoksztadce, 1 technikum i 1 zasadnicgzkok zawodow.
W grupie obgtej wsparciem byto 17 szkot wiejskich, co stanowi@ ogotu placéwek uczestnigz/ch w projekcie.

Mniej niz 15 nauczycieli zatrudnionych byto w 14 szkotaghzedszkolach, tj. 40% ogotu placowek uczestiugeh w projekcie.

W wyzej wymienionych przedszkolach i szkotach w rokuadzigm 2013/14 pracowatadznie 694 nauczycieli.
W projekcie ,Rozwoéj doskonalenia nauczycieli w peare augustowskim” cykl doskonalenia w roku szkoin013/14 ukaczyto 512 nauczycieli,

tj. 74% ogotu nauczycieli.

Ogodtem wydano 561 certyfikatow uczestnictwa, pomew9 nauczycieli korzystato jednoénée z procesu doskonalenia odomego Rocznym
Planem Wspomagania oraz byto uczestnikami sieci.
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@9@ Rozwoj doskonalenia nauczycieli

W powiecie augustowskim

4. Rola Szkolnych organizatorow rozwoju edukacji

W realizacji Rocznego Planu Wspomagania wspotpratiow placowlk bezpdrednio szkolni
organizatorzy rozwoju edukacji oraz zesmni specjalci.

4.1. Szkolni organizatorzy rozwoju edukacji wykamdlv zadania:

a) zapoznali size specyfik przedszkoli/szkot;

b) opracowali nargzia diagnostyczne do przeprowadzenia diagnozygreredszkoli/szkot;

c) zdiagnozowali potrzeby rozwojowe przedszkolifdzk

d) ustalili formy wsparcia z uwzgiinieniem specyfiki przedszkola/szkoty;

e) opracowali oferty doskonalenia przedszkoli/szk$polnie z radami pedagogicznymi;

f) opracowali roczne plany wspomagania (RPW) przkol§szkot,

g) przeprowadzali konsultacje indywidualne i grugoia nauczycieli przedszkoli/szkot;

h) wspomagali nauczycieli w zastosowaniu howychejgmosci w praktyce szkolnej;

i) prowadzili biezaca ewaluagj dziatar zwiazanych z realizagjrocznych planéw wspomagania
przedszkoli/szkot;

j) sporadzili raporty z realizacji rocznych planéw wspomaigeprzedszkoli/szkot i przedstawili
je radom pedagogicznym;

k) wspdlnie z nauczycielami przygotowali wnioskekomendacje do pracy w ngstym roku
szkolnym 2014/15.

4.2. Szkolni organizatorzy rozwoju edukacji wspoalag/w przedszkola i szkoty:

Lp. | Imig¢ i nazwisko | Przedszkole, szkota

1. Krystyna . Szkota Podstawowa Nr 4 im. Marii Konopnickiej w Algjowie,
Osakowicz .« Zespot Szkot Spotecznych STO Szkota Podstawowa gusiowie,
. Zespot Szkot Szkota Podstawowa w Bargtowigé{elnym,
. Szkofa Podstawowa im. Zygmunta Augusta w Tajniey@ia
. Zespot Szkét Samogdowych Szkota Podstawowa
im. Karola Brzostowskiego w Sztabinie,
- Gimnazjum nr 2 im. Sybirakéw w Augustowie,
. Zespot Szkot Spotecznych STO Gimnazjum w Augustowie
. Zespot Szkot Gimnazjum w Bargtowie Kaelnym,
. Zespot Szkot Samogdowych Gimnazjum w Sztabinie.

2. Anna - Zespot Szkot im. Powstadw Styczniowych Szkota Podstawowa
Rozmystowicz w Nowince,
. Szkota Podstawowa im. Witolda Urbanowicza w Olseanc
« Zespot Szkot Samogdowych Szkota Podstawowa w Krasnymborze,
. Zespot Szkot im. Powstadw Styczniowych Gimnazjum w Nowince,
. Zespot Szkét Samogdowych Gimnazjum w Krasnymborze,
.« Zespot Szkot Ogoélnoksztatcych | Liceum Ogolnoksztadce
im. Grzegorza Piramowicza w Augustowie,
. Zespot Szkot Technicznych im. Gen. la@zynskiego Technikum Nr 2
w Augustowie,
. Zespot Szkot Technicznych im. Gen. la@zynskiego
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 w Augustowie.
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Rozwoj doskonalenia nauczycieli
W powiecie augustowskim
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Lp. | Imieinazwisko Przedszkole, szkota

3. Matgorzata Sudnik - Zespot Szkot Samogdowych im. 1 Putku Utanow Krechowieckich
Szkota Podstawowa nr 3 w Augustowie,

- Szkofa Podstawowa im. Stefana Kardynata Wxiskiego w Jabtaskich,

- Szkota Podstawowa im. Armii Krajowej w Janéwce,

. Szkota Podstawowa w Kroszewie,

. Zespot Szkaot Ogolnoksztaleych Szkota Podstawowa
im. Jana Pawta Il w Plaskiej,

- Gimnazjum nr 1 im. Marszatka J6zefa Pitsudskiegdugustowie,

. Zespot Szkot Samogdowych im. 1 Putku Utanow Krechowieckich
Gimnazjum nr 3 w Augustowie,

- Gimnazjum im. Kréla Zygmunta Il Augusta w Jandéwce,

- Il Liceum OgolInoksztalgce w Augustowie im. Polonii i Polakéw

naSwiecie.
4, Anna Monika « Przedszkole nr 1 w Augustowie,
Sus—Cilulko - Przedszkole nr 2 w Augustowie,

- Przedszkole nr 3 w Augustowie,
« Przedszkole nr 4 w Augustowie,
- Przedszkole nr 6 w Augustowie,
. Szkota Podstawowa im. Btogostawionego Jana Pawtatlaketniku,
. Zespot Szkot Samogdowych Szkota Podstawowa
im. Anastazji Milewskiej w Lipsku,
- Szkota Podstawowa w Jaziewie,
« Zespot Szkot Samogdowych Gimnazjum w Lipsku.

Diagnoza byta pierwszym etapem rocznego planu wsgama. W trakcie diagnozy szkolni
organizatorzy rozwoju edukacji, we wspoétpracy z eliyorami | nauczycielami oraz
z wykorzystaniem informacji zawartych w dokumentgmjacowki, w szczegoélnmi wynikow
egzaminow zewgtrznych, wynikow ewaluacji zewttrznej (o ile byta przeprowadzana) i wynikéw
ewaluacji wewntrznej, szczegotowo przeanalizowali potrzeby dasgkoty lub przedszkola.
Diagnoz przeprowadzono w okresie od wén& do padziernika 2013r. i jej rezultatem byt wybor
ofert doskonalenia.

Nastpnie opracowano w catoi Roczny Plan Wspomagania szkoty / przedszkola.
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Rozwoj doskonalenia nauczycieli
w powiecie augustowskim
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4.3. Wz6r Rocznego Planu Wspomagania szkoty / szea.

ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA SZKOLY / PRZEDSZKOLA

W OBSZARZE ...

1. Czas realizacji Data rozpocecia realizacji Data zakaiczenia realizacji
dd.mm.rrrr dd.mm.rrrr

2. Diagnoza Opis zdiagnozowanego stanu yeypwego (sytuacji szkoty / przedszkola).

potrzeby

3. Cel Opis stanu docelowego, ktdrydzie efektem realizacji RPW.

4. Zakladane Mierzalne wartdci pozwalagce na monitorowanie i rozliczanie realizacji RPW

wskazniki (np. liczba nauczycieli uczestnicych w zajciach, liczba godzin doradztwa

realizacji RPW indywidualnego, liczba godzin szkoleniowych).

5. Harmonogram Termin realizacji | Miejsce realizacji

realizacji RPW Zadanie zadania zadania

1. Spotkanie Szkolnego organizatora rozwagju
edukaciji z dyrektorem szkoty (2 godz.).

2. Spotkanie SORE z Ra®edagogiczn/
utworzenie zespotu zadaniowego (2 godz.)
3. Warsztat diagnostyczno-rozwojowy
(SORE, zesp6t zadaniowy) (4 godz.).

4. Wypracowanie rocznego planu
wspomagania szkoty.

5. Szkolenie ........

6. Warsztaty ..........
71

11. Opracowanie sprawozdania z realizacji
RPW (SORE).

12. Przedstawienie przez SORE dyrektorowi
szkoly sprawozdania z realizacji RPW.

13. Rada pedagogiczna z udzialem SORE.
Przedstawienie przez SORE sprawozdanid
z realizacji RPW; wspdlna dyskusja; wniosk
i rekomendacje.

1 W kolejnych punktach natato wpisa dziatania, jéeli zostaty zaplanowane (np.: szkolenia, warsztaty,
konsultacje indywidualne, konsultacje grupowe).
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Rozwoj doskonalenia nauczycieli
w powiecie augustowskim

6. Role os6b
realizupcych RPW

Liczba godzin
pracy na rzecz

Liczba godzin

i ich zaangaowanie | Rola RPW ogdtem kontaktowych®
czasowe Szkolny organizator rozwoju edukacji

Ekspert zewetrzny ......
7. Zadania os6b .

Rola Zadania

realizupcych RPW

Szkolny organizator rozwoju edukaciji

Ekspert / specjalista

8. Role osa6b
korzystajicych

Ze wspomagania
i wymagane
Zaangaowanie
czasowe

z ich strony

Rola

Liczba godzin
zaanggowania
w RPW ogdétem

Liczba godzin
kontaktowych®

Dyrektor szkoty

Nauczyciele — cztonkowie zespotu
zadaniowego

Pozostali nauczyciele

Wychowawcy

Wychowawcyswietlicy szkolnej

Pedagog szkolny

Uczniowie

Rodzice

?liczba godzin przeznaczonych na konsultacje indyaide i grupowe, prowadzenie warsztatow
dla nauczycieli, spotkania z dyrektorem szkoty/dezkola itp., bez godzin przeznaczonych
na koordynacje, organiz&gj sprawy administracyjne.

% liczba godzin uczestnictwa w konsultacjach indywaithych i grupowych, spotkaniach, warsztatach,
szkoleniach itp. organizowanych w ramach RPW.
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Rozwoj doskonalenia nauczycieli
w powiecie augustowskim

9. Zadania 0s6b
korzystajcych
ze wspomagania

Rola

Zadania

Dyrektor szkoty

Nauczyciele - czlonkowie zespotu
zadaniowego

Pozostali nauczyciele

Wychowawcy

Wychowawcyswietlicy szkolnegj

Pedagog szkolny

Uczniowie

Rodzice

10. Sprawozdanie
Z realizacji dziata
(zadanie SORE)

Opis dziatai przeprowadzonych w ramach RPW

Ogoétem opracowano 35 Rocznych Planéw Wspomagahidla przedszkoli oraz 30 dla szkét.
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Rozwoj doskonalenia nauczycieli
W powiecie augustowskim
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5. Sprawozdanie z realizacji Rocznych Planow Wsporgania

Roczny Plan Wspomagania jest to plan opracowanyarme oferty doskonalenia realizowany
w konkretnym przedszkolu lub szkole.

Obejmuje on caly proces: od diagnozy potrzeb, pEprplanowanie i realizagjkonkretnych
dziatay, pomoc nauczycielom we wprowadzaniu zmiany, p ewaluag podgtych dziata.
Roczny Plan Wspomagania realizowany byt w trakettnggo roku szkolnego — 2013/14.

1) We wrzéniu i pazdzierniku 2013r. we wszystkich szkotach i przedsa&o bioncych udziat
w projekcie Szkolni Organizatorzy Rozwoju Edukagjizeprowadzili diagnagz potrzeb
rozwojowych wspotpracag z dyrektorami, zespotami zadaniowymi z szkotzeulszkoli oraz
z radami pedagogicznymi. W efekcie tej pracy é&kmo obszary doskonalenia, wybrano
oferty szkoleniowe dostosowaqj je do indywidualnych potrzeb szkot i przedszkoli,
przeprowadzono rekrutacnauczycieli do projektu.

2) Na bazie ofert szkoleniowych w zokzierniku 2013r. ogtoszono przetarg nieograniczony,
w wyniku ktérego wytoniono dwie firmy szkoleniowe:

- Centrum Rozwoju Prestige Alicja Kraska, Radzie P1-510 Wydminy;

- Wyzsza Szkota Administracji Publicznej im. S. StaszugiaKs. Stanistawa Suchowolca 6,

15- 567 Biatystok.

W trakcie realizacji projektu w marcu 2014r. rogzeano umow z firma Centrum Rozwoju

Prestige Alicja Kraska.

W drodze przetargu wytoniono negtijacych ekspertow:

- Maria Wielgat (Augustow);

- Artur Zdanio (Suwatki);

- Twoja Metamorfoza — Monika Galicka, Rynek Zygmahtugusta 33, 16-300 Augustow;

- Efckie Stowarzyszenie Aktywnych ,Stopa”, ul. Gea 23/2, 19-300 Etk;

- Perfect Projekt Spotka z 0. 0.; ul. 11 Listop2842, 15-320 Biatystok.

3) Po rozstrzygrciu przetargow i wytonieniu firm szkoleniowych, SBRpracowali dla kalej
szkoly i przedszkola Roczny Plan Wspomagania, zigodnktérym realizowano wsparcia.
Dla kazdej szkoty eksperci opracowali programy szkoleniovktdre odpowiadaty ich
indywidualnym potrzebom.

W ramach oferty nauczyciele otrzymali wsparcie ek&w zewrtrznych:

v’ 21 godz. aktywnych form w postaci warsztatow;

v 15 godzin konsultacji grupowych i 5 godzin konscjitandywidualnych;

v/ 10 godzin pomocy w przeteniu nowych umiejnosci na praktyk szkolm w postaci
konsultacji indywidualnych / grupowych, indywidualyjo poradnictwa, coachingu, czy
innych form prowadzonych przez SORE.

4) Przed rozpoeziem cyklu szkoleniowego nauczyciele wypehili aiki ,Na wejciu”
okreslajaca ich kompetencje w ramach wybranej oferty.

5) Po kadym spotkaniu przeprowadzano ankiemonitoringova, badajca jakos¢ ustug
szkoleniowych.

6) Po zakaczeniu cyklu wsparcia zostata przeprowadzona aakha wyjsciu”.

7) W czerwcu 2014r. SORE spadzili raporty z realizacji Rocznych Planéw Wspontsga
I przedstawili te raporty radom pedagogicznym.

Raporty z realizacji Rocznych Planéw Wspomagarparadzone przez szkolnych organizatoréw
rozwoju edukacji, zawieraj informacje o realizacji, ewaluacji, trudswdach i rekomendacje
na nasgpny rok.
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Zgodnie ze spordzonymi raportami przedszkola i szkoty otrzymahy misparcie:
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Rozwoj doskonalenia nauczycieli
w powiecie augustowskim

5.1. przedszkola:

Formy wsparcia:
warsztaty dla nauczycieli konsultacje grupowe i indywidualne
liczba liczba liczba liczba
Lp. | Przedszkole Oferta doskonalenia data godz. korzystajcych | data godz. korzystajcych
1. | Przedszkole nr 1 | Praca z uczniem mtodszym 21.12.2013x. 5 11 | 06.03.2014r. 1,0 11
w Augustowie 14.01.2014r. 5 11 | 31.03.2014r. 6,5 5
18.02.2014r. 6 11 | 28.04.2014r. 6,5 5
06.03.2014r. 5 10 | 13.05.2014r. 6,0 4
2. | Przedszkole nr 2 | Praca z uczniem mtodszym 10.12.2013n. 5 15 | 03.03.2014r. 1,0 14
w Augustowie 31.01.2014r. 5 15 | 31.03.2014r. 6,5 10
17.02.2014r. 6 14 | 28.04.2014r. 6,5 14
03.03.2014r. 5 14 | 13.05.2014r. 6,0 15
3. | Przedszkole nr 3 | Praca z uczniem o specjalnych 13.12.2013r. 5 21 | 21.03.2014r. 2,0 20
w Augustowie potrzebach edukacyjnych 17.01.2014r. 6 21 | 04.04.2014r. 6,0 7
21.02.2014r. 6 21 | 09.05.2014r. 6,0 7
21.03.2014r. 4 20 | 16.05.2014r. 6,0 7
4. | Przedszkole nr 4 | Jak i po co prowadgiewaluacg 13.12.2013r. 5 9 | 21.03.2014r. 2,0 8
w Augustowie wewretrzng? 17.01.2014r. 6 9 | 04.04.2014r. 6,0 7
21.02.2014r. 6 8 | 09.05.2014r. 6,0 5
21.03.2014r. 4 8 | 16.05.2014r. 6,0 5
5. | Przedszkole nr 6 | Oferta edukacyjna draglo wiasciwej | 12.12.2013r. 5 11 | 27.03.2014r. 2,0 11
w Augustowie realizacji podstawy programowej 23.01.2014r. 6 9 |10.04.2014r. 6,0 8
27.02.2014r. 6 11 | 11.04.2014r. 6,0 6
27.03.2014r. 4 11 | 16.05.2014r. 6,0 9
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Rozwoj doskonalenia nauczycieli
w powiecie augustowskim

Dwa przedszkola realizowaly jednakowe oferty doslenia. Trzy pozostate —inde tematycznie oferty doskonalenia.

W kazdym przedszkolu przeprowadzono w sumie po 21 godarsztatow zgodnych z ofertloskonalenia i po 20 godzin konsultacji grupowych

i indywidualnych z zewgtrznym ekspertem.
Przedszkole nr 3 w Augustowie, ktore realizowaterigf doskonalenia ,Praca z uczniem o specjalnych poade edukacyjnych” otrzymato

dodatkowe wsparcie pracownikow Poradni Psychologie2edagogicznej w Augustowie w postaci: Badasychologiczno-pedagogicznych,

logopedycznych w placowce, konsultacji i poradrdidzicow i nauczycieli oraz ofgjie 17 dzieci wczesnym wspomaganiem rozwoju.

5.2. szkoty podstawowe:

Formy wsparcia:

warsztaty dla nauczycieli

konsultacje grupowe i indywidualne

liczba liczba liczba liczba
Lp. | Szkota podstawowa Oferta doskonalenia | data godz. korzystajcych | data godz. korzystajcych

1. | Zespot Szkot Samogdowych Jak pomdc uczniowi | 05.12.2013r. 5 30 | 20.03.2014r. 2,0 28
im. 1 Putku Utanéw osiagna¢ sukces 10.02.2014r. 6 30 | 23.04.2014r. 4,0 13
Krechowieckich, edukacyjny? 27.02.2014r. 6 30 | 24.04.2014r. 4,0 11
Szkota Podstawowa nr 3 20.03.2014r. 4 28 | 25.04.2014r. 10,0 12

w Augustowie
2. | Szkota Podstawowa nr 4 Techniki uczenia si 09.01.2014r. 4 22 | 28.04.2014r. 5,0 7
im. Marii Konopnickiej i metody motywujce | 19.02.2014r. 6 23 | 19.05.2014r. 5,0 8
w Augustowie do nauki 12.03.2014r. 6 23 | 30.05.2014r. 50 8
21.03.2014r. 5 21 | 02.06.2014r. 50 7
3. | Zespot Szkot Spotecznych STO, | Budowa koncepcji 16.12.2013r. 4 10 | 24.03.2014r. 1,0 10
Szkota Podstawowa pracy szkoty 20.02.2014r. 6 10 | 24.04.2014r. 7,0 10
w Augustowie 20.03.2014r. 6 10 | 22.05.2014r. 7,0 10
24.03.2014r. 5 10 | 05.06.2014r. 50 9
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Rozwoj doskonalenia nauczycieli
w powiecie augustowskim

Formy wsparcia:

warsztaty dla nauczycieli

konsultacje grupowe i indywidualne

liczba liczba liczba liczba

Lp. | Szkota podstawowa Oferta doskonalenia data godz. korzystajcych | data godz. korzystajcych
4. | Szkota Podstawowa Praca z uczniem 13.12.2013r. 4 11 | 14.03.2014r. 1,0 10
im. Stefana Kardynata 0 specjalnych potrzebach| 13.02.2014r. 6 11 | 10.04.2014r. 7,0 6
Wyszyskiego edukacyjnych 06.03.2014r. 6 11 | 24.04.2014r. 7,0 5
w Jabtaiskich 14.03.2014r. 5 10 | 16.05.2014r. 50 4
5. | Szkota Podstawowa Jak pomaoc uczniowi 05.12.2013r. 5 7 | 13.03.2014r. 2,0 7
im. Armii Krajowej osiagna¢ sukces 20.01.2014r. 6 7 | 28.04.2014r. 6,5 5
w Janoéwce edukacyjny? 20.02.2014r. 6 7 | 26.05.2014r. 6,5 6
13.03.2014r. 4 7 |17.06.2014r. 50 4
6. | Zespdt Szkot, Uczen — aktywny 12.12.2013r. 4 16 | 13.03.2014r. 1,0 17
Szkota Podstawowa uczestnik procesu uczenia09.01.2014r. 6 17 | 10.04.2014r. 7,0 9
w Bargtowie Kacielnym sSig 20.02.2014r. 6 17 | 16.05.2014r. 7,0 8
13.03.2014r. 5 17 | 23.05.2014r. 50 13
7. | Szkota Podstawowa Jak pomaoc uczniowi 10.12.2013r. 5 8 | 01.04.2014r. 7,5 8
w Kroszewie osiagna¢ sukces 27.01.2014r. 8 8 | 08.04.2014r. 7,5 8
edukacyjny? 28.01.2014r. 8 8 |11.04.2014r. 50 4
8. | Szkota Podstawowa Jak pomoc uczniowi 17.12.2013r. 5 9 | 17.03.2014r. 1,0 8
im. Blogostawionego osiagna¢ sukces 14.01.2014r. 5 7 | 14.04.2014r. 6,5 6
Jana Pawta Il edukacyjny? 11.02.2014r. 6 8 | 16.04.2014r. 6,5 5
w tabetniku 17.03.2014r. 5 8 |19.05.2014r. 6,0 9
9. | Szkota Podstawowa Jak pomaoc uczniowi 12.12.2013r. 5 8 | 06.03.2014r. 2,0 8
im. Zygmunta Augusta osiagna¢ sukces 17.01.2014r. 6 8 | 29.04.2014r. 6,5 8
w Tajnie Starym edukacyjny? 20.02.2014r. 6 8 | 20.05.2014r. 5,0 6
06.03.2014r. 4 8 |29.05.2014r. 6,5 8
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Rozwoj doskonalenia nauczycieli
w powiecie augustowskim

Formy wsparcia:

warsztaty dla nauczycieli

konsultacje grupowe i indywidualne

liczba liczba liczba liczba
Lp. | Szkota podstawowa Oferta doskonalenia data godz. korzystajcych | data godz. korzystajcych
10. | Zespodt Szkot Samogdowych, Postawy uczniowskie. | 18.12.2013r. 5 20 | 19.03.2014r. 2,0 21
Szkota Podstawowa Jak je ksztattowe? 22.01.2014r. 6 21 | 08.04.2014r. 6,0 7
im. A. Milewskiej w Lipsku 19.02.2014r. 6 20 | 29.04.2014r. 6,0 7
19.03.2014r. 4 21 | 20.05.2014r. 6,0 7
11. | Zespot Szkot Budowa koncepcji pracy 16.12.2013r. 4 11 | 24.03.2014r. 1,0 10
im. Powstacow Styczniowych, | szkoly 20.02.2014r. 6 9 | 24.04.2014r. 7,0 6
Szkota Podstawowa w Nowince 20.03.2014r. 6 11 | 22.05.2014r. 7,0 5
24.04.2014r. 5 10 | 05.06.2014r. 50 4
12.| Szkota Podstawowa Praca z uczniem 04.12.2013r. 4 4 | 02.04.2014r. 6,0 4
im. Witolda Urbanowicza miodszym 15.01.2014r. 5 4 | 28.05.2014r. 7,0 4
w Olszance 12.02.2014r. 6 4 | 04.06.2014r. 7,0 4
05.03.2014r. 6 4
13.| Zespot Szkot Wspétpraca nauczycieli| 06.12.2013r. 4 28 | 26.03.2014r. 7,0 11
Ogodlnoksztatgcych, w prowadzeniu procesow16.01.2014r. 5 28 | 20.05.2014r. 7,0 7
Szkota Podstawowa edukacyjnych 13.02.2014r. 6 26 | 29.05.2014r. 6,0 8
im. Jana Pawta Il w Plaskiej 20.03.2014r. 6 28
14.| Szkota Podstawowa Praca z uczniem 09.12.2013r. 5 8 | 12.03.2014r. 1,0 9
w Jaziewie o0 specjalnych potrzebach08.01.2014r. 5 10 | 09.04.2014r. 6,5 4
edukacyjnych 11.02.2014r. 6 10 | 07.05.2014r. 6,5 4
12.03.2014r. 5 9 | 14.05.2014r. 6,0 4
15. | Zespodt Szkot Samogdowych, | Techniki uczenia si 07.01.2014r. 4 9 | 05.03.2014r. 1,0 7
Szkota Podstawowa i metody motywujce 19.02.2014r. 6 9 | 27.03.2014r. 6,0 7
w Krasnymborze do nauki 27.02.2014r. 6 9 | 07.05.2014r. 7,0 9
05.03.2014r. 5 7 | 15.05.2014r. 6,0 9
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@9@ Rozwoj doskonalenia nauczycieli

w powiecie augustowskim

Formy wsparcia:
warsztaty dla nauczycieli konsultacje grupowe i indywidualne
liczba liczba liczba liczba
Lp. | Szkota podstawowa Oferta doskonalenia data godz. korzystajcych | data godz. korzystajcych
16. | Zespot Szkot Samogdowych, | Jak pomdc uczniowi 09.12.2013r. 5 12 | 14.03.2014r. 2,0 9
Szkota Podstawowa osiagnac¢ sukces 13.01.2014r. 6 9 |07.04.2014r. 6,5 8
im. Brzostowskiego edukacyjny? 10.02.2014r. 6 9 | 12.05.2014r. 6,5 9
w Sztabinie 14.03.2014r. 4 9 | 21.05.2014r. 50 9

Whioski:

W kazdej ze szkdt przeprowadzono po 21 godzin warsztatgednych tematycznie z ofgrtloskonalenia oraz zewnzni eksperci udzielali przez
20 godzin konsultacji indywidualnych i grupowych.

6 szkét podstawowych na 16 uczesta@mzh w projekcie realizowato ofertloskonalenia ,,Jak poméc uczniowi gigia¢ sukces edukacyjny?”.

Dwie male wiejskie szkoty, pokwne w ré&nych gminach, skorzystaly z oferty ,Praca z ucznienspecjalnych potrzebach edukacyjnych”.
Szkotly te otrzymaty dodatkowe wsparcie od pracoéwikPoradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Augustawipostaci: badapsychologiczno-
pedagogicznych, logopedycznych w szkotachg@mbjdzieci terapi logopedycza (5 dzieci ze Szkoty Podstawowej w Jaziewie i Gedzze Szkoty
Podstawowej w Jabhskich) oraz ohjcie terapa 3 rodzin ucznidow ze Szkoty Podstawowej w Jaziewie
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Rozwoj doskonalenia nauczycieli
w powiecie augustowskim

5.3. gimnazja:

Formy wsparcia:
warsztaty dla nauczycieli konsultacje grupowe Vyiniiualne
liczba liczba liczba | liczba
Lp. | Gimnazjum Oferta doskonalenia data godz. korzystajcych | data godz. | korzystajcych
1. | Gimnazjumnr 1 Techniki uczenia si 18.12.2013r. 4 21 | 04.03.2014r. 1,0 19
im. Marszatka Jozefa Pitsudskiegd metody motywujce 22.01.2014r. 6 20 | 19.03.2014r. 7,0 10
w Augustowie do nauki 03.03.2014r. 6 19 | 09.04.2014r. 7,0 11
04.03.2014r. 5 19 | 14.05.2014r. 50 5
2. | Gimnazjum nr 2 im. Sybirakéw | Wspotpraca nauczycieli | 13.12.2013r. 4 21 | 02.04.2014r. 5,0 8
w Augustowie w prowadzeniu procesow 10.01.2014r. 6 24 | 13.05.2014r. 5,0 9
edukacyjnych 21.02.2014r. 6 21 | 27.05.2014r. 5,0 7
18.03.2014r. 5 24 | 30.05.2014r. 5,0 5
3. | Zespot Szkot Samogdowych Wspotpraca nauczycieli | 16.12.2013r. 4 16 | 10.04.2014r. 7,0 6
im. 1 Putku Utanow w prowadzeniu procesow 14.01.2014r. 5 16 | 07.05.2014r. 7,0 4
Krechowieckich, edukacyjnych 28.02.2014r. 6 14 | 03.06.2014r. 6,0 10
Gimnazjum nr 3 w Augustowie 10.03.2014r. 6 13
4. | Zespot Szkét Spotecznych STO, | Techniki uczenia si 13.01.2014r. 4 9 | 31.03.2014r. 1,0 9
Gimnazjum w Augustowie i metody motywujce 12.02.2014r. 6 9 | 15.04.2014r. 7,0 9
do nauki 26.02.2014r. 6 9 | 05.05.2014r. 7,0 9
31.03.2014r. 5 9 | 08.05.2014r. 50 9
5. | Gimnazjum Techniki uczenia si 04.12.2013r. 4 9 | 11.03.2014r. 1,0 10
im. Krola Zygmunta Il Augusta | i metody motywujce 08.01.2014r. 5 10 | 25.03.2014r. 7,0 5
w Janowce do nauki 27.01.2014r. 7 10 | 06.05.2014r. 7,0 5
11.03.2014r. 5 10 | 02.06.2014r. 50 10
6. | Zespdt Szkot, Gimnazjum Nauczyciel 45+ 04.12.2013r. 4 13 | 11.03.2014r. 1,0 14
w Bargtowie Kacielnym 17.01.2014r. 6 14 | 15.04.2014r. 7,0 7
11.02.2014r. 6 14 | 13.05.2014r. 7,0 7
11.03.2014r. 5 14 | 15.05.2014r. 50 14
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Rozwoj doskonalenia nauczycieli

w powiecie augustowskim

Formy wsparcia:

warsztaty dla nauczycieli

konsultacje grupowe yiniiualne

liczba liczba liczba | liczba

Lp. | Gimnazjum Oferta doskonalenia data godz. korzystajcych | data godz. | korzystajcych
7. | Zespbt Szkot Samogdowych, Postawy uczniowskie. 18.12.2013r. 5 18 | 19.03.2014r. 2,0 18
Gimnazjum w Lipsku Jak je ksztattowe? 22.01.2014r. 6 18 | 08.04.2014r. 6,0 6
19.02.2014r. 6 18 | 29.04.2014r. 6,0 6
19.03.2014r. 4 18 | 20.05.2014r. 6,0 6
8. | Zespot Szkot Ocenianie ksztaltage 12.12.2013r. 5 9 | 13.03.2014r. 2,0 10
im Powstacow Styczniowych, 13.02.2014r. 6 9 | 03.04.2014r. 6,5 5
Gimnazjum w Nowince 27.02.2014r. 6 8 | 08.05.2014r. 6,5 4
13.03.2014r. 4 10 | 30.05.2014r. 5,0 6
9. | Zespot Szkot Samogdowych, Rodzice g partnerami 10.12.2013r. 4 5 | 13.03.2014r. 6,0 5
Gimnazjum w Krasnymborze szkoty 09.01.2014r. 5 5 | 27.03.2014r. 7,0 5
11.02.2014r. 6 5 |08.05.2014r. 7,0 5

25.02.2014r. 6 5

10. | Zespot Szkot Samogdowych, Nauczyciel 45+ 09.12.2013r. 4 10 | 14.03.2014r. 1,0 10
Gimnazjum w Sztabinie 13.01.2014r. 6 10 | 07.04.2014r. 7,0 10
10.02.2014r. 6 10 | 08.05.2014r. 50 10
14.03.2014r. 5 10 | 12.05.2014r. 7,0 10

Whioski:

W kazdym gimnazjum przeprowadzono po 21 godzin warsatadéa nauczycieli, zgodnie z ofgrtdloskonalenia oraz odbywatyeskonsultacje
indywidualne i grupowe — po 20 godzin wzkgm gimnazjum. Trzy gimnazja realizowaty oferfTechniki uczenia si i metody motywujice
do nauki”. Dwa diae miejskie gimnazja realizowaty oferdoskonalenia ,Wspotpraca nauczycieli w prowadzgmacesow edukacyjnych”.

Rowniez dwa wiejskie gimnazja realizowaty oferty doskoméde,Nauczyciel 45+”.
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Rozwoj doskonalenia nauczycieli
w powiecie augustowskim

5.4. szkoty ponadgimnazjalne:

Formy wsparcia:
warsztaty dla nauczycieli konsultacje grupowe yiniiualne
liczba | liczba liczba | liczba
Lp. | Szkota ponadgimnazjalna Oferta doskonalenia data godz. | korzystajcych | data godz. | korzystajcych
1. | Zespo6t Szkot Ogolnoksztateych, Postawy uczniowskie. 17.12.2013r. 4 27 | 31.03.2014r. 6,0 9
| Liceum Ogélnoksztakre Jak je ksztattowe? 13.01.2014r. 5 28 | 12.05.2014r. 7,0 9
im. Grzegorza Piramowicza 17.02.2014r. 6 27 | 26.05.2014r. 7,0 11
w Augustowie 24.03.2014r. 6 30
2. | Il Liceum Ogolnoksztakgce Wspétpraca nauczycieli | 11.12.2013r. 4 26 | 03.04.2014r. 7,0 7
w Augustowie w prowadzeniu procesow 16.01.2014r. 5 27 | 04.06.2014r. 7,0 7
im. Polonii i Polakéw n&wiecie edukacyjnych 24.02.2014r. 6 27 | 09.06.2014r. 6,0 17
24.03.2014r. 6 24
3. | Zespot Szkot Technicznych Wspieranie pracy 08.01.2014r. 4 15 | 07.03.2014r. 1,0 15
im. Gen. |. Pgdzynskiego, wychowawcow klas — 26.02.2014r. 6 14 | 11.04.2014r. 7,0 8
Technikum Nr 2w Augustowie bezpieczna szkota 28.02.2014r. 6 13 | 05.06.2014r. 7,0 6
07.03.2014r. 5 15 | 06.06.2014r. 5,0 5
4. | Zespot Szkét Technicznych Techniki uczenia si 03.02.2014r. 6 15 | 11.03.2014r. 3,0 14
im. Gen. |. Pgdzynskiego, i metody motywujce 04.02.2014r. 6 14 | 11.04.2014r. 6,0 8
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2| do nauki 07.03.2014r. 6 15 | 05.06.2014r. 50 6
w Augustowie 11.03.2014r. 3 14 | 06.06.2014r. 6,0 7
Whioski:

Diagnoza szkot ponadgimnazjalnych wskazalaobodnd¢ problemow. Kada ze szkot realizowata inoferte doskonalenia.

W ramach tej oferty w kalej szkolesredniej przeprowadzono 21 godzin warsztatow orarxngiele skorzystali z konsultacji indywidualnych

i grupowych udzielanych przez ekspertow — po 2Qzgodh ponadto wsparcia udzielali szkolni orgarazag rozwoju edukacji
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@QA@ Rozwoj doskonalenia nauczycieli

W powiecie augustowskim

6. Wnioski z ewaluacji przeprowadzonej przez Szkolych organizatoréw rozwoju edukaciji.

6.1. Poréwnanie wynikow ankiet przeprowadzonychazpoczciu realizacji Rocznego Planu
Wspomagania — czyli ankiet ,Na weju” i po zakaczeniu jego realizacji — czyli ankiet
~-Na wyjsciu” .

Zbiorcza ankieta poréwnawcza ,na w@j1” / ,na wyjsciu” — rok szkolny 2013/14

Ptec osoby wypetniajcej ankieg kobieta ngzczyzna razem
»,Na wejsciu” 441 70 511
-Na wyjsciu” 431 69 500

1) Ktore z Pana / Pani oczekiivawiazanych z udzialem w doskonaleniu w ramach oferty
zostaly spetnione?

llos¢ oséb, ktore wybrata
dara odpowied % 0s0b, ktére
ankieta ankieta spetnity swoje
Mozliwe odpowiedzi: -nawegciu” | ,na wyjsciu” | oczekiwania
rozwdj osobistych predyspozycji 231 216 93,5
zwigkszenia szansy na sukces zawodowy 97 el 100,0
zwigkszenia efektywrei w pracy 393 316 80,4
rozwdj umiegtnosci wspotpracy w grupie 144 222 154,2*
aktualizacg umiegtnosci zawodowych 204 233 114,2*
podniesienie samooceny 60 129 215,0*
zdobycie praktycznej wiedzy i umignaosci 319 285 89,3
inne {podane przez ankietowanych}:
a) podniesienie kompetencji w zakresie 1 0
monitorowania podstawy programowej
b) ,poznatam zespot, w ktérym praguj 0 1
To nie musi pomoc”
c) ,dobre praktyki” 1 0
d) ,zadna teoria mae nie pasow@a 0 3
do autentycznych przypadkow”,
Lzadne, bo nie miatam oczekiwa
e) ,fozwoj osobisty” 0 1

* Jlwskaznik powyzej 100% oznaczage respondenci, ktorzy nie uwzghili danego kryterium w ankiecie
»na wegciu”, w swoich odpowiedziach podali odpowietvierdzca w ankiecie ,na wyjciu”/
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Rozwoj doskonalenia nauczycieli
w powiecie augustowskim
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2) Jak ocenia Pan / Pani swojpecn aktywna¢ w zakresie doskonalenia swoich kompetenc;i
zawodowych?

Skala oceniania, 1 2 3 4 5
llos¢ udzielonych| ankieta ,na weciu” 1 3 80 289 143
odpowiedzi ankieta ,na wyjciu” 2 2 31 222 242
% udzielonych | ankieta ,na weciu” | 0,20% | 0,59%| 15,66% 56,56% 27,98%
odpowiedzi ankieta ,na wyjciu” | 0,40% | 0,40%| 6,209 44,40% 48,40%

3) Jak ocenia Pan / Pani obecnie swoje dziatanigzamne z kreowaniem rozwoju szkoty /
przedszkola?

Skala oceniania, 1 2 3 4 5
llos¢ udzielonych| ankieta ,na weciu” 2 6 85 307 110
odpowiedzi ankieta ,na wyjciu” 3 1 34 240 221
% udzielonych | ankieta ,na weiciu” | 0,20% | 1,17%| 16,63% 60,08% 21,530
odpowiedzi ankieta ,na wyjciu” | 0,60% | 0,20%| 6,80% 48,00% 44,20%

4) Czy udziat w doskonaleniu w ramach oferty wpéyna podniesienie Pana / Pani kompetencji
zawodowych?

llos¢ [%] osbb, ktora wybrata darodpowied % 0s0Db, ktore
Mozliwe ankieta % ankieta % spetnity swoje
odpowiedzi: ,na wegciu” | ,na wefciu” | ,na wyjsciu” | ,na wyjsciu” | oczekiwania
Tak 389 76,13% 421 84,20% 108,22%*
Nie 12 2,35% 27 5,40% 225,00%*
Nie mam zdania| 110 21,53% 51 10,20% 46,36%

* Jlwskaznik powyzej 100% oznaczage respondenci, ktorzy nie uwzghili danego kryterium w ankiecie

»na wegciu”, w swoich odpowiedziach podali odpowietvierdzca w ankiecie ,na wyjciu”/

pracy szkoty / przedszkola?

5) Czy udziat Pana / Pani w doskonaleniu w ramdeftywptynie na podniesienie jako

lloé¢ [%] osbb, ktora wybrata darodpowied % osz, ktére
Mozliwe ankieta % ankieta % spetnity swoje
odpowiedzi: ,na wefciu” | ,na wegciu” | ,na wyjsciu” | ,na wyjsciu” | oczekiwania
Tak 392 76,71% 410 82,00% 104,59%*
Nie 11 2,15% 17 3,40% 154,54%
Nie mam zdania| 108 21,14% 71 14,20% 65,74%

* jwskaznik powyzej 100% oznaczae respondenci, ktorzy nie uwzdhili danego kryterium w ankiecie
»na wegciu”, w swoich odpowiedziach podali odpowietvierdzca w ankiecie ,,na wyjciu”/
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Rozwoj doskonalenia nauczycieli
w powiecie augustowskim
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6.2. Wnioski z ewaluacji:

1) 204 osoby oczekiwaty aktualizacji umigjosci zawodowych, a 233 osoby potwierdzity
aktualizacg umiegtnosci zawodowych w ramach oferty.

2) 144 osoby oczekiwaly rozwoju umgg)osci pracy w grupie, a 222 osoby stwierdzity rozwaj
tych umiegtnosci.

3) 68 0s6b oczekiwato podniesienia samooceny, a @88b stwierdzito,ze podniosto
samooce@

4) 76,13% respondentéw spodziewalc, ste podniesie swoje kompetencje zawodowe,
a W ankiecie ,nawyciu” odpowied pozytywra udzielito 84,2% respondentow;
2,35% respondentow venkiecie ,na weiciu” nie spodziewato si podniesienia wtasnych
kompetencji i tak odpowied w ankiecie ,na wyjsciu” udzielito 5,4% respondentow;
z 21,53% respondentow zmalata do 10,2%, ktérzymédi zdania na ten temat.

5) 76,71% respondentow ‘ankiecie ,na weiciu” spodziewalo si podniesienia jakiai pracy
szkoty / przedszkola w zakresie oferty; pozytywatdpowied w ankiecie ,na wyjciu” podato
82% respondentow; natomiast 2,15% respondentOvanwiecie ,na wejciu” twierdzito,
ze nie podniesie jakoi pracy szkoty, w ankiecie ,na wigiu” taka odpowied podato
3,4% respondentow; z 21,14% respondentow zmalald4Ja%, ktérzy nie mieli zdania
na ten temat.

6) 100% respondentéw vankiecie ,na weiciu” oraz w ankiecie ,nawyjciu”  stwierdzito,
ze ZWkksz si¢ ich szanse na sukces zawodowy w ramach oferty.

7) Poprzez udziat w doskonaleniu w ramach oferty5%3 ankietowanych stwierdzito,
ze spetnity st ich oczekiwania dotyaze rozwoju osobistych predyspozycji.

8) 80,4% ankietowanych spetnito oczekiwania doigezefektywnéci w pracy poprzez udziat
w doskonaleniu w ramach oferty.

9) Z 1 osoby w ankiecie ,na weju” do 2 os6b w ankiecie ,na wigiu” wzrosta liczba
oceniajcych swoj obecrna aktywnadé w zakresie doskonalenia na 1 punkt w skali
5 punktowej; z 3 0séb do 2 zmalata liczba ocepigh swoj obecn aktywna¢ na 2 punkty;

z 15,66% respondentéw zmalata do 6,2% ocecyah na 3 punkty; z 56,56% respondentow
zmalata do 44,4% oceniglych na 4 punkty; natomiast z 27,98% respondent@rosta
do 48,4%, ktérzy ocenili aktywrsé na 5 punktow.

10) Z 2 os6b w ankiecie ,na weju” do 3 os6éb w ankiecie ,na wigiu” wzrosta liczba
respondentow ocenigjych swoje obecne dziatania zwane z kreowaniem rozwoju szkoty
na 1 punkt w 5 punktowej skali; z 1,17% respondenimalata do 0,2% ocenigych
na 2 punkty; z 16,63% respondentow zmalata do 6@8éniajcych na 3 punkty;
z 60,08% respondentow zmalata do 48% ocecyah na 4 punkty; natomiast z 21,53%
respondentow wzrosta do 44,2% padgch 5 punktow.

Analiza poréwnawcza wynikéw ankiety ,na el i ,na wyjsciu” jednoznacznie wskazuje
osiagniccie zaktadanego wskaika, tj. ze 80% nauczycieli i dyrektorow podniesie swoje
kompetencje w zakresie @bym diagnoz.
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@?@ Rozwoj doskonalenia nauczycieli

w powiecie augustowskim

7. Wnioski i rekomendacije ze sprawozda przedstawionych radom pedagogicznym szkét
i przedszkoli

1) W znacznej wikszaci szkot / przedszkoli obserwowato ¢swyrazne zaangswanie
uczestnikdw projektu w doskonalenie swoich kompgtemawodowych, tylko nieliczni
nauczyciele wykazywali skrajne niezadowolenie iatggne nastawienie do jakiejkolwiek
formy doskonalenia. W kilku przypadkach taka postamieniata s w trakcie szkolg.

2) Prawie wszyscy nauczyciele przejawiajwartG¢ i zaangaowanie w stosunku do swojego
doskonalenia zawodowego.

3) W 20 szkotach / przedszkolach nauczyciele stiziér ze harmonogram cyklu szkalgest
zbyt czasochtonny i w zwzku z tym, udziat w szkoleniach po catodziennegpr@ntczenie
fizyczne i psychiczne) wptywa na zmniejszenie ioméentracji umystowe;j.

4) W 6 szkotach nie ogjnicto wskanika ,80% nauczycieli i dyrektoréw podniesie swoje
kompetencje w zakresie @bym diagnoz’. Sa to szkoty, w ktorych doszto do zmiany
ekspertow. Jednocggie naley zaznacz§, ze analiza statystyczna w tych szkotach nie jest
wiarygodna, ze wzgtu na niewiellk kilkuosobowa grup; nauczycieli biogcych udziat
w projekcie. W takim przypadku, §k kilka osob (w niektorych szkotach byly to 2 osop
wyrazi niezadowolenie to wskaik drastycznie spada.

5)W 13 szkotach / przedszkolach 100% nauczycigWwiesdzito podniesienie swoich
kompetencji w zakresie aftym diagnoaz.

6) Wszystkie szkoty [/ przedszkola eda rozwija¢é nabyte umigjtnosci w ramach
wewmntrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

8. Trudnosci w realizacji

1) Cz$¢ nauczycieli (w ranych radach pedagogicznych) bez entuzjazmu piEiyet
do wewrgtrznego doskonalenia i w zyzku z tym Szkolni Organizatorzy Rozwoju Edukacji
podejmowali ré@norodne dziatania ma@je na celu zmianpostawy tych nauczycieli wobec
procesu wspomagania szkot / przedszkoli.

2) Wszystkie szkoly wysoko ocenity wiegaerytorycza ekspertow, sposéb przekazywania
wiedzy i komunikatywn&ct: oceny od 4,19 do 5,00. W kilku szkotach pojavaky krytyczne
oceny ekspertéw, co wptgo na zmiar 0séb prowadgych warsztaty.

3) Podczas szkate ktére odbywaly si pdzno (np. po zakéczonych zajciach lekcyjnych),
nauczyciele czuli sizmeczeni, zdekoncentrowani, nieghi do wspotpracy.
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Rozwoj doskonalenia nauczycieli
w powiecie augustowskim
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9. Organizacja pracy sieci wspotpracy i samoksztadnia

Do wspotpracy w sieciach przygili nauczyciele szkét i przedszkoli bimych udziat w projekcie.
Dokonano rekrutacji nauczycieli zgodnie z warej opracowanym regulaminem.

Sie¢ wspoétpracy i samoksztatcenia tworzyt zespét naaietyz raznych przedszkoli i szkoét.

W powiecie augustowskim funkcjonowaty 4 sieci.

9.1. Tematyka i liczebrdo sieci.

Lp. | Temat sieci Liczba nauczyciel Koordynator siec
1. | Praca z uczniem miodszym 28 #nma Krzyopolska
2. | Jak rozwij& tworcze mylenie uczniéw? 23 Dorota Dyjuk
3. | Praca z uczniem zdolnym na@apach kota 24 Tadeusz Daniluk

naukowego
4. | Praca z nowoczesnymi technologiami TIK — 24 Karol Czarniecki
bezpieczny Internet

9.2. Spotkania cztonkdw sieci.
Celem spotka bytlo podnoszenie kompetencji zawodowych i ugtiegci dydaktycznych
zwiazanych z tematyk pracy sieci. W ramach sieci zorganizowano wargzatudziatem
zewrgtrznych ekspertow.

9.3. Praca na platformie.
Cztonkowie sieci uczestniczyli w moderowanym forumymiany ddéwiadczé, forum
dyskusyjnym oraz korzystali z materiatbw samokszmaiowych 1 innych zasobow
edukacyjnych. Powstat zbior materiatbw samoksziaéseych i innych zasobéw edukacyjnych
(scenariusze z&j, przyktady dobrych praktyk).

9.4. Koordynatorzy sieci zrealizowali n/w zadania:

a) przygotowali roczne plany pracy sieci wspotprasgmoksztatcenia;

b) zaprosili uczestnikow i wtzyli ich do sieci informatycznej (nadanie uprawnietaczenie do
grup dyskusyjnych);

c) zorganizowali i prowadzili spotkania uczestnikémci — 4 spotkania w roku szkolnym;

d) monitorowali forum dyskusyjne oraz forum wymiashgwiadczé dla uczestnikdw (praca na
platformie cyfrowe));

e) zamieszczali na platformie cyfrowej materialjnséisztatceniowe i inne zasoby edukacyjne
taczace st z tematyly sieci;

f) promowali dziatania sieci;

g) przygotowali roczne sprawozdania z pracy sieci.
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10. Sprawozdanie z realizacji zad@&w ramach sieci wspotpracy i samoksztatcenia

Diagnoza obszaru zainteresawavybor tematyki sieci nagpit we wrzeniu i padzierniku 2013r.
Spotkania z dyrektorami oraz radami pedagogicznyoszczegolnych przedszkoli i szkot
pozwolity na wyjdnienie roli sieci wspolpracy i samoksztatcenia odaiatar koordynatora sieci
projektu. Miato to istotny wptyw na wiaiwe dokonanie wyboru sieci.

10.1. Temat sieci: Praca z uczniem mtodszym

A) Koordynator sieci Beena Krzyopolska zorganizowata 30.11.2013r. i 12.12.20]3stkania
organizacyjno — informacyjne cztonkéw sieci \&ai w nich udziat 28 nauczycieli (100%).
Spotkania zostaty wysoko ocenione przez uczestndéiéw. Nauczyciele wykazaligswysoky
aktywnaicia podczas spotka Zostalty nawizane kontakty i wspétpraca endizy szkotami i
przedszkolami. Nauczyciele podczas spotkaykazali, ze stosyy w codziennej pracy z
dziecmi nabyt wiedz w zakresie efektywnych oddziatywawychowawczych, adaptyj
nabyte umigjtnosci w procesie ksztattowania pglanych postaw dzieci na etapie
wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolne
Nastpita:

— wymiana déwiadczeé migdzy uczestnikami;

— analiza przyktadow dobrych praktyk;

— poszerzenie kompetencji uczestnikow;

— tworzenie nowych rozwkah na potrzeby szkot / przedszkoli, dyrektoréw i reyaieli

/nauczycielek uczestnigzych w sieci;

— nawhzanie kontaktow i wspotpraca szkot / przedszkoli;

— uczestnicy sieci skorzystali z metodycznego iytoeycznego wsparcia ekspertow.
Na wniosek wszystkich uczestnikdw sieci wspotpresgmoksztatcenia, w wyniku diagnozy,
wskazano tematykdwOch szkol#é z ekspertem zewtrznym:

— ,Trudne zachowania dzieci — przyczyny, objawynig wsparcia”,

— ,Rozwijanie umiegtnosci matematycznych u dzieci”.

B) Warsztaty z ekspertem zegirznym:

- 15 lutego 2014r. odbyto siczterogodzinne spotkanie uczestnikow sieci ,Pm@acgzniem
miodszym” z ekspertem zewtnznym na temat ,Rozwijanie umignosci matematycznych
u dzieci”. W spotkaniu uczestniczyto 26 oséb, caneivi 93% ogétu uczestnikow sieci.
Podczas spotkania: omawiano problem logicznegélania dzieci (dzieci przedszkolne
I klasy I — IllI), zapoznano nauczycieli z propoaymj zabawdwiczen i gier rozwijapcych
umiegtnosci matematyczne dzieci, zaproponowano r@zamia metodyczne podczas
realizacji podstawy programowej w przedszkolu ilexdhji wczesnoszkolnej, wzbogacono
wiedz na temat stosowanych metod pracy z @niew obszarze edukacji matematycznej,
podano praktyczne rozwaania, konkretnéwiczenia.

- 22 marca 2014r. odbytoestzterogodzinne spotkanie uczestnikow sieci ,Pm@acezniem
miodszym” z ekspertem zewtnznym na temat ,Trudne zachowania dzieci, przygzyn
objawy i formy wsparcia’. Podczas spotkania: omdwigrzyczyny trudnych zachowa
dzieci, okrélono objawy oraz sposoby wsparcia, podano prak&amawihzania, normy
I zasady w pracy wychowawczej z daid.
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Podano przyktady jak rozmawia wspoOipracow& z rodzicami, jak przygotowa
klas / rowiesnikbw na widciwe reagowanie na zachowanie dziecka z zaburzéniam
jak postpowa: w przypadku braku komunikacji z dzieckiem, jak fgpswa i szuka&
pomocy, wsparcia u specjalistow, podano propozygyeranychéwiczen i scenariuszy
zag¢ o tematyce wychowawczej.

C) Praca na platformie — zamieszczono 69 przykiadolrych praktyk.
Przestano wiksz liczbe materiatdw nt wskazywat zaktadany wskaik tj. 22 produkty.
Materialy uczestnikbw sieci zostaty opublikowane pdatformie internetowej ORE
w zaktadkach: Przegiaj sieci — na forum, w aktualémach; Przegidaj grupy dyskusyjne.
Umieszczone produkty stanowity promeapraz ,bank pomystéw” zaréwno uczestnikom
sieci ,Praca z uczniem miodszym”, jak réwhieiczestnikom innych sieci w grupach
dyskusyjnych. Uczestnicy sieci zaruéi produkty w formie: scenariuszy, konspektow,
prezentacji, kart pracy, dobrych praktyk, opracowdasnych, zestawdvdwiczen, referatow,
dyktand terapeutycznych, charakterystyk wieku daec
O aktywndci sieci na platformie internetowgjiadczy ilaés¢ utworzonych witkow przez
koordynatora sieci, prowadzona korespondencja zesioikami, ild¢ zamieszczonych
materiatdw dydaktycznych, wwietlen wejs¢ uczestnikbw na platforen oraz liczba
zamieszczonych postow.

10.2.Temat sieci: Jak rozw§jaworcze mylenie uczniow?

A) Koordynator sieci Dorota Dyjuk zorganizowata [B&iopada 2013r. spotkanie organizacyjno
— informacyjne cztonkéw sieci. Witdo w nim udziat 24 nauczycieli (100%). Na wniosek
wszystkich uczestnikdw sieci wspotpracy i samoKsetaa, w wyniku diagnozy, wskazano
tematyle dwoch szkolé z ekspertem zewtrznym:

—,Tworczy nauczyciel — aktywny ucée- cz. I”,
—,Tworczy nauczyciel — aktywny ucse- cz. 11"

B) Warsztaty z ekspertem zegirznym:

- 22 lutego 2014r. odbyto siczterogodzinne spotkanie uczestnikow sieci ,Jakwiiaé
tworcze mylenie ucznidw?” z ekspertem zegtrenym na temat ,, Tworczy nauczyciel —
aktywny uczé — cz. I”. W spotkaniu uczestniczyly 22 osoby, tanswito 95,6% ogétu
uczestnikOw sieci. Podczas spotkania zapoznanozyeieti z propozycjami¢wiczen
motywujacych ucznibw do twérczoi, pobudzajcych clg¢ tworzenia, ciekaw&@
poznawcz, ekspresj tworcz, potrzele zmian, ¢wiczeniami rozwijagcymi ptynnaé
stowm, zdolna@¢ dokonywania skojarze metaforyzowania, zaproponowano rozz@nia,
jak wykorzystywa tworcza¢é w nauczaniu.

- 22 marca 2014r. odbyto esiczterogodzinne spotkanie uczestnikOw sieci ,Jakwi@aé
tworcze mylenie ucznidw?” z ekspertem zegtrenym na temat ,, Tworczy nauczyciel —
aktywny uczé — cz. II". W spotkaniu uczestniczyto 19 oséb, ¢answi 82.6% ogoétu.
Podczas spotkania kontynuowano zapoznawanie Bi propozycjami ¢wiczen
pobudzajcych cle¢ tworzenia, rozwijgicych ptynndé stowm, zdolndé dokonywania
skojarzé, rozwijajpcych zdolné¢ abstrahowania i transformowania. Podano propozycje
rozwiagzan metodycznych i ciekawych pomystow do wykorzystameazagciach z rgnych
przedmiotéw i na rinych etapach edukacyjnych.
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C) Praca na platformie — zamieszczono 29 materiggiwoksztatceniowych lub innych zasobow
edukacyjnych.
Materialy uczestnikbw sieci zostaly opublikowane péatformie internetowej ORE
w zaktadkach: Przegylaj sieci — na forum, w aktualfmach; Przegidaj grupy dyskusyjne.
Umieszczone produkty stanowity promeapraz ,bank pomystéw” zaréwno uczestnikom
sieci ,Jak rozwijé tworcze mylenie uczniow?”, jak réwnie uczestnikom innych sieci w
grupach dyskusyjnych. Uczestnicy sieci zawie produkty w formie: scenariuszy,
konspektéw, prezentacji, dobrych praktyk, opracowgasnych, zestawowwiczen, planow
metodycznych.
O aktywndci sieci na platformie internetowswiadczy ilg¢ utworzonych wtkéw przez
koordynatora sieci, prowadzona korespondencja zedtoikami, ild¢ zamieszczonych
materialtdbw dydaktycznych, wwietlen wejs¢ uczestnikbw na platforen oraz liczba
zamieszczonych postow.

10.3. Temat sieci: Praca z uczniem ng@agh kota naukowego

A) Koordynator sieci Tadeusz Daniluk zorganizow@di8topada 2013r. spotkanie organizacyjno —
informacyjne cztonkow sieci. Wb w nim udziat 24 nauczycieli (100%).
Na wniosek wszystkich uczestnikow sieci wspotprasgmoksztatcenia, w wyniku diagnozy,
wskazano tematykdwoch szkolé z ekspertem zewtrznym:
—,Aktywne formy pracy z uczniem zdolnym?”;
—,Proces planowania pracy z uczniem zdolnym w dpavcaktywne formy pracy z uczniem
zdolnym i sposoby / formy motywacji”.

B) Warsztaty z ekspertem zegirznym:

- 10 lutego 2014r. odbyto siczterogodzinne spotkanie uczestnikow sieci ,Pmracazniem
na zagciach kota naukowego” z ekspertem zewrnym na temat ,,Aktywne formy pracy
z uczniem zdolnym”. W spotkaniu uczestniczyly 22lmg co stanowito 91,7% og6tu
uczestnikOw sieci. Zakres tematyczny spotkaniambejat takie aspekty jak: profil ucznia
zdolnego, diagnoza i rozpoznawanie ucznia zdolnegecyfika funkcjonowania ucznia
zdolnego, metody, formy/techniki pracy wspiecg ucznia zdolnego.

- 10 marca 2014r. odbytoesczterogodzinne spotkanie uczestnikéw sieci ,Pmacazniem
na zagciach kota naukowego” z ekspertem zewznym na temat ,Proces planowania
pracy z uczniem zdolnym w oparciu o aktywne formgqy z uczniem zdolnym i sposoby /
formy motywacji”. W spotkaniu uczestniczyto 23 os@o stanowi 95,8% ogotu. Zaja
podczas tego spotkania byly kontynuacja i rozydi@m treci tematycznych ddacych
przedmiotem doskonalenia na pierwszym spotkankspertem zewgirznym 10.02.2014r.

Spotkanie miato charakter warsztatowy i uczestsiegi mieli maliwos¢ pracy w grupach

przedmiotowych i wypracowania produktow grupowy€hescia tych produktéw byt katalog

zasad / metod pracy z uczniem zdolnym oparty o netagédwiadczenia poszczegoinych
uczestnikow. Produkty te zostaty umieszczone neigpiaie.
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C) Praca na platformie — zamieszczono 34 mateeidikacyjne.
Materialy uczestnikbw sieci zostaly opublikowane péatformie internetowej ORE
w zaktadkach: Przeglaj sieci — na forum, w aktualfmach; Przegidaj grupy dyskusyjne.
W ramach dziatania sieci ,Praca z uczniem zdolnyen zagciach kota naukowego”
jej uczestnicy gywali platformy jako nargdzia w nasfpujacych obszarach aktywsa:
— biezaca komunikacja ngdzy poszczegoélnymi uczestnikami;
— wyrazanie oczekiwa szkoleniowych na temat spotka ekspertem zewirznym;
— wyrazanie opinii / ocen / refleksji po spotkaniach zpkgem zewetrznym;
— prezentacja programu zajze ekspertem;
— prezentacja materiatdw dydaktycznych nadagh z ekspertem,
— informacje na temat literatury polecanej przezpekta;
— informacja na temat literatury polecanej przearklgnatora sieci;
— uczestnictwo w wewgtrznych forach dyskusyjnych gadzy innymi na tematy:
v'czynniki determinujce udan prag z uczniem zdolnym;
v'dziatania szkoty wspierage prae z uczniem zdolnym;
v'oceny / refleksje i sugestie kmowe dotyczce pracy sieci;
— prezentacja dobrych praktyk / refleksji oéimie wtasnej pracy z uczniem zdolnym;
— prezentacja wtasnych katalogéw zasad / metodpaidukt pracy grupowej uczestnikow
sieci;
— scenariusze zgj z uczniem zdolnym;
— zestawéwiczeniowy do pracy z uczniem zdolnym ;
— prezentacja wynikdw ankiet monitoringowych.

10.4. Temat sieci: Praca z nowoczesnymi technateigidK (rok I) — bezpieczny Internet

A) Koordynator sieci Karol Czarniecki zorganizovaf! listopada 2013r. spotkanie organizacyjno
— informacyjne cztonkdw sieci. Wgo w nim udziat 24 nauczycieli (100%).
Na wniosek wszystkich uczestnikow sieci wspotprasgmoksztatcenia, w wyniku diagnozy,
wskazano tematykdwoOch szkol#é z ekspertem zewtrznym:
—,Tworzenie i praca na Platformie e-learningowejddiz”,
—,Programy do tworzenia stron internetowych, sys@wS Joomla”.

B) Warsztaty z ekspertem zegirznym:

- 26 kwietnia 2014r. odbylo @i czterogodzinne spotkanie uczestnikébw sieci ,Praca
z nowoczesnymi technologiami TIK (rok 1) — bezpiegz Internet” z ekspertem
zewrgtrznym na temat ,Tworzenie i praca na Platformideaningowej Moodle”.
W spotkaniu uczestniczyty 23 osoby, co stanowitdd 1% ogotu uczestnikOw sieci.
Gtéwnym celem szkolenia byto przekazanie wiedzy armiegtnosci w zakresie obstugi
platformy Moodle. Zapoznanie uczestnikoOw z podstayri narzdziami oraz funkcjami
platformy e-learningowej Moodle, gdzie ima tworzy, publikowa& oraz udosfpnia
zasoby dydaktyczne. Szkolenie pozwolito na przyswig uczestnikom zasad tworzenia
i realizacji e-kurséw oraz mibwosci wykorzystania w tym celu platformy e-learninggwe
Moodle. Szkolenie polegato na postawieniug sw sytuacji uczestnika kursu
e-learningowego oraz wykonaniu przez uczestnikbw piatformie e-learningowej
wiasnych projektéw, w konsultacji z trenerem e-@agowym. Uczestnicy szkolenia
poznali zasady administrowania platfarivioodle oraz zdobyli umiefnosci tworzenia
kursow, lekcji, quizoéw i zadana platformie.
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Projektowali e-kursy, tworzyli materiaty dydaktyezma przeznaczeniem do wykorzystania
w zagciach prowadzonych metace-learningu. Tworzyli i testowali kursy na platicie
e-learningowej Moodle. Poznali funkcjonaédoplatformy e-learningowej z perspektywy
ucznia i nauczyciela.

-17 maja 2014r. odbylo i czterogodzinne spotkanie uczestnikbw sieci ,Praca
z nowoczesnymi technologiami TIK (rok 1) — bezpiegz Internet” z ekspertem
zewrgtrznym na temat ,Programy do tworzenia stron indeowych, system CMS Joomla”.
W spotkaniu uczestniczyty 23 osoby, co stanowi 1Qafi$6tu. Giéwnym celem szkolenia
bylo przekazanie wiedzy oraz unuijosci w zakresie instalacji oprogramowania
i administrowania witrya internetow w systemie Joomla. Szkolenie pozwolito
na przyswojenie uczestnikom zasad tworzenia i gosiwony internetowej w tym systemie
oraz zastosowania Joomla. Uczestnicy szkolenia giozzasady zarglzania trécia
w witrynie internetowej Joomla.

C) Praca na platformie — zamieszczono 42 matersagnoksztatceniowe lub inne zasoby
edukacyjne.
Praca na platformie koordynatora sieci ,Praca zauagsnymi technologiami TIK (rok I) —
bezpieczny Internet” polegata na zamieszczeniu maédey aktywndci uczestnikbw sieci
wspotpracy i samoksztatcenia. Untivita wszystkim wytkownikom tej sieci korzystanie
z tych materialdbw. Byly to scenariusze gaj konkursow, linki do stron internetowych,
prezentacje, plany metodyczne i artykuly. Pracgla#formie internetowej z uczestnikami
sieci polegata rownie na monitorowaniu forum dyskusyjnego polegego na wymianie
doswiadczé i wlasnych przem§fen na tematy: Ryzykowne zachowania prezentowane
w sieci; Przespstwa komputerowe; Cyberprzemoc; "Cybersmartkidzyli jak rozgdnie
korzyst& z Internetu; Schorzenia jakie mpgojawic sic na skutek nieodpowiedniego
korzystania z komputera; Zagenia czyhajce w Internecie.
Konsultacje z uczestnikami sieci wspolpracy i sasztécenia w sprawie zamieszczenia
materiatbw na platformie internetowej pozwolity haci¢ i pobudzé uzytkownikow
do dyskusji i aktywnej pracy w ramach doskonaleAiktywnos¢ uczestnikow wzrastata w
miare powickszania si ilosci materiatdbw na platformie internetowej i widoczmga po ilagci
wyswietlen stron.

10.5. Podsumowanie:
Ze wsparcia w postaci udziatu w pracy sieci skai#gs98 nauczycieli.
W ramach pracy kalej sieci:
a) odbyly s¢ dwa spotkania z koordynatorami sieci:

- Pierwsze 4 godzinne spotkanie rozpoczycmjpra€, podczas ktérego ustalono zasady
pracy, zdiagnozowano potrzeby w ramach tematykiedareci, nauczyciele wypehnili
ankiet; ,na wegciu”, gdzie okrélili swoje kompetencje i oczekiwania.

- Drugie spotkanie kxzace prae, podczas ktérego podsumowano graciczestnicy
wypehili ankiet ,na wyjsciu”, umazliwiajaca okreslenie stopnia realizacji aginigtych
zalazen.

b) odbyly s¢ dwa 4 godzinne spotkania warsztatowe z ekspertewrctrznym. Kade
spotkanie kaczyto st ankiet monitoringows, badagca jakos¢ spotka.
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c) Pomedzy spotkaniami uczestnicy pracowali na platforeaeikacyjnej. W ramach kdej

sieci powstat zbidér materiatdbw samoksztatceniowyaawierajcy scenariusze lekcji
przyktady dobrych praktyk, prezengacimultimedialne,
scenariusze z& socjoterapeutycznych, konspekty lekcji itp. Madbri te zostaty

I uroczystdci

szkolnych,

opublikowane na platformie edukacyjnej.

11. Analiza ankiet monitoringowych po spotkaniach arsztatowych

Po kadym spotkaniu uczestnicy wypetniali ankighonitoringowa. Wyniki opracowanych ankiet
monitoringowych wskazudj ze szkolenia z ekspertem zesnznym byty dobrze przeprowadzone,

uczestnicy wysoko oceniali wiegmerytoryczm i sposob przekazywania wiedzy.

12. Whnioski z ewaluacji przeprowadzonej przez Koorginatoréw sieci wspotpracy

i samoksztatcenia

12.1. Poréwnanie wynikdw ankiet przeprowadzonychazpoczciu pracy sieci wspoétpracy
i samoksztatcenia — czyli ankiet ,na W@&@p” oraz po zakfaczeniu pracy — czyli ankiet

»Na wyjsciu”.
Zbiorcza ankieta poréwnawcza ,na w@j” / ,na wyjsciu” — rok szkolny 2013/14
Ptec osoby wypetniajcej ankieg kobieta ngzczyzna razem
.Na wejsciu” 85 15 100
,Na wyjsciu” 82 12 94

1) Ktére z Pana / Pani oczekiivawiazanych z udziatem w sieci wspoipracy i samoksziaéce

zostaly spetnione?

llos¢ osbb, ktore wybrata

dara odpowied % 0s0b, ktére

ankieta ankieta spetnity swoje
Mozliwe odpowiedzi: -nawegciu” | ,na wyjsciu” | oczekiwania
rozwdj osobistych predyspozycji 42 58 138,1*
zwigkszenia szansy na sukces zawodowy 22 31  140,9*
zwickszenia efektywniei w pracy 84 76 90,5
rozwdj umiegtnosci wspotpracy w grupie 19 34 179,0*
aktualizacg umiegtnosci zawodowych 47 55 117,0*
podniesienie samooceny 8 17 212,5*%
zdobycie praktycznej wiedzy i umignosci 84 77 91,7
inne {podane przez ankietowanych}:
- ,aby zwickszono pedkosé tacza,
bo inaczej nic nie zroli 1

* Jlwskaznik powyzej 100% oznaczage respondenci, ktorzy nie uwzghili danego kryterium w ankiecie

-na wegciu”, w swoich odpowiedziach podali odpowietivierdzica w ankiecie ,na wyjciu”/
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2) Jak ocenia Pan / Pani swoje kompetencjazavie z obszarem tematycznym sieci?

Skala oceniania: 1 2 3 4 5
llos¢ udzielonych| ankieta ,na weciu” 2 17 33 43 5
odpowiedzi ankieta ,na wyjciu” 0 1 8 43 42
% udzielonych ankieta ,na weciu” | 2,00% | 17,00%| 33,009 43,00% 5,00M%
odpowiedzi ankieta ,na wyjciu” | 0,00% | 1,06%| 8,51% 4574% 44,680

3) Jak obecnie ocenia Pan / Pani istimejrozwazania wspotpracy szkot i przedszkola
w powiecie augustowskim w zakresie ggm tematylq sieci?

Skala oceniania; 1 2 3 4 5
llos¢ udzielonych| ankieta ,na weciu” 35 30 27 5 3
odpowiedzi ankieta ,na wyjciu” 1 6 14 35 38
% udzielonych ankieta ,na weciu” | 35,00% | 30,00%| 27,00% 5,00% 3,00M%
odpowiedzi ankieta ,na wyjciu” | 1,06% | 6,38%| 14,89% 37,23%  40,42%

4) W jakim stopniu obecnie nauczyciele podeppagiatania na rzecz naggiania kontaktow
I wspotpracy w zakresie tematycznym sieci?

Skala oceniania; 1 2 3 4 5
llos¢ udzielonych| ankieta ,na weciu” 23 36 26 12 3
odpowiedzi ankieta ,na wyjciu” 2 3 18 32 39
% udzielonych ankieta ,na weciu” | 23,00% | 36,00%| 26,00% 12,00% 3,00%
odpowiedzi ankieta ,na wyjciu” | 2,13% | 3,19%| 19,15% 34,04% 41,49%

5) Czy udziat Pana / Pani w sieci wspoétpracy i sksatatcenia siw zakresie tematycznym sieci
wptynat na podniesienie jakoi pracy szkoty/ przedszkola?

llos¢ [%] osbb, ktéra wybrata darodpowied % o0so6b, ktére
Mozliwe ankieta % ankieta % spetnity swoje
odpowiedzi: Jna wekciu” | ,na wefciu” | ,na wyjsciu” | ,na wyjsciu” | oczekiwania
Tak 69 69,00% 78 82,989 113,049%*
Nie 0 0,00% 3 3,19%
Nie mam zdania| 31 31,00% 13 13,839 41,94%

* jlwskaznik powyzej 100% oznaczage respondenci, ktorzy nie uwzghili danego kryterium w ankiecie
»na wegciu”, w swoich odpowiedziach podali odpowietvierdzca w ankiecie ,na wyjciu”/

6) Jak okréla Pan / Pani swajobecn aktywna¢ w zakresie wspoétpracy z innymi
nauczycielami w zakresie @ym tematyl sieci?

Skala oceniania; 1 2 3 4 5
llos¢ udzielonych| ankieta ,na weiciu” 25 24 33 12 6
odpowiedzi ankieta ,na wyjciu” 2 6 14 40 32
% udzielonych | ankieta ,na weciu” | 25,00% | 24,00%| 33,00% 12,00% 6,00%
odpowiedzi ankieta ,na wyjciu” | 2,13% | 6,38%| 14,89% 42,55% 34,04M%
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12.2. Wnioski z ankiety poréwnawczej ,na w@y” / ,na wyjsciu” — rok szkolny 2013/14

a) 42 osoby oczekiwaty rozwoju osobistych predygppza 58 oséb potwierdzito w ankiecie
»Na wyjsciu”, ze rozwirgty osobiste predyspozycje w zakresie tematyki sieci

b) 22 osoby oczekiwaly zwkszenia szansy na sukces zawodowy, a 31 0sOb ponNE
ze zZwkkszyly swoje szanse na sukces zawodowy w zakresiatyki sieci.

¢) 90,5% ankietowanych spetnito swoje oczekiwarmtyckzce efektywnéci w pracy.

d) 19 osbb oczekiwato rozwoju umgg)osci pracy w grupie, a 34 osoby potwierdzity w anlgec
» Na wyjsciu” rozwoj tych umiegtnosci.

e) 47 osOb oczekiwato aktualizacji wtasnych uwtiepci zawodowych, a 55 oséb w ankiecie
-Na wyjsciu” potwierdzito aktualizag umiegtnosci zawodowych w ramach tematyki sieci.

f) 8 0sOb oczekiwato podniesienia samooceny, asbb @otwierdzito w ankiecie ,, na wégiu”,
ze podniosty samoocen

0) 91,7% respondentéw potwierdzitee zdobyto praktycznwiedz i umiejgtnosci w zakresie
tematyki sieci.

h) Z 2% respondentow zmalata do 0% ocewigh na 1 punkt w 5 punktowej skali swoje
obecne kompetencje zyziane z obszarem tematycznym sieci z 17% responsletitéalata
do 1,06% oceniagych na 2 punkty; z 33% respondentéw zmalata da%,B5ceniajcych
na 3 punkty; natomiast z 43% respondentow wzroetads74% oceniagych na 4 punkty
oraz z 5% respondentow wzrosta do 44,68% ocgryeh na 5 punktow.

i) Obecnie istnigjce rozwazania wspotpracy szkét i przedszkoli w powiecie @atgwskim
w zakresie olgtym tematylq sieci ocenigjcych na 1 punkt w 5 stopniowej skali z 35%
respondentdw zmalato do 1,06%; z 30% respondentdalato do 6,08% ocenigych
na 2 punkty; z 27% respondentow zmalato do 14,88#wmiajpcych na 3 punkty; natomiast
Z 5% respondentow wzrosto do 37,23% ocapigh na 4 punkty oraz z 3% respondentow
wzrosto do 40,42% oceniggych na 5 punktow.

]) Podejmowanie przez nauczycieli dziataa rzecz nawigzywania kontaktow i wspoétpracy
w zakresie tematycznym sieci ocea@jch na 1 punkt w 5 punktowej skali z 23%
respondentdw zmalato do 2,13%; z 36% respondentdalato do 3,19% ocenigych
na 2 punkty; z 26% respondentéw zmalato do 19,18##miajcych na 3 punkty; natomiast
Z 12% respondentow wzrosto do 34,04% oceniajh na 4 punkty oraz z 3% respondentéw
wzrosto do 41,49% oceniggych na 5 punktow.

k) 69 osOb w ankiecie ,, na weju” oczekiwalto, ze ich udziat w pracy w sieci wptynie
na podniesienie jakoi pracy szkoty; 77 respondentéw w ankiecie , najsaiy” podato
pozytywra odpowied; w ankiecie ,na wegiu’ negatywnej odpowiedzi nie udzielit nikt,
natomiast w ankiecie ,na wigiu” 2 osoby stwierdzity,ze ich udziat w pracy w sieci
nie wptyrat na podniesienie jakoi pracy szkoty; z 31 respondentow zmalato do 18bps
ktore nie mialy na ten temat zdania.

[) Wiasmp aktywna¢ w zakresie wspotpracy z innymi nauczycielami w regie obgtym
tematylq sieci oceniajcych na 1 punkt w 5 punktowej skali z 25% respohaglgrzmalato
do 2,13%; z 24% respondentdow zmalalo do 6,38% a@geych na 2 punkty;
z 33% respondentow zmalato do 14,89% oceojah na 3 punkty; natomiast z 12%
respondentow wzrosto do 42,55% ocequgch na 4 punkty oraz z 6% respondentoéw wzrosto
do 34,04% oceniagych na 5 punktéw.
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Analiza poréwnawcza wynikow ankiety ,na Weiu” i ,na wyjsciu” jednoznacznie wskazuje
osiagniecie zaktadanego wskaika, tj.ze 80% nauczycieli i dyrektorow stwierdzi popkaw
wspotpracy w zakresie oftym funkcjonowaniem sieci.

13. Analiza realizacji osagnigtych wskaznikdw i produktow po pierwszym roku realizacji

projektu

Zatozenie

Realizacja zate@enia

Stopia realizacji

Do 31.12.2013r. odinla sie
spotkania uczestnikéw
z koordynatorami sieci.

Do 31.12.2013r. odbyty si
spotkania uczestnikéw
z koordynatorami sieci.

Zrealizowano

80% nauczycieli wamie udziat
w spotkaniu integracyjno-
organizacyjnym.

100 % nauczycieli wezto udziat
w spotkaniu integracyjno-
organizacyjnym.

Zrealizowano

Do 10.06.2014r. w kalej sieci
odleda sie po dwa spotkania
(warsztaty lub inne formy) z
ekspertem zewgtrznym.

Do 10.06.2014r. w kalej sieci
odbyly sk po dwa spotkania
(warsztaty lub inne formy ) z
ekspertem zewgtrznym.

Zrealizowano

27 dyrektorow i nauczycieli
wezmie udziat w pracach sieci.

98 dyrektorow i nauczycieli wgio
udziat w pracach sieci.

Zrealizowano

80 % nauczycieli i dyrektoréw
stwierdzi popraw wspotpracy w
zakresie olgjtym
funkcjonowaniem sieci.

Szczegoblowa analiza opisana
w punkcie 12 sprawozdania.

Zrealizowano

Powstanie 8 planow pracy sieci.

Powstaly 4 plamgyisieci.

Zrealizowano w 50%, gdy
kolejne 4 plany powstan
w kolejnym cyklu w roku
szkolnym 2014/15.

Powstanie 8 sprawoztia
z realizacji planow pracy sieci.

Powstaly 4 sprawozdania z realiza
planéw pracy sieci.

ciZrealizowano w 50%, gdy

kolejne 4 raporty powstan
w kolejnym cyklu w roku
szkolnym 2014/15.

Powstanie 32 kwartalnych
raportow pracy sieci.

Powstato 20 raportow, ktore bylty
pisane w okresach rozliczeniowych
dostosowanych do wnioskéw
0 platndc.

Zrealizowano, gdiykolejne
powstala w cyklu w roku
szkolnym 2014/15.

Powstanie zbior materiatow
samoksztatceniowych i innych
zasobow edukacyjnych.

Powstat zbior materiatow
samoksztatceniowych i innych
materiatow edukacyjnych,
opublikowany nadukacyjnej

platformie internetowe;.

Zrealizowano. Zbiér ten

w kolejnym cyklu w roku
szkolnym 2014/15 duizie
poszerzany o kolejne zasob
edukacyjne.
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@9@ Rozwoj doskonalenia nauczycieli

w powiecie augustowskim

14. Wnioski i rekomendacje po pierwszym roku realiacji projektu

1) Uczestnicy sieci z mmych przedszkoli oraz szkot izndych typow szkét navgzali kontakt
migdzy sol.

2) Podczas spotkania integracyjnego uczestnicycoprali zasady wspotpracy, ktére bigisle
przestrzegane.

3) W ramach bezpoedniej pracy uczestnicy tworzyli wlasne produlidire zostaty
opublikowane na edukacyjnej platformie internetowej

4) Uczestnicy otrzymali wsparcie eksperta zetnwanego; w ankietach monitoringowych
wszyscy eksperci zostali ocenieni bardzo wysoko.

5) Podczas rozmdéw osobistycheg@z uczestnikdw, ktérzy jednocgsie brali udziat
w szkoleniach w ramach Rocznych Planéw Wspomagameacierzystych szkotach /
przedszkolach, wyrazita opino zbyt duej czasochtonnii, jednak nie zostato to podane
w ankietach monitoringowych lub ankietach ,na $ey”.

6) Ze wzgédu na powyszy uwag;, W przysztym roku szkolnym zaproponuje,saby jeden
nauczyciel korzystat tylko z jednego rodzaju wsparcalbo ze szkotew ramach RPW
albo z pracy sieci.
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15. Realizacja ofert doskonalenia

Oferty realizowali eksperci uczestnacy w procesie wspomagania w szkotach / przedszkolac
oraz w spotkaniach sieci wspoétpracy i samoksztacen

Zgodnie z art. 92 ust. 1 Ustawy z dnia 29 stycz2@04r. Prawo zamoOwbe publicznych
(Dz. U. z 2013r. poz. 907 ze zm.) Augustowskie @entEdukacyjne w Augustowie w przetargu
nieograniczonym na zadanie ,Wybor ekspertow do pamenia i realizacji form doskonalenia
dla nauczycieli i dyrektorow poprzez warsztaty, vagly, konsultacje grupowe i indywidualne
w ramach projektu Rozwoj doskonalenia nauczycielippwiecie augustowskim” dokonywato
wyboru najkorzystniejszej oferty.

Zgodnie ze Specyfikagjlstotnych Warunkoéw Zamowienia przy wyborze najkstniejszej oferty
Zamawiajcy kierowat s¢ kryterium ceny. Na podstawie oceny spetniania wkdw udziatu
w postpowaniu oraz kryteriow oceny ofert wytoniono firrdg realizacji zada

Lp. | Oferta doskonalenia Firma realizujaca oferte

1. | Ocenianie ksztattage. ¥/ - Wyzsza Szkota Administracji Publicznej im. S. Staszica
ul. Ks. Stanistawa Suchowolca 6, 15-567 Biatystok;
- Maria Wielgat, 16-300 Augustow;

2. | Uczen — aktywny uczestnik procesu| - Wyzsza Szkota Administracji Publicznej im. S. Staszica
uczenia si. /*/ ul. Ks. Stanistawa Suchowolca 6, 15-567 Biatystok;
- Maria Wielgat, 16-300 Augustow;

- Twoja Metamorfoza Monika Galicka,

Rynek Z. Augusta 33, 16-300 Augustow;

3. | Oferta edukacyjna drag - Wyzsza Szkota Administracji Publicznej im. S. Staszica
do wi&ciwej realizacji podstawy ul. Ks. Stanistawa Suchowolca 6, 15-567 Biatystok;
programowej./ - Efckie Stowarzyszenie Aktywnych ,STOPA”;

ul. Gdaiska 23/2, 19-300 Ejk
4. | Wspieranie pracy wychowawcow | - Wyzsza Szkota Administracji Publicznej im. S. Staszica
klas — bezpieczna szkotd/ / ul. Ks. Stanistawa Suchowolca 6, 15-567 Biatystok;
- Twoja Metamorfoza Monika Galicka,

Rynek Z. Augusta 33, 16-300 Augustéw;

5. | Postawy uczniowskie. Jak je - Wyzsza Szkota Administracji Publicznej im. S. Staszica
ksztattow&? ul. Ks. Stanistawa Suchowolca 6, 15-567 Bialystok;

6. | Budowa koncepcji pracy szkoty. - \igza Szkota Administracji Publicznej im. S. Staszica
ul. Ks. Stanistawa Suchowolca 6, 15-567 Biatystok;

7. | Praca z uczniem mtodszym. - Wya Szkota Administracji Publicznej im. S. Staszica
ul. Ks. Stanistawa Suchowolca 6, 15-567 Bialystok;

8. | Praca z uczniem o specjalnych - Wyzsza Szkota Administraciji Publicznej im. S. Staszica
potrzebach edukacyjnych. ul. Ks. Stanistawa Suchowolca 6, 15-567 Biatystok;

9. | Rodzice g partnerami szkoty. - Wagza Szkota Administracji Publicznej im. S. Staszica
ul. Ks. Stanistawa Suchowolca 6, 15-567 Bialystok;

10. | Nauczyciel 45+. - Wisza Szkota Administraciji Publicznej im. S. Staszica
ul. Ks. Stanistawa Suchowolca 6, 15-567 Bialtystok;

11.| Jak i po co prowadziewaluacg - Wyzsza Szkota Administracji Publicznej im. S. Staszica
wewretrzng? ul. Ks. Stanistawa Suchowolca 6, 15-567 Bialystok;
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Lp.

Oferta doskonalenia

Firma realizujaca oferte

12.

Jak pomaoc uczniowi agijna¢ sukces
edukacyjny?*/

- Centrum Rozwoju Prestige, Alicja Kraska, RadZie 2
11-510 Wydminy;

- Twoja Metamorfoza Monika Galicka,

Rynek Z. Augusta 33, 16-300 Augustéw

- Maria Wielgat, 16-300 Augustow;

- Efckie Stowarzyszenie Aktywnych ,STOPA”;

ul. Gdaiska 23/2, 19-300 Etk;

- Artur Zdanio; 16-400 Suwatki;

13.

Techniki uczenia gii metody
motywujace do nauki.*/

- Centrum Rozwoju Prestige, Alicja Kraska, RadZie 2
11-510 Wydminy;

- Twoja Metamorfoza Monika Galicka,

Rynek Z. Augusta 33, 16-300 Augustéw

- Maria Wielgat, 16-300 Augustow;

- Efckie Stowarzyszenie Aktywnych ,STOPA”;

ul. Gdaiska 23/2, 19-300 Efk;

- Artur Zdanio; 16-400 Suwaiki;

- Perfect Project Spotka z 0. 0., ul. 11 Listopa8&2,
15-320 Biatystok;

14.

Wspotpraca nauczycieli
w prowadzeniu procesow
edukacyjnych.*/

- Centrum Rozwoju Prestige, Alicja Kraska, RadZie 2
11-510 Wydminy;

- Efckie Stowarzyszenie Aktywnych ,STOPA”;

ul. Gdaiska 23/2, 19-300 Efk;

- Artur Zdanio; 16-400 Suwaiki;

- Perfect Project Spotka z 0. o.; ul. 11 Listopa8&2,
15-320 Biatystok;

uczniow? (w ramach sieci
wspotpracy i samoksztatcenia).

15. | Praca z uczniem mtodszym - Wyzsza Szkota Administracji Publicznej im. S. Staszi
(w ramach sieci wspotpracy ul. Ks. Stanistawa Suchowolca 6, 15-567 Biatystok;
| samoksztatcenia).

16. | Jak rozwij& tworcze mylenie - Wyzsza Szkota Administracji Publicznej im. S. Staszi

ul. Ks. Stanistawa Suchowolca 6, 15-567 Biatystok;

technologiami TIK — bezpieczny
Internet (w ramach sieci wspétpracy

i samoksztatcenia).

17.| Praca z uczniem zdolnym - Wyzsza Szkota Administracji Publicznej im. S. Staszi
na zagciach kota naukowego ul. Ks. Stanistawa Suchowolca 6, 15-567 Biatystok;
(w ramach sieci wspotpracy
| samoksztatcenia).

18. | Praca z nowoczesnymi - Wyzsza Szkota Administracji Publicznej im. S. Staszi

ul. Ks. Stanistawa Suchowolca 6, 15-567 Biatystok;

I*I Ze wzgkdu na rozwizanie umowy z wczmiej wybran firma Centrum Rozwoju Prestige Alicja Kraska,
Radzie 21, 11-510 Wydminy, na podst. art. 92 ustistawy z dn. 29.01.2004r. Prawo Zamdwie
Publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 907 ze zm.) zawamowy z firmami:

Twoja Metamorfoza Monika Galicka, Rynek Zygmuntag@sta 33, 16-300 Augustow;
Maria Wielgat, 16-300 Augustow; Artur Zdanio, 16e48uwaiki;

Efckie Stowarzyszenie Aktywnych ,Stopa”, ul. Gdla 23/2, 19-300 Elk,

Perfect Project Spoétka z 0.0., ul. 11 Listopad#®2815-320 Biatystok.
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16. Sprawozdanie ze wspotpracy z Powiatowym §odkiem Doskonalenia Nauczycieli
w Augustowie

Powiatowy Grodek Doskonalenia Nauczycieli (PODN), funkcjammy w ramach Augustowskiego
Centrum Edukacyjnego w Augustowie, przez caly dramnia cyklu doskonalenia nauczycieli
aktywnie wspotpracowat ze Szkolnymi organizatoramaiwoju edukacji oraz Koordynatorami sieci
wspoOtpracy i samoksztatcenia.

Formy wspotpracy PODN w ramach projektu:

1) wspobtuczestnictwo w zorganizowaniu konferenafipoczynajcej projekt;

2) analizowanie oferty doskonalenia;

3) obserwowanie procesu realizowania wsparcia @yegzy od diagnozy, poprzez warsztaty,
konsultacje grupowe oraz indywidualne, po aradgrawozdania z realizacji Rocznego Planu
Wspomagania);

4) obserwowanie przebiegu pracy sieci wspoétpragnioksztatcenia;

5) udostpnianie pomieszczenia i wypasmie PODN na spotkania w ramach sieci wspotpracy
I samoksztatcenia.

Tematyka szkole ktora pojawita s w wyniku diagnozy, ale nie byta realizowana w raima
projektu, zostata zaproponowana szkotom i przedsekev ramach pracy PODN.

Zorganizowano spotkanie promocyjne dyrektorow szk@nadgimnazjalnych i gimnazjow
z powiatu augustowskiego. Na warsztatach zorgaramgeh wspélnie z firmp Wolters Kluwer,
omawiano wybrane pozapedagogiczne ohkaki dyrektoréw szkot, w tym arkusz organizacii
szkoly, prae sekretariatu, dziennik elektroniczny. Elementy cgrazespotowej nauczycieli
doskonalono podczas warsztatow: ,Ewaluacja pracgakiyczno-wychowawczej nauczyciela
elementem podnoszenia jd&ko wilasnej pracy i pracy szkoly” oraz ,Analiza, émpretacja

i wykorzystanie wynikow egzaminéw zewtrenych do doskonalenia pracy nauczycieli”.

Whnioski z obserwaciji realizacji dzialaprojektowych zostan wykorzystane do organizowania
doskonalenia nauczycieli w ramach dziatania PODMku szkolnym 2014/15.

Realizacja Powiatowego Programu Wspomagania we iusany z PODN wplyata na popraw
efektywndaci procesu badania potrzeb dydaktycznych oraz plan@ wsparcia przedszkoli i szkét
w powiecie augustowskim na ngsty rok szkolny, tj. 2014/15, bardziej zintegrowstadowisko
oswiatowe powiatu augustowskiego.

17. Zrodta informacii

1) Zakres obowizkOw Szkolnego organizatora rozwoju edukaciji.

2) Zakres obowizkéw Koordynatora sieci.

3) Konsultacje z koordynatorem projektu, Szkolnymganizatorami rozwoju edukacji oraz
Koordynatorami sieci wspétpracy i samoksztatcenia.

4) Sprawozdania z rocznych planéw wspomagania szkakedszkoli.

5) Sprawozdania z rocznych planéw sieci wspotpraamoksztatcenia.

6) Informacje o wyborze ofert w przetargach na nalg\Wybor ekspertow do prowadzenia
i realizacji form doskonalenia dla nauczycieli relgtoréw poprzez warsztaty, wyktady,
konsultacje grupowe i indywidualne w ramach prajgRbzwoj doskonalenia nauczycieli
w powiecie augustowskim”.

7) Sprawozdanie z pracy Powiatowegéddka Doskonalenia Nauczycieli w Augustowskim
Centrum Edukacyjnym w Augustowie na rok szkolny2Q4.

25 czerwca 2014r. Bozena Kondracka
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