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@¢¢ Rozwdj doskonalenia nauczycieli

w powiecie augustowskim

1. Wstep

Projekt ,Rozwdj doskonalenia nauczycieli w powiecie augustowskim” zostat przyjety
do finansowania przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie na postawie wynikéw
konkursu nr 1/POKL/3.5/2012 ,Programy kompleksowego wspomagania szkot oraz
przedszkoli podporzgdkowane potrzebom w/w podmiotéw w obszarach wspomagajgcych
szczegolnego wsparcia”.

Projekt finansowany jest z krajowych i wspdlnotowych srodkéw publicznych, wartos¢
projektu wynosi 1.628.410,96 zt
Srodki krajowe pochodzg z budzetu panstwa — jest to kwota 244.261,65 zt.
Srodki wspdlnotowe w wysokosci 1.384.149,31 zt pochodzg z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013:
Priorytet Il ,Wysoka jako$¢ systemu oswiaty”.
Dziatanie 3.5. ,Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot”.
Okres realizacji projektu: od 01.02.2013r. do 31.07.2015r.
Obszar realizacji projektu: powiat augustowski, wojewddztwo podlaskie.

Projekt ,Rozwoj doskonalenia nauczycieli w powiecie augustowskim” jest realizowany
przez Powiat Augustowski we wspoipracy z Powiatowym Osrodkiem Doskonalenia
Nauczycieli funkcjonujgcym w Augustowskim Centrum Edukacyjnym w Augustowie.

Cel gtéwny projektu:
Poprawa funkcjonowania systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie
augustowskim w latach 2013-2015.

Cele szczegoétowe projektu:

1. Poprawa efektywnosci procesu badania potrzeb dydaktycznych oraz planowania
wsparcia szkot i przedszkoli w powiecie augustowskim.

2. Podniesienie kompetencji dyrektoréw i nauczycieli szkot i przedszkoli z powiatu
augustowskiego w zakresie okreslonym diagnoza.

3. Podniesienie jakosci wspotpracy dyrektorow szkoét i przedszkoli oraz nauczycieli
w powiecie augustowskim przez organizacje i funkcjonowanie sieci wspotpracy
i samoksztatcenia w latach 2013—-2015.

W ramach realizacji projektu w okresie od 1 wrzesnia 2014r. do 30 czerwca 2015r.:

1.opracowano i zrealizowano w 30 szkotach oraz 5 przedszkolach Roczne Plany
Wspomagania;

2. zgodnie z Rocznym Planem Wspomagania adresatem szkolen byt zespot konkretnej
placowki oswiatowej, a nie pojedynczy nauczyciele z roznych srodowisk;

3. funkcjonowaty 4 Sieci Wspotpracy i Samoksztatcenia, jako forum wymiany
doswiadczen dyrektoréw i nauczycieli powiatu augustowskiego;

4. zrealizowano Powiatowy Program Wspomagania na rok szkolny 2014/2015.

17 czerwca 2015r. odbyta sie konferencja konczgca projekt ,Rozwdj doskonalenia

nauczycieli w powiecie augustowskim”, w ktérej uczestniczyli nauczyciele, dyrektorzy szkot
i placowek oswiatowych oraz przedstawiciele organow prowadzgcych szkoty.
Podczas konferencji koordynator projektu pani Joanna Michatowska, przedstawita efekty
realizacji projektu, a uczestnicy konferencji podzielili sie swoimi doswiadczeniami
i stwierdzili, ze projekt przyczynit sie do integracji nauczycieli i dyrektorow szkot roznych
typow i przedszkoli w powiecie augustowskim.
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2. Cele projektu, wskazniki

2.1. Cel gtéwny projektu:

Wartosé Wartosé Zrédto weryfikacji pozyskania
docelowa osiagnieta danych do pomiaru wskaznika oraz

Cel gtéwny projektu Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika czestotliwos¢ pomiaru
Poprawa funkcjonowania systemu liczba szkot zakwalifikowanych 29 30 | deklaracje uczestnictwa szkét
doskonalenia nauczycieli w powiecie do udziatu w projekcie w projekcie
augustowskim w latach 2013-2015 liczba przedszkoli zakwalifikowanych 6 5 | deklaracje uczestnictwa przedszkoli

do udziatu w projekcie w projekcie
Wskaznik zostat osiggniety — w projekcie uczestniczyto 35 jednostek oswiatowych
w roku szkolnym 2013/14 oraz w roku szkolnym 2014/15.
2.2. Cele szczegotowe projektu:

Wartos¢ Wartos¢ Zrédto weryfikacji pozyskania danych
docelowa | osiggnieta do pomiaru wskaznika oraz

Cele szczegotowe projektu Wskaznik pomiaru celu wskaznika | wskaznika czestotliwos¢ pomiaru
Poprawa efektywnosci procesu liczba opracowanych Rocznych Planéw 70 70 | protokoty odbioru Rocznych Planow
badania potrzeb dydaktycznych oraz Wspomagania Wspomagania
planowania wsparcia szkot liczba opracowanych raportdw z realizacji 70 70 | protokoty odbioru raportéw z realizacji
i przedszkoli w powiecie Rocznych Planoéw Wspomagania Rocznych Planoéw Wspomagania
augustowskim
Podniesienie kompetencji dyrektoréw | liczba nauczycieli, nauczycielek i dyrektoréw, 327 100% | listy obecnosci na szkoleniach, deklaracje
i nauczycieli, nauczycielek szkot ktorzy ukonczyli proces doskonalenia uczestnictwa, zaswiadczenia o ukonczeniu
i przedszkoli z powiatu okreslony Rocznym Planem Wspomagania procesu doskonalenia
augu?towskiego w zakresie odsetek (min. 80%) nauczycieli, nauczycielek 262 821 | ankieta i test dotyczace kompetencii
okreslonym diagnoza i dyrektorow, ktorzy podniesli swoje (81,7% | nauczycieli przed i po zrealizowaniu

kompetencje w zakresie okreslonym Rocznym
Planem Wspomagania

uczestnikow)

rocznych planéw wspomagania
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Wartos¢ Wartos¢ Zrédto weryfikacji pozyskania danych
docelowa | osiggnieta do pomiaru wskaznika oraz
Cele szczegotowe projektu Wskaznik pomiaru celu wskaznika | wskaznika czestotliwos¢ pomiaru
Podniesienie jakosci wspotpracy liczba dyrektoréw i nauczycieli, nauczycielek 95 194 | lista uczestnikow sieci, deklaracje
dyrektorow szkot i przedszkoli oraz uczestniczgcych w pracach sieci uczestnictwa, zadwiadczenia o ukonczenia
nauczycieli w powiecie augustowskim uczestnictwa w sieci
przez orga,nizacje.i funkcjonowanie_ odsetek (min. 80%) nauczycieli, nauczycielek 76 174 | ankiety dotyczace poprawy wspétpracy
Sieci Wspotpracy i Samoksztatcenia i dyrektorow, ktérzy stwierdzili poprawe (90% | w zakresie objetym funkcjonowaniem sieci
w latach 2013-2015. wspotpracy w za-kresie objetym uczestnikdw)
funkcjonowaniem sieci

Wskazniki pomiaru celow szczegotowych projektu zostaty osiggniete.
3. Uczestnicy projektu

W roku szkolnym 2014/15 w projekcie uczestniczyto 5 przedszkoli i 30 szkdt réznych typow i rodzajéw, majgcych siedzibe na terenie
wszystkich gmin powiatu augustowskiego, tj. miasta Augustow, gminy Augustéw, gminy Bargtow Koscielny, gminy Lipsk, gminy Nowinka,
gminy Ptaska i gminy Sztabin. Rowniez w roku szkolnym 2013/14 te same placowki oswiatowe uczestniczyly w projekcie.

W ten sposob projekt byt przez 2 lata szkolne realizowany w kazdej szkole i kazdym przedszkolu wymienionych w tabelach.

3.1. przedszkola:

Liczba nauczycieli Liczba nauczycieli, ktérzy
Liczba w radzie pedagogicznej | ukonczyli cykl doskonalenia

Lp. | Nazwa Siedziba Dyrektor oddzialéw | (stan na 30.09.2014r.) w roku szkolnym 2014/15
1. | Przedszkole nr 1 Augustéw Barbara Rybek 5 11 11
2. | Przedszkole nr 2 Augustéw Teresa Kulbacka 6 15 14
3. | Przedszkole nr 3 Augustéw Marzena Goérna 6 23 22
4. | Przedszkole nr 4 Augustéw Bozena Krzyzopolska 5 13 9
5. | Przedszkole nr 6 Augustéw Mirostawa Osewska 5 13 11
OGOLEM: 27 75 67
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3.2. szkoty podstawowe:

Liczba nauczycieli

Liczba nauczycieli, ktérzy

Liczba w radzie pedagogicznej | ukonczyli cykl doskonalenia
Lp. | Nazwa Siedziba Dyrektor oddzialéw | (stan na 30.09.2014r.) w roku szkolnym 2014/15
1. | Zespot Szkdt Samorzadowych Augustéw Tadeusz Janusz 38 91 24
im. 1 Putku Utanéw Krechowieckich Wierzbicki
Szkota Podstawowa nr 3
2. | Szkota Podstawowa nr 4 Augustéw Grzegorz 14 26 22
im. M. Konopnickiej Augusewicz
3. | Zespot Szkét Spotecznych STO; Augustow Urszula Jurgiel 8 16 7
Szkota Podstawowa
4. | Szkota Podstawowa im. Stefana Jabtonhskie, Alina Szczytko 7 13 9
Kardynata Wyszynskiego gm. Augustow
5. | Szkota Podstawowa Janowka, Karol Czarniecki 7 13 9
im. Armii Krajowej gm. Augustow
6. | Zespot Szkot Szkota Podstawowa Bargtow Koscielny Marian 15 15 15
Renkiewicz
7. | Szkota Podstawowa Kroszewo, Jan Duda 7 9 9
gm. Bargtéow Koscielny
8. | Szkota Podstawowa tabetnik, Ryszard 7 10 10
im. Bfogostawionego Jana Pawia Il gm. Bargitow Koscielny | Grudzinski
9. | Szkota Podstawowa Tajno Stare, Beata Krupinska 7 10 9
im. Zygmunta Augusta gm. Bargtow Koscielny
10. | Zespot Szkdt Samorzadowych Lipsk Lech Lepicki 10 21 19

Szkota Podstawowa
im. Anastazji Milewskiej

(do 07.12.2014r.)
Maria Bieciuk
(od 08.12.2014r.)
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Liczba nauczycieli Liczba nauczycieli, ktérzy
Liczba w radzie pedagogicznej | ukonczyli cykl doskonalenia
Lp. | Nazwa Siedziba Dyrektor oddzialéw | (stan na 30.09.2014r.) w roku szkolnym 2014/15
11. | Zespot Szkoét im. Powstancow Nowinka Maria 8 11 10
Styczniowych Szkota Podstawowa Matwiejczyk
12. | Szkota Podstawowa Olszanka, Lidia 4 7 4
im. Witolda Urbanowicza gm. Nowinka Arasimowicz
13. | Zespot Szkdt Ogodlnoksztatcgeych Ptaska Dariusz Sudyk 8 31 24
Szkota Podstawowa
im. Jana Pawta I
14. | Szkota Podstawowa Jaziewo, Aleksander 7 10 10
gm. Sztabin Godlewski
15. | Zespot Szkot Samorzadowych Krasnybor, Barbara Kotarska 8 8 7
Szkota Podstawowa gm. Sztabin
16. | Zespot Szkdét Samorzadowych Sztabin Marek Marciniak 10 15 12
Szkota Podstawowa
im. K. Brzostowskiego
OGOLEM: 165 306 200

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATECIA SPOINGSC

str. 6

UNIA EUROPEJSKA

FUNDUSZ SPOLECZNY

EUROPEJSKI




o

Rozwadj doskonalenia nauczycieli

w powiecie augustowskim

3.3. gimnazja

Liczba nauczycieli Liczba nauczycieli, ktérzy
Liczba w radzie pedagogicznej | ukonczyli cykl doskonalenia
Lp. | Nazwa Siedziba Dyrektor oddzialow | (stan na 30.09.2014r.) w roku szkolnym 2014/15
1. | Gimnazjum nr 1 im. Marszatka Augustéw Janusz Borysewicz 7 24 21
Jozefa Pitsudskiego
2. | Gimnazjum nr 2 Augustéw Henryka Rzepecka 10 36 25
im. Sybirakéw
3. | Zespot Szkét Samorzadowych Augustéw Tadeusz Janusz 9 41 15
im. 1 Putku Utanéw Krechowieckich Wierzbicki
Gimnazjum nr 3
4. | Zespot Szkot Spotecznych STO; Augustow Urszula Jurgiel 3 13 7
Gimnazjum
5. | Gimnazjum Janowka Wiestawa Okragta 6 14 10
im. Kréla Zygmunta Il Augusta
6. | Zespot Szkot Gimnazjum Bargtow Marian Renkiewicz 8 22 13
Koscielny
7. | Zespot Szkét Samorzadowych Lipsk Lech Lepicki 8 18 17
Gimnazjum (do 07.12.2014r.)
Maria Bieciuk
(od 08.12.2014r.)
8. | Zespot Szkot im. Powstancow Nowinka Maria Matwiejczyk 4 12 10
Styczniowych Gimnazjum
9. | Zespot Szkét Samorzadowych Krasnybdr, Barbara Kotarska 3 6 6
Gimnazjum gm. Sztabin
10. | Zespot Szkot Samorzadowych Sztabin Marek Marciniak 6 16 16
Gimnazjum
OGOLEM: 64 202 143

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATECIA SPOINGSC

str. 7

UNIA EUROPEJSKA .t
EUROPEJSKI . 4
FUNDUSZ SPOLECZNY Tt




o

Rozwadj doskonalenia nauczycieli
w powiecie augustowskim

3.4. szkoty ponadgimnazjalne

Liczba nauczycieli

Liczba nauczycieli, ktérzy

Liczba w radzie pedagogicznej | ukonczyli cykl doskonalenia
Lp. | Nazwa Siedziba Dyrektor oddzialéw | (stan na 30.09.2014r.) w roku szkolnym 2014/15
1. | Zespodt Szkot Ogolnoksztatcgeych Augustéw Joanna Lisek 12 37 30
| Liceum Ogolnoksztatcace
im. Grzegorza Piramowicza
2. | Il Liceum Ogolnoksztatcgce Augustéw Wojciech Walulik 10 32 11
im. Polonii i Polakéw na Swiecie (do 08.12.2014r.)
Barbara Koronkiewicz
(od 09.12.2014r.)
3. | Zespdt Szkot Technicznych Augustéw Krzysztof Brek 11 25 15
im. Gen. |. Prgdzynskiego
Technikum Nr 2
4. | Zespot Szkot Technicznych Augustéw Krzysztof Brek 5 17 16
im. Gen. |. Prgdzynskiego
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2
OGOLEM: 38 111 72

Wsparcie w ramach projektu ,Rozwdj doskonalenia nauczycieli w powiecie augustowskim” otrzymato:
5 przedszkoli, 16 szkdt podstawowych, 10 gimnazjow, 2 licea ogolnoksztatcgce, 1 technikum i 1 zasadnicza szkota zawodowa.

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATECIA SPOINGSC

str. 8

UNIA EUROPEJSKA .t

EUROPEJSKI | + *

FUNDUSZ SPOLECZNY kel




0°¢ Rozwoj doskonalenia nauczycieli

w powiecie augustowskim

3.5. Siedziba placéwki objetej wsparciem:

Lp. | Wyszczegolnienie llos¢ udziatl procentowy
1. | Wie$ 17 48,6%
2. | Miasto do 5 tys. mieszkancow 2 57%

Miasto powyzej 5 tys. mieszkancéw 16 45,7%
OGOLEM | 35 100,0%

W grupie objetej wsparciem byto 19 szkdt potozonych na terenach wiejskich, co stanowito
54% ogotu placéwek uczestniczgcych w projekcie.

W wyzej wymienionych przedszkolach i szkotach pracowato tgcznie 693 nauczycieli.
W projekcie ,Rozwdj doskonalenia nauczycieli w powiecie augustowskim” cykl
doskonalenia w roku szkolnym 2014/15 ukonczyto 482 nauczycieli, tj. 70% ogotu
nauczycieli.

Biorgc pod uwage rodzaj placowki procentowy udziat liczby nauczycieli, ktorzy ukonczyli
cykl doskonalenia w roku szkolnym 2014/15 do liczby nauczycieli w radach
pedagogicznych (wg stanu na 30.09.2014r.) przedstawia ponizsza tabela.

Liczba nauczycieli Liczba nauczycieli, udziat

w radzie pedagogicznej ktérzy ukonczyli cykl | procentowy

Lp. | Rodzaj placowki (stan na 30.09.2014r.) doskonalenia konczacych
1. | Przedszkola 75 67 89%
2. | Szkoty podstawowe 306 200 65%
3. | Gimnazja 201 143 71%
4. | Szkoly ponadgimnazjalne 111 72 65%
OGOLEM 693 482 70%

W roku szkolnym 2014/15 wydano 482 certyfikaty uczestnictwa w Rocznych Planach
Wspomagania.
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w powiecie augustowskim

4. Zadania wykonane przez Szkolnych Organizatoréw Rozwoju Edukacji

W realizacji Rocznego Planu Wspomagania bezposrednio wspotpracowat ze szkotg lub
przedszkolem Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji — zewnetrzny specjalista.

4.1. Szkolni Organizatorzy Rozwoju Edukacji wspomagali nauczycieli i dyrektorow
przedszkola / szkoty:

Lp. | Imie i nazwisko | Przedszkole, szkota

1. | Krystyna Szkota Podstawowa Nr 4 im. Marii Konopnickiej w Augustowie,

Osakowicz Zespot Szkot Spotecznych STO Szkota Podstawowa w Augustowie,

Zespot Szkot Szkota Podstawowa w Bargtowie Koscielnym,

Szkota Podstawowa im. Zygmunta Augusta w Tajnie Starym,

Zespot Szkot Samorzadowych Szkota Podstawowa im. Karola Brzostowskiego
w Sztabinie,

Gimnazjum nr 2 im. Sybirakéw w Augustowie,

Zespot Szkot Spotecznych STO Gimnazjum w Augustowie,

Zespot Szkét Gimnazjum w Bargtowie Koscielnym,

Zespot Szkét Samorzgdowych Gimnazjum w Sztabinie.

2. | Anna
Rozmystowicz

Zespot Szkot im. Powstancow Styczniowych Szkota Podstawowa w Nowince,
Szkota Podstawowa im. Witolda Urbanowicza w Olszance,
Zespot Szkot Samorzadowych Szkota Podstawowa w Krasnymborze,
Zespot Szkot im. Powstancow Styczniowych Gimnazjum w Nowince,
Zespot Szkot Samorzgdowych Gimnazjum w Krasnymborze,
Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych | Liceum Ogolnoksztatcgce im. Grzegorza
Piramowicza w Augustowie,
« Zespot Szkét Technicznych im. Gen. . Pradzynskiego Technikum Nr 2

w Augustowie,
« Zespot Szkoét Technicznych im. Gen. |. Pradzynskiego Zasadnicza Szkota
Zawodowa Nr 2 w Augustowie.

3. | Matgorzata o Zespot Szkét Samorzadowych im. 1 Putku Utandw Krechowieckich Szkota
Sudnik Podstawowa nr 3 w Augustowie,

Szkota Podstawowa im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Jabtonskich,
Szkota Podstawowa im. Armii Krajowej w Janéwce,

Szkota Podstawowa w Kroszewie,

Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il
w Plaskiej,

« Gimnazjum nr 1 im. Marszatka J6zefa Pitsudskiego w Augustowie,

o Zespot Szkét Samorzadowych im. 1 Putku Utanéw Krechowieckich
Gimnazjum nr 3 w Augustowie,

Gimnazjum im. Kréla Zygmunta Il Augusta w Janéwce,

Il Liceum Ogoélnoksztatcgce w Augustowie im. Polonii i Polakéw na Swiecie.

4. | Anna Monika
Sus — Cilulko

Przedszkole nr 1 w Augustowie,

Przedszkole nr 2 w Augustowie,

Przedszkole nr 3 w Augustowie,

Przedszkole nr 4 w Augustowie,

Przedszkole nr 6 w Augustowie,

Szkota Podstawowa im. Btogostawionego Jana Pawta Il w Labetniku,
Zespot Szkoét Samorzadowych Szkota Podstawowa im. Anastazji Milewskiej
w Lipsku,

« Szkota Podstawowa w Jaziewie,

» Zespot Szkét Samorzagdowych Gimnazjum w Lipsku.
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4.2. Szkolni  Organizatorzy Rozwoju Edukacji we wspomaganych placéwkach
oswiatowych:

a) w roku szkolnym 2013/14 zapoznali sie¢ z aspektami pracy przedszkoli / szkot,
na poczgtku roku szkolnego 2014/15 dokonali powtdrnej analizy;

b) opracowali narzedzia diagnostyczne do przeprowadzenia diagnozy pracy przedszkoli
| szkot;

c) zdiagnozowali potrzeby rozwojowe przedszkoli / szkot,

d) opracowali oferty doskonalenia wspodlnie z radami pedagogicznymi przedszkoli /
szkof;

e) opracowali roczne plany wspomagania (RPW) przedszkoli / szkét;

f) ustalili formy wsparcia z uwzglednieniem specyfiki przedszkola / szkoty;

g) udzielali konsultacji indywidualnych i grupowych nauczycielom przedszkoli / szkot;

h) wspomagali nauczycieli w dostosowaniu nabytych nowych umiejetnosci do praktyki
szkolnej danej placowki;

i) prowadzili biezgcg ewaluacje dziatan zwigzanych z realizacjg rocznych planow
wspomagania przedszkoli / szkét;

j) sporzadzili raporty z realizacji rocznych planéw wspomagania przedszkoli / szkot i
przedstawili je dyrektorom i nauczycielom;

k) wspolnie z nauczycielami przygotowali wnioski i rekomendacje do pracy przedszkoli /
szkét w nastepnych latach.

Diagnoza byta pierwszym etapem opracowania Rocznego Planu Wspomagania.
Diagnoze przeprowadzono w okresie od wrzesnia do pazdziernika 2014r. Na jej podstawie
opracowano Roczny Plan Wspomagania oraz wybrano oferty doskonalenia.
Roczny Plan Wspomagania zawierat:
- diagnoze potrzeby rozwojowej szkoty lub przedszkola;
- cel i zaktadane wskazniki realizacji wsparcia;
- harmonogram wsparcia;
- role i zadania osob korzystajgcych ze wsparcia;
- sprawozdanie z realizacji wsparcia.
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w powiecie augustowskim

4.3. Wzér rocznego planu wspomagania szkoty / przedszkola:

Roczny Plan Wspomagania Szkoty / Przedszkola

W ODSZAIZE ..ot

1. C_zas . Data rozpoczecia realizacji Data zakonczenia realizacji
realizacji dd.mm.rrrr dd.mm.rrrr

2. Diagnoza Opis zdiagnozowanego stanu wyjsciowego (sytuacji szkoty / przedszkola).
potrzeby

3. Cel Opis stanu docelowego, ktory bedzie efektem realizacji RPW.

4. Zaktadane

Mierzalne wartosci pozwalajgce na monitorowanie i rozliczanie realizacji RPW

wskazniki (np. liczba nauczycieli uczestniczgcych w zajeciach, liczba godzin doradztwa
realizacji RPW indywidualnego, liczba godzin szkoleniowych).

5. Termin realizacji | Miejsce realizacji
Harmonogram Zadanie zadania zadania

realizacji RPW

1. Spotkanie szkolnego organizatora rozwoju
edukaciji z dyrektorem szkoty (2 godz.).

2. Spotkanie SORE z Radg Pedagogiczng /
utworzenie zespotu zadaniowego (2 godz.).

3. Warsztat diagnostyczno-rozwojowy
(SORE, zespdt zadaniowy) (4 godz.).

4. Wypracowanie rocznego planu
wspomagania szkoty.

5. Szkolenie ........

6. Warsztaty ..........

7 T

11. Opracowanie sprawozdania z realizaciji
RPW (SORE).

12. Przedstawienie przez SORE dyrektorowi
szkoty sprawozdania z realizacji RPW.

13. Rada pedagogiczna z udziatem SORE.

Przedstawienie przez SORE sprawozdania

z realizacji RPW; wspdlna dyskusja; wnioski
i rekomendacje.

' W kolejnych punktach nalezy wpisaé dziatania, jezeli zostaty zaplanowane (np.: szkolenia,

warsztaty, konsultacje indywidualne, konsultacje grupowe).
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Rozwoj doskonalenia nauczycieli

w powiecie augustowskim

6. Role oséb
realizujacych

Liczba godzin
pracy na rzecz

Liczba godzin

RPW i ich Rola RPW ogétem | kontaktowych *
zaangazowanie Szkolny Organizator Rozwoju Edukac;ji

czasowe Ekspert zewnetrzny ......

7. Zadania os6b | o Zadania

realizujacych
RPW

Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji

Ekspert / specjalista

8. Role oséb
korzystajacych
ze wspomagania
i wymagane
zaangazowanie
czasowe

z ich strony

Rola

Liczba godzin
Zaangazowania
w RPW ogétem

Liczba godzin
kontaktowych °

Dyrektor szkoty

Nauczyciele — cztonkowie zespotu
zadaniowego

Pozostali nauczyciele

Wychowawcy

Wychowawcy swietlicy szkolnej

Pedagog szkolny

Uczniowie

Rodzice

? liczba godzin przeznaczonych na konsultacje indywidualne i grupowe, prowadzenie warsztatéw
dla nauczycieli, spotkania z dyrektorem szkoty/przedszkola itp., bez godzin przeznaczonych na
koordynacje, organizacje i sprawy administracyjne.

? liczba godzin uczestnictwa w konsultacjach indywidualnych i grupowych, spotkaniach,
warsztatach, szkoleniach itp. organizowanych w ramach RPW.
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9. Zadania os6b | Rola Zadania

korzystajacych

. Dyrektor szkoty
ze wspomagania

Nauczyciele - cztonkowie
zespotu zadaniowego

Pozostali nauczyciele

Wychowawcy

Wychowawcy swietlicy szkolnej

Pedagog szkolny

Uczniowie
Rodzice
10. Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW
Sprawozdanie
z realizacji
dziatan

(zadanie SORE)

Na rok szkolny 2014/15 opracowano 35 rocznych planéw wspomagania (5 dla przedszkoli
i 30 dla szkot).

W realizacji catego projektu opracowano 70 rocznych planéw wspomagania (kazda szkota
badz przedszkole opracowato po 2 takie plany — jeden na rok szkolny 2013/14 oraz jeden
na rok szkolny 2014/15).
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5. Sprawozdanie z realizacji Rocznych Planéw Wspomagania
w szkotach i przedszkolach.

We wrzesniu i pazdzierniku 2014r. we wszystkich szkofach i przedszkolach biorgcych
udziat w projekcie szkolni organizatorzy rozwoju edukacji przeprowadzili powtorng
diagnoze potrzeb rozwojowych (pierwszg przeprowadzono na poczatku roku szkolnego
2013/14) wspotpracujgc z dyrektorami, zespotami zadaniowymi ze szkot i przedszkoli oraz
z radami pedagogicznymi. W efekcie tej pracy okreslono obszary doskonalenia, wybrano
oferty szkoleniowe dostosowujgc je do indywidualnych potrzeb szkét i przedszkoli.

Po wybraniu ofert szkoleniowych przeprowadzono rekrutacje nauczycieli do projektu.
Wspolnie z nauczycielami szkolni organizatorzy rozwoju edukacji opracowali dla kazde;j
szkoty i przedszkola Roczny Program Wspomagania, zgodnie z ktérym realizowano
wsparcia. Dla kazdej szkoty eksperci opracowali programy szkoleniowe, ktore odpowiadaty
ich indywidualnym potrzebom. W ramach oferty nauczyciele otrzymali wsparcie ekspertow
zewnetrznych: 21 godz. aktywnych form w postaci warsztatow, 15 godzin konsultacji
grupowych i 5 godzin konsultacji indywidualnych oraz 10 godzin pomocy w dostosowaniu
nowych umiejetnosci do praktyki szkolnej w postaci konsultacji indywidualnych /
grupowych, indywidualnego poradnictwa, coachingu oraz innych form prowadzonych
przez SORE.

5.1. Firmy szkoleniowe wybrane na podstawie przetargu nieograniczonego, ogtoszonego
w pazdzierniku 2014r.:

e ACTUS Ustugi Edukacyjne, ul. Jana Pawta Il 12/6, 19-300 Etk;

Artur Zdanio, Firma Doradczo-Szkoleniowa CONSULTING, ul. Pitsudskiego 30a/206,

89-620 Choijnice;

Osrodek Konsultacyjno — Edukacyjny ,Inspiracja”, Rudka 71/1/11, 12-100 Szczytno;

Architekci Sukcesu, ul. Debowa 5, 19-300 Straduny;

Perfect Projekt sp. z 0.0., ul. 11 Listopada 28/62, 15-320 Biatystok;

,Eryka-Med”, ul. Norwida 19/19, 16-300 Augustow;

Ustugi Szkoleniowe AKRA, ul. Storczykowa 16/23, 15-644 Biatystok;

Maria Rachwat ,Edukator”, ul. Okrzei 18/1, 84-300 Lebork;

Centrum Edukaciji ,Edukan”, ul. Krucza 23 lok. 38, 16-010 Wasilkéw;

Centrum Tworczego Rozwoju Dziecka i Rodziny ,Zacisze”, Os. Potudnie 24/33,

16-200 Grajewo;

¢ Young Digital Planet SA, ul. Luzycka 3C, 81-537 Gdynia (firma ta realizowata
szkolenia w ramach sieci wspotpracy i samoksztatcenia).

Przed rozpoczeciem cyklu szkoleniowego nauczyciele wypemili ankiete ,na wejsciu”
okreslajgcg ich kompetencje w ramach wybranej oferty.

Po kazdym spotkaniu przeprowadzano ankiete monitoringowg, badajgcg jakos¢ ustug
szkoleniowych.

Po zakonczeniu cyklu wsparcia zostata przeprowadzona ankieta ,na wyjsciu”.
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5.2. W powiecie augustowskim w roku szkolnym 2014/15 skorzystano z nastepujgcych
ofert doskonalenia:

Lp. | temat oferty doskonalenia placéwki realizujace
1) | Wspieranie pracy wychowawcow klas — bezpieczna szkota. 5 szkot
2) | Postawy uczniowskie. Jak je ksztattowac? 4 szkoty
3) | Budowa koncepciji pracy szkoty. 3 szkoty
4) | Ocenianie ksztattujgce. 3 szkoty
5) | Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 2 szkoty, 1 przedszkole
6) | Nauczyciel 45+ . 2 szkoty
7) | Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych — bezpieczny | 2 szkoty
Internet.
8) | Wspotpraca nauczycieli w prowadzeniu proceséw 2 szkoty
edukacyjnych.
9) | Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoty. 2 szkoty
10) | Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng? 1 szkota, 1 przedszkole
11) | Jak poméc uczniowi osiggng¢ sukces edukacyjny? 1 przedszkole
12) | Praca z uczniem zdolnym. 1 szkota
13) | Techniki uczenia sie i metody motywujgce do nauki. 1 szkota
14) | Praca z uczniem mtodszym. 1 przedszkole
15) | Oferta edukapyjna drogg do wtasciwej realizacji podstawy 1 przedszkole
programowe;.
16) | Rodzice sg partnerami szkoty. 1 szkota
17) | Uczen — aktywny uczestnik procesu uczenia sie. 1 szkota
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5.3. Wykaz form wsparcia przedszkoli i szkot poprzez realizacje Rocznych Planéw Wspomagania.

W czerwcu 2015r. szkolni organizatorzy rozwoju edukacji sporzadzili raporty z realizacji Rocznych Planéw Wspomagania i przedstawili
radom pedagogicznym. Zgodnie ze sporzgdzonymi raportami przedszkola i szkoty otrzymaty n/w wsparcie:

5.3.1. przedszkola:

Lp. | Przedszkole

Oferta doskonalenia

Harmonogram realizacji:

warsztaty dla nauczycieli

listopad — grudzien
2014r.

styczen — luty 2015r.

konsultacje indywidualne
marzec — maj 2015r.

konsultacje grupowe
marzec — maj 2015r.

1. | Przedszkole nr 1
w Augustowie

Praca z uczniem
miodszym.

19.11.2014r. — 7 godz.

14.01.2015r. — 7 godz.
18.01.2015r. — 7 godz.

19.03.2015r. — 2 godz.
20.03.2015r. — 2 godz.
17.04.2015r. — 1 godz.

19.03.2015r. — 5 godz.
20.03.2015r. — 5 godz.
17.04.2015r. — 5 godz.

2. | Przedszkole nr 2
w Augustowie

Oferta edukacyjna drogg
do wiasciwej realizacji
podstawy programowej.

15.11.2014r. — 7 godz.

17.01.2015r. — 7 godz.
21.02.2015r. — 7 godz.

20.03.2015r. — 2 godz.
16.04.2015r. — 2 godz.
17.04.2015r. — 1 godz.

20.03.2015r. — 5 godz.
16.04.2015r. — 5 godz.
17.04.2015r. — 5 godz.

3. | Przedszkole nr 3
w Augustowie

Praca z uczniem
o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

05.12.2014r. — 7 godz.

16.01.2015r. — 7 godz.
13.02.2015r. — 7 godz.

04.03.2015r. — 2 godz.
22.04.2015r. — 2 godz.
08.05.2015r. — 1 godz.

04.03.2015r. — 5 godz.
22.04.2015r. — 5 godz.
08.05.2015r. — 5 godz.

4. | Przedszkole nr 4
w Augustowie

Jak i po co prowadzic¢
ewaluacje wewnetrzng?

13.12.2014r. — 7 godz.

17.01.2015r. — 7 godz.
21.02.2015r. — 7 godz.

07.03.2015r. — 2 godz.
25.04.2015r. — 2 godz.
09.05.2015r. — 1 godz.

07.03.2015r. — 5 godz.
25.04.2015r. — 5 godz.
09.05.2015r. — 5 godz.

5. | Przedszkole nr 6
w Augustowie

Jak poméc uczniowi
osiggng¢ sukces
edukacyjny?

21.11.2014r. — 7 godz.
05.12.2014r. — 7 godz.

13.02.2015r. — 7 godz.

06.03.2015r. — 2 godz.
27.03.2015r. — 2 godz.
10.04.2015r. — 1 godz.

06.03.2015r. — 5 godz.
27.03.2015r. — 5 godz.
10.04.2015r. — 5 godz.

WNIOSKI:

Wszystkie przedszkola realizowaty rézne tematycznie oferty doskonalenia. Przedszkole nr 3 w Augustowie, ktore realizowato oferte
doskonalenia ,Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych” otrzymato dodatkowe wsparcie pracownikow Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Augustowie i oferte te realizowato przez dwa lata.
Przedszkole nr 1 w Augustowie i Przedszkole nr 4 w Augustowie przez dwa lata realizowaty te same oferty doskonalenia.

Natomiast Przedszkole Nr 2 w Augustowie i Przedszkole nr 6 w Augustowie realizowaty rozne oferty w kolejnych latach projektu.
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5.3.2. szkoty podstawowe:

Harmonogram realizacji:

warsztaty dla nauczycieli

konsultacje

Oferta listopad — grudzien styczen — marzec indywidualne konsultacje grupowe
Lp. | Szkota doskonalenia 2014r. 2015r. marzec — maj 2015r. marzec — maj 2015r.
1. | Zespdt Szkot Samorzgdowych | Praca z uczniem 20.11.2014r. — 7 godz. | 14.01.2015r. — 7 godz. | 09.04.2015r. — 2 godz. | 09.04.2015r. — 5 godz.
im. 1 Putku Utanéw zdolnym 24.02.2015r. — 7 godz. | 11.05.2015r. — 2 godz. | 11.05.2015r. — 5 godz.
Krechowieckich, 12.05.2015r. — 1 godz. | 12.05.2015r. — 5 godz.
Szkota Podstawowa nr 3
w Augustowie
2. | Szkota Podstawowa nr 4 Wspdtpraca 13.11.2014r. — 7 godz. | 13.01.2015r. — 7 godz. | 10.03.2015r. — 2 godz. | 10.03.2015r. — 5 godz.
im. Marii Konopnickiej nauczycieli 18.02.2015r. — 7 godz. | 22.04.2015r. — 2 godz. | 22.04.2015r. — 5 godz.
w Augustowie w prowadzeniu 12.05.2015r. — 1 godz. | 12.05.2015r. — 5 godz.
procesow
edukacyjnych
3. | Zespdt Szkot Spotecznych Jak i po co 29.11.2014r. — 7 godz. | 17.01.2015r. — 7 godz. | 21.03.2015r. — 2 godz. | 21.03.2015r. — 5 godz.
STO Szkota Podstawowa prowadzi¢ ewaluacje 21.02.2015r. — 7 godz. | 18.04.2015r. — 2 godz. | 18.04.2015r. — 5 godz.
w Augustowie wewnetrzng? 16.05.2015r. — 1 godz. | 16.05.2015r. — 5 godz.
4. | Szkota Podstawowa Wspieranie pracy 18.11.2014r. — 7 godz. | 03.03.2015r. — 7 godz. | 23.04.2015r. — 5 godz. | 09.04.2015r. — 7 godz.
im. Stefana Kardynata wychowawcow klas — | 02.12.2014r. — 7 godz. 13.04.2015r. — 7 godz.
Wyszynskiego w Jabtonskich bezpieczna szkofa. 23.04.2015r. — 1 godz.
5. | Szkota Podstawowa Uczenh — aktywny 27.11.2014r. — 7 godz. | 19.02.2015r. — 7 godz. | 21.04.2015r. — 5 godz. | 30.03.2015r. — 7 godz.

im. Armii Krajowej w Janéwce

uczestnik procesu
uczenia sie.

19.03.2015r. — 7 godz.

13.04.2015r. — 7 godz.
21.04.2015r. — 1 godz.
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Harmonogram realizacji:

warsztaty dla nauczycieli

konsultacje

Oferta
doskonalenia

listopad — grudzien

Lp. | Szkota 2014r.

styczen — marzec
2015r.

indywidualne

marzec — maj 2015r.

konsultacje grupowe
marzec — maj 2015r.

6. | Zespot Szkot
Szkota Podstawowa
w Bargtowie Koscielnym

Wykorzystanie TIK
na zajeciach
edukacyjnych —
bezpieczny Internet.

10.12.2014r. — 7 godz.

21.01.2015r. — 7 godz.
25.02.2015r. — 7 godz.

25.03.2015r. — 2 godz.
15.04.2015r. — 2 godz.
20.05.2015r. — 1 godz.

25.03.2015r. — 5 godz.
15.04.2015r. — 5 godz.
20.05.2015r. — 5 godz.

7. | Szkota Podstawowa
w Kroszewie

Postawy uczniowski.
Jak je ksztattowac?

21.11.2014r. — 7 godz.

26.01.2015r. -7 godz.

27.01.2015r. — 7 godz.

15.04.2015r. — 5 godz.

09.04.2015r. — 7 godz.
15.04.2015r. — 1 godz.
17.04.2015r. — 7 godz.

Praca z uczniem
ze specjalnymi

8. | Szkota Podstawowa
im. Bfogostawionego Jana

17.11.2014r. — 7 godz.

12.01.2015r. — 7 godz.
09.02.2015r. — 7 godz.

09.03.2015r. — 2 godz.
23.03.2015r. — 2 godz.

09.03.2015r. — 5 godz.
23.03.2015r. — 5 godz.

Pawta Il w tabetniku potrzebami 20.04.2015r. — 1 godz. | 20.04.2015r. — 5 godz.
edukacyjnymi.

9. | Szkota Podstawowa Ocenianie 27.11.2014r. — 7 godz. | 19.01.2015r. — 7 godz. | 17.03.2015r. — 2 godz. | 17.03.2015r. — 5 godz.

im. Zygmunta Augusta ksztattujgce. 19.02.2015r. — 7 godz. | 09.04.2015r. — 2 godz. | 09.04.2015r. — 5 godz.

w Tajnie Starym

13.05.2015r. — 1 godz.

13.05.2015r. — 5 godz.

10. | Zespot Szkdét Samorzadowych
Szkota Podstawowa

im. Anastazji Milewskiej

w Lipsku

Nauczyciel 45+.

12.11.2014r. — 7 godz.

07.01.2015r. — 7 godz.
25.02.2015r. — 7 godz.

05.03.2015r. — 2 godz.
26.03.2015r. — 2 godz.
23.04.2015r. — 1 godz.

05.03.2015r. — 5 godz.
26.03.2015r. — 5 godz.
23.04.2015r. — 5 godz.

11. | Zespot Szkot Wspdtpraca 24.11.2014r. — 7 godz. | 14.01.2015r. — 7 godz. | 24.03.2015r. =5 godz. | 24.03.2015r.
im. Powstancow Styczniowych | nauczycieli 12.03.2015r. — 7 godz. - 7,5 godz.
Szkota Podstawowa w prowadzeniu 12.05.2015 .
w Nowince proceséw - 7,5 godz.
edukacyjnych.
12. | Szkota Podstawowa Rodzice sg 25.11.2014r. =7 godz. | 20.01.2015r. — 7 godz. | 10.03.2015r. — 1 godz. | 10.03.2015r. — 5 godz.

im. Witolda Urbanowicza
w Olszance

partnerami szkoty.

24.02.2015r. — 7 godz.

14.04.2015r. — 2 godz.
19.05.2015r. — 2 godz.

14.04.2015r. — 5 godz.
19.05.2015r. — 5 godz.
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Rozwaoj doskonalenia nauczycieli
w powiecie augustowskim

Harmonogram realizacji:
warsztaty dla nauczycieli konsultacje
Oferta listopad — grudzien styczen — marzec indywidualne konsultacje grupowe
Lp. | Szkota doskonalenia 2014r. 2015r. marzec — maj 2015r. marzec — maj 2015r.
13. | Zespot Szkot Postawy 28.11.2014r. — 7 godz. | 13.01.2015r. — 7 godz. | 03.03.2015r. — 2 godz. | 03.03.2015r. — 5 godz.
Ogolnoksztatcacych uczniowskie. 09.12.2014r. — 7 godz. 08.04.2015r. — 2 godz. | 08.04.2015r. — 5 godz.
Szkota Podstawowa Jak je ksztattowac? 16.04.2015r. — 1 godz. | 16.04.2015r. — 5 godz.
im. Jana Pawta Il w Ptaskiej
14. | Szkota Podstawowa Techniki uczenia sie | 24.11.2014r. — 7 godz. | 11.02.2015r. — 7 godz. | 16.03.2015r. — 2 godz. | 16.03.2015r. — 5 godz.
w Jaziewie i metody motywujgce | 10.12.2014r. — 7 godz. 15.04.2015r. — 2 godz. | 15.04.2015r. — 5 godz.
do nauki. 07.05.2015r. — 1 godz. | 07.05.2015r. — 5 godz.
15. | Zespot Szkot Samorzadowych | Ocenianie 14.11.2014r. — 7 godz. | 08.01.2015r. — 7 godz. | 12.03.2015r. — 1 godz. | 12.03.2015r. — 5 godz.
Szkota Podstawowa ksztattujgce. 12.02.2015r. — 7 godz. | 16.04.2015r. — 2 godz. | 16.04.2015r. — 5 godz.
w Krasnymborze 14.05.2015r. — 2 godz. | 14.05.2015r. — 5 godz.
16. | Zespot Szkot Samorzadowych | Wykorzystanie TIK 19.11.2014r. — 7 godz. | 14.01.2015r. — 7 godz. | 12.03.2015r. — 2 godz. | 12.03.2015r. — 5 godz.
Szkota Podstawowa na zajeciach 17.12.2014r. — 7 godz. 16.04.2015r. — 2 godz. | 16.04.2015r. — 5 godz.
im. Karola Brzostowskiego edukacyjnych — 07.05.2015r. — 1 godz. | 07.05.2015r. — 5 godz.
w Sztabinie bezpieczny Internet.
WNIOSKI:

W poréwnaniu do roku szkolnego 2013/14 wszystkie szkoty podstawowe realizowaty rézne oferty doskonalenia.

Po dwie szkoty podstawowe realizowaty n/w oferty:

Wspotpraca nauczycieli w prowadzeniu procesow edukacyjnych;
Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych — bezpieczny Internet;
Postawy uczniowski. Jak je ksztattowac?
Pozostate szkoty podstawowe realizowaty rézne oferty doskonalenia.
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Rozwaoj doskonalenia nauczycieli
w powiecie augustowskim

5.3.3. gimnazja:

Harmonogram realizacji:

warsztaty dla nauczycieli

konsultacje

Oferta listopad — grudzien styczen — marzec indywidualne konsultacje grupowe

Lp. | Szkota doskonalenia 2014r. 2015r. marzec — maj 2015r. marzec — maj 2015r.

1. | Gimnazjum nr 1 Postawy 26.11.2014r. — 7 godz. | 18.02.2015r. — 7 godz. | 12.03.2015r. — 2 godz. | 12.03.2015r. — 5 godz.

im. Marszatka Jozefa uczniowskie. 04.03.2015r. — 7 godz. | 18.03.2015r. — 2 godz. | 18.03.2015r. — 5 godz.

Pitsudskiego w Augustowie Jak je ksztattowac? 25.03.2015r. — 1 godz. | 25.03.2015r. — 5 godz.

2. | Gimnazjum nr 2 im. Sybirakéw | Budowa koncepc;ji 02.12.2014r. — 7 godz. | 08.01.2015r. — 7 godz. | 05.03.2015r. — 2 godz. | 05.03.2015r. — 5 godz.

w Augustowie pracy szkoty. 11.02.2015r. — 7 godz. | 28.04.2015r. — 2 godz. | 28.04.2015r. — 5 godz.

27.05.2015r. — 1 godz. | 27.05.2015r. — 5 godz.

3. | Zespot Szkdét Samorzgdowych | Postawy 19.11.2014r. — 7 godz. | 07.01.2015r. — 7 godz. | 09.03.2015r. — 2 godz. | 09.03.2015r. — 5 godz.

im. 1 Putku Utanéw uczniowskie. 25.02.2015r. — 7 godz. | 11.03.2015r. — 2 godz. | 11.03.2015r. — 5 godz.

Krechowieckich Jak je ksztattowac? 16.03.2015r. — 1 godz. | 16.03.2015r. — 5 godz.
Gimnazjum nr 3 w Augustowie

4. | Zespot Szkot Spotecznych Wspieranie pracy 22.11.2014r. — 7 godz. | 17.01.2015r. — 7 godz. | 21.03.2015r. — 2 godz. | 21.03.2015r. — 5 godz.

STO Gimnazjum wychowawcow klas — 21.02.2015r. — 7 godz. | 18.04.2015r. — 2 godz. | 18.04.2015r. — 5 godz.

w Augustowie bezpieczna szkota. 16.05.2015r. — 1 godz. | 16.05.2015r. — 5 godz.

5. | Gimnazjum Budowa koncepcji 11.12.2014r. — 7 godz. | 27.01.2015r. — 7 godz. | 16.03.2015r. — 5 godz. | 16.03.2015r. — 1 godz.

im. Kréla Zygmunta Il Augusta | pracy szkoty. 12.02.2015r. — 7 godz. 26.03.2015r. — 7 godz.

w Janoéwce 14.05.2015r. — 7 godz.

6. | Zespot Szkot Wspieranie pracy 10.12.2014r. — 7 godz. | 19.01.2015r. — 7 godz. | 26.03.2015r. — 2 godz. | 26.03.2015r. — 5 godz.

Gimnazjum wychowawcow klas — 25.02.2015r. — 7 godz. | 14.04.2015r. — 2 godz. | 14.04.2015r. — 5 godz.

w Bargtowie Ko$cielnym bezpieczna szkota. 20.05.2015r. — 1 godz. | 20.05.2015r. — 5 godz.

7. | Zespot Szkét Samorzgdowych | Nauczyciel 45+. 12.11.2014r. — 7 godz. | 07.01.2015r. — 7 godz. | 05.03.2015r. — 2 godz. | 05.03.2015r. — 5 godz.

Gimnazjum w Lipsku

25.02.2015r. — 7 godz.

26.03.2015r. — 2 godz.
23.04.2015r. — 1 godz.

26.03.2015r. — 5 godz.
23.04.2015r. — 5 godz.
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Rozwaoj doskonalenia nauczycieli
w powiecie augustowskim

Oferta
doskonalenia

Harmonogram realizacji:

warsztaty dla nauczycieli

listopad — grudzien
2014r.

styczen — marzec
2015r.

konsultacje
indywidualne
marzec — maj 2015r.

konsultacje grupowe
marzec — maj 2015r.

Wykorzystanie EWD
w ewaluacji
wewnetrznej szkoty.

26.11.2014r. — 7 godz.

12.01.2015r. — 7 godz.
10.03.2015r. — 7 godz.

27.05.2015r. — 5 godz.

25.03.2015r.
- 7,5 godz.
13.05.2015r.
- 7,5 godz.

Ocenianie
ksztattujgce.

14.11.2014r. — 7 godz.

08.01.2015r. — 7 godz.
12.02.2015r. — 7 godz.

12.03.2015r. — 1 godz.
16.04.2015r. — 2 godz.
14.05.2015r. — 2 godz.

12.03.2015r. — 5 godz.
16.04.2015r. — 5 godz.
14.05.2015r. — 5 godz.

Wspieranie pracy
wychowawcow klas —
bezpieczna szkota.

19.11.2014r. — 7 godz.
17.12.2014r. — 7 godz.

14.01.2015r. — 7 godz.

12.03.2015r. — 2 godz.
16.04.2015r. — 2 godz.
07.05.2015r. — 1 godz.

12.03.2015r. — 5 godz.
16.04.2015r. — 5 godz.
07.05.2015r. — 5 godz.

Lp. | Szkota
8. | Zespot Szkoét im Powstancow
Styczniowych Gimnazjum
w Nowince
9. | Zespot Szkét Samorzadowych
Gimnazjum w Krasnymborze
10. | Zespot Szkdét Samorzadowych
Gimnazjum w Sztabinie
WNIOSKI:

W gimnazjach najpopularniejszg ofertg doskonalenia na rok szkolny 2014/15 byta oferta ,Wspieranie pracy wychowawcéw klas —
bezpieczna szkota”. Oferte te realizowaty trzy gimnazja. Po dwa gimnazja realizowaty oferty: ,Postawy uczniowskie. Jak je ksztattowac?”
oraz ,Budowa koncepciji pracy szkoty”. Rdzne oferty realizowaty trzy pozostate gimnazja.
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Rozwaoj doskonalenia nauczycieli

w powiecie augustowskim

5.3.4.szkoty ponadgimnazjalne:

Harmonogram realizacji:

warsztaty dla nauczycieli

konsultacje

listopad — grudzien

styczen — marzec

indywidualne

konsultacje grupowe

Lp. | Szkota Oferta doskonalenia 2014r. 2015r. marzec — maj 2015r. marzec — maj 2015r.
1. | Zespot Szkot Budowa koncepcji pracy | 19.11.2014r. — 7 godz. | 11.02.2015r. — 7 godz. | 11.03.2015r. — 1 godz. | 11.03.2015r. — 5 godz.
Ogolnoksztatcgcych szkoty. 10.12.2014r. — 7 godz. 15.04.2015r. — 2 godz. | 15.04.2015r. — 5 godz.

| Liceum Ogolnoksztatcace
im. Grzegorza Piramowicza

13.05.2015r. — 2 godz.

13.05.2015r. — 5 godz.

w Augustowie

2. | Il Liceum Ogodlnoksztatcgce | Wspieranie pracy 20.11.2014r. — 7 godz. | 19.02.2015r. — 7 godz. | 23.03.2015r. — 2 godz. | 23.03.2015r. — 5 godz.
w Augustowie wychowawcow klas — 05.03.2015r. — 7 godz. | 09.04.2015r. — 2 godz. | 09.04.2015r. — 5 godz.
im. Polonii i Polakow bezpieczna szkota. 13.04.2015r. — 1 godz. | 13.04.2015r. — 5 godz.
na Swiecie

3. | Zespot Szkot Technicznych
im. Gen. |. Pradzynskiego
Technikum Nr 2

w Augustowie

Wykorzystanie EWD w
ewaluacji wewnetrznej
szkoty.

04.12.2014r. — 7 godz.

13.01.2015r. — 7 godz.
19.02.2015r. — 7 godz.

11.03.2015r. — 1 godz.
15.04.2015r. — 2 godz.
12.05.2015r. — 2 godz.

11.03.2015r. — 5 godz.
15.04.2015r. — 5 godz.
12.05.2015r. — 5 godz.

4. | Zespot Szkot Technicznych
im. Gen. |. Prgdzynskiego
Zasadnicza Szkota
Zawodowa Nr 2

w Augustowie

Praca z uczniem ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

03.12.2014r. — 7 godz.

14.01.2015r. — 7 godz.
18.02.2015r. — 7 godz.

11.03.2015r. — 1 godz.
15.04.2015r. — 2 godz.
12.05.2015r. — 2 godz.

11.03.2015r. — 5 godz.
15.04.2015r. — 5 godz.
12.05.2015r. — 5 godz.

WNIOSKI:

Kazda ze szkoét realizowata nie tylko inng oferte doskonalenia, ale tez i inng w poréwnaniu do roku szkolnego 2013/14.

Projekt wspéifinansowany przez Unie Europejskga w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI

str. 23

UNIA EUROPEJSKA **w

FUNDUSZ SPOLECZNY “aak

EUROPEJSKI




DX

Rozwoj doskonalenia nauczycieli
w powiecie augustowskim

5.4. Oferty doskonalenia realizowane w obydwu cyklach projektu:

w roku szkolnym 2013/14 oraz w roku szkolnym 2014/15.

Lp. | temat oferty doskonalenia placéwki realizujace
1) | Jak pomoc uczniowi osiggna¢ sukces edukacyjny? 7 placowek;
2) | Techniki uczenia sie i metody motywujgce do nauki. 7 placéwek;
3) | Postawy uczniowskie. Jak je ksztaltowacé? 7 placowek;
4) | Wspotpraca nauczycieli w prowadzeniu procesow 6 placowek;

edukacyjnych.
5) | Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 6 placowek;
6) | Wspieranie pracy wychowawcow klas — bezpieczna szkofa. 6 placowek;
7) | Budowa koncepciji pracy szkoty. 5 placéwek
8) | Nauczyciel 45+ . 4 placowki;
9) | Ocenianie ksztattujgce. 4 placowki;

10) | Praca z uczniem mtodszym. 4 placéwki;

11) | Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng? 3 placowki;

12) | Oferta edukacyjna droga do wiasciwej realizacji podstawy 2 placowki;

programowej.

13) | Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoty. 2 placowki;

14) | Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych — bezpieczny | 2 placéwki;

Internet

19) Praca z uczniem zdolnym. 1 placéwka;

16) | Rodzice sg partnerami szkoty. 1 placowka;

17) | Uczen — aktywny uczestnik procesu uczenia sie. 1 placowka.
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Rozwoj doskonalenia nauczycieli
w powiecie augustowskim

Rozwoju Edukacji

6. Wnioski z ewaluaciji przeprowadzonej przez Szkolnych Organizatoréw

6.1. Analiza wynikow ,Ankiety na wejsciu” i ,Ankiety na wyjsciu” przeprowadzonych
w Il cyklu doskonalenia w roku szkolnym 2014/15.

llo$¢ os6b wypelniajgcych ankiete

»Ankieta na wejsciu”

»Ankieta na wyjsciu”

llos¢ kobiet

424

413

llo$¢ mezczyzn

59

57

1) Jakie sg Pani / Pana oczekiwania zwigzane z udziatem w doskonaleniu w ramach

oferty?
»Ankieta na wejsciu” »Ankieta na wyjsciu”
liczba % liczba %
Oczekiwania: odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi
Rozwdj osobistych predyspozycji 236 49% 247 52%
Zwiekszenie szansy na sukces 106 200, 82 17%
zawodowy
Zwigkszenie efektywnosci w pracy 354 73% 322 69%
Rozwo; umiejetnosci wspotpracy 128 279% 219 47%
w grupie
Aktualizacja umiejetnosci 204 429% 299 47%
zawodowych
Podniesienie samooceny 70 14% 128 27%
Zdobycie praktycznej wiedzy 375 78% 338 72%
i umiejetnosci
Inne: 4 0,8% 5 1%

2) Jak ocenia Pani / Pan swojg obecng aktywnos$¢ w zakresie doskonalenia swoich

kompetencji zawodowych?

»Ankieta na wejsciu” »Ankieta na wyjsciu”
liczba % liczba %
Ocena: odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi
1 (bardzo Zle) 2 0,4% 1 0,2%
2 (zle) 3 0,6% 2 0,4%
3 (8rednio) 68 14,9% 26 5,7%
4 (dobrze) 249 54,6% 191 42,0%
5 (bardzo dobrze) 134 29,4% 235 51,6%
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3) Czy udziat w doskonaleniu w ramach oferty wptynie na podniesienie Pani / Pana
kompetenciji zawodowych?

»Ankieta na wejsciu” »Ankieta na wyjsciu”
liczba % liczba %
Odpowiedz: odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi
tak 371 77,5% 412 90,0%
nie 6 1,2% 18 3,9%
nie mam zdania 102 21,3% 28 6,1%

4) Czy udziat Pani / Pana w doskonaleniu w ramach oferty wptynie na podniesienie
jakosci pracy szkoty?

»Ankieta na wejsciu” »Ankieta na wyjsciu”
liczba % liczba %
Odpowiedz: odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi
tak 290 63,6% 411 90,3%
nie 2 0,4% 15 3,3%
nie mam zdania 164 36,0% 29 6,4%

6.2. WNIOSKI:
6.2.1. Oczekiwania zwigzane z udziatem w drugim cyklu projektu:

49% beneficjentéw oczekiwato na poczatku Il cyklu doskonalenia rozwoju osobistych
predyspozycji, 52% beneficjentéw stwierdzito, ze po udziale w cyklu doskonalenia
nastgpit rozwoj osobistych predyspozycji;

22% beneficjentow oczekiwato na poczatku Il cyklu doskonalenia zwigkszenia
szansy na sukces zawodowy, 17% beneficjentow stwierdzito, Ze po udziale w cyklu
doskonalenia zwiekszyta sie ich szansa na sukces zawodowy;

73% beneficjentow oczekiwato na poczatku Il cyklu doskonalenia zwiekszenia
efektywnosci w pracy, 69% beneficjentow stwierdzito, Ze po udziale w cyklu
doskonalenia zwiekszyta sie ich efektywnos¢ w pracy;

27% beneficjentow oczekiwato na poczatku Il cyklu doskonalenia rozwoju
umiejetnosci wspotpracy w grupie, 47% beneficjentow stwierdzito, ze po udziale
w cyklu doskonalenia nastgpit ich rozwoj umiejetnosci wspotpracy w grupie;

42% beneficjentéw oczekiwato na poczagtku Il cyklu doskonalenia aktualizacji
umiejetnosci zawodowych, 47% beneficjentow stwierdzito, ze po udziale w cyklu
doskonalenia zaktualizowaty sie ich umiejetnosci zawodowe;

14% beneficjentéw oczekiwato na poczatku Il cyklu doskonalenia podniesienia
samooceny, 27% beneficjentow po udziale w cyklu doskonalenia stwierdzito
podniesienie samooceny;

78% beneficjentow oczekiwato na poczatku Il cyklu doskonalenia zdobycia
praktycznej wiedzy i umiejetnosci, 72% beneficjentéw po udziale w cyku
doskonalenia stwierdzito, ze zdobyto praktyczng wiedze i umiejetnosci;

0,8% beneficjentdw oczekiwato innych efektéw, jednak nie sprecyzowano tych
oczekiwan, 1% beneficjentow stwierdzito, ze spenity sie inne oczekiwania, jednak
nie sprecyzowano jakie...
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6.2.2. Na pytanie o ocene swojej obecnej aktywnosci w zakresie doskonalenia swoich

kompetencji zawodowych, otrzymano nastepujgce odpowiedzi:

obecng aktywnos$¢ w zakresie doskonalenia swoich kompetencji zawodowych

w zakresie oferty bardzo Zle ocenito 0,4% beneficjentow na poczatku Il cyklu
doskonalenia, po realizacji cyklu doskonalenia ocene bardzo Zle wybrato

0,2% beneficjentow;

obecng aktywnos¢ w zakresie doskonalenia swoich kompetencji zawodowych

w zakresie oferty Zle ocenito 0,6% beneficjentéw na poczatku Il cyklu doskonalenia,
po realizacji cyklu doskonalenia ocene Zle wybrato 0,4% beneficjentéw;

obecng aktywnosc¢ w zakresie doskonalenia swoich kompetencji zawodowych

w zakresie oferty srednio ocenito 14,9% beneficjentéw na poczatku Il cyklu
doskonalenia, po realizacji cyklu doskonalenia ocene Srednio wybrato

5,7% beneficjentow;

obecng aktywnosc¢ w zakresie doskonalenia swoich kompetencji zawodowych

w zakresie oferty dobrze ocenito 54,6% beneficjentéw na poczatku Il cyklu
doskonalenia, po realizacji cyklu doskonalenia ocene dobrze wybrato

42% beneficjentow;

obecng aktywnosc¢ w zakresie doskonalenia swoich kompetencji zawodowych

w zakresie oferty bardzo dobrze ocenito 29,4% beneficjentéw na poczatku Il cyklu
doskonalenia, po realizacji cyklu doskonalenia ocene bardzo dobrze wybrato
51,6% beneficjentow.

6.2.3. Na pytanie ,Czy udziat w doskonaleniu w ramach oferty wptynie na podniesienie

Pani / Pana kompetencji zawodowych” otrzymano nastepujgce odpowiedzi:

77,5% beneficjentow spodziewato sie podniesienia kompetenciji zawodowych

w ramach oferty po udziale w cyklu doskonalenia, 90% stwierdzito, ze podniosty sie
ich kompetencje zawodowe w ramach realizowanej oferty;

1,2% beneficjentdéw nie spodziewato sie podniesienia kompetencji zawodowych

w ramach oferty po udziale w cyklu doskonalenia, 3,9% stwierdzito, ze nie podniosty
sie ich kompetencje zawodowe w ramach realizowanej oferty;

21,3% beneficjentdw nie miato zdania na ten temat na poczatku realizacji oferty,

na zakonczenie cyklu doskonalenia 6,1% beneficjentéw nie miato zdania.

6.2.4. Na pytanie: ,Czy udziat Pana / Pani w doskonaleniu w ramach oferty wptynie na

podniesienie jakosci pracy szkoty” otrzymano nastepujgce odpowiedzi:

e 63,6% beneficijentow spodziewato sie podniesienia jakosci pracy szkoty na poczatku

realizacji oferty, po udziale w cyklu doskonalenia 90,3% beneficjentéw dato
odpowiedz pozytywna;

0,4% beneficjentdow nie spodziewato sie podniesienia jakosci pracy szkoty

na poczgtku realizacji oferty, po udziale w cyklu doskonalenia 3,3% beneficjentow
dato odpowiedz negatywna;

36% beneficjentdw na poczagtku realizacji oferty nie miato zdania, czy ich udziat

w doskonaleniu w ramach oferty wptynie na podniesienie jakosci pracy szkoty,

po udziale w cyklu doskonalenia 6,4% beneficijentéw nie miato zdania na ten temat.
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6.3. Analiza wynikow ,Ankiety na wejsciu” i ,Ankiety na wyjsciu” w ramach Rocznych

Planéw Wspomagania przeprowadzonych w | cyklu doskonalenia w roku szkolnym
2013/14 oraz w |l cyklu doskonalenia w roku szkolnym 2014/15.

llo$¢ os6b konczacych
wsparcie w ramach
RPW

| cykl doskonalenia
r. szk. 2013/14

Il cykl doskonalenia
r. szk. 2014/15

ogotem w projekcie

llos¢ kobiet

440

424

864

llo$¢ mezczyzn

72

58

130

| cykl doskonalenia
r. szk. 2013/14

Il cykl doskonalenia
r. szk. 2014/15

ogotem w projekcie

llo$¢ oso6b Ankieta Ankieta Ankieta Ankieta Ankieta Ankieta
wypetniajacych ankiete | na wejsciu | na wyj$ciu | na wejsciu | na wyjsciu | na wejsciu | na wyjsciu
llos¢ kobiet 441 431 424 413 865 844
llo$¢ mezczyzn 70 69 59 57 129 126
ogotem 511 500 483 470 994 970

oferty?

6.3.1. Jakie sg Pani / Pana oczekiwania zwigzane z udziatem w doskonaleniu w ramach

| cykl doskonalenia
r. szk. 2013/14

Il cykl doskonalenia
r. szk. 2014/15

ogotem w projekcie

llo$¢ odpowiedzi Ankieta Ankieta Ankieta Ankieta Ankieta Ankieta
| oczekiwania na wejsciu | na wyjsciu | na wejsSciu | na wyjsciu | na wejsciu | na wyjsciu
Rozwdj osobistych 231 216 236 247 467 463
predyspozyciji

Zwigkszenie szansy 97 97 106 82 203 179
na sukces zawodowy

Zwiekszenie efektywnosci 393 316 354 322 747 638
w pracy

Rozwoj umiejetnosci 144 222 128 219 272 441
wspétpracy w grupie

Aktualizacja umiejetnosci 204 233 204 222 408 455
zawodowych

Podniesienie samooceny 60 129 70 128 130 257
Zdobycie praktycznej wiedzy 319 285 375 338 694 623

i umiejetnosci

kompetenciji zawodowych?

6.3.2. Jak ocenia Pani / Pan swojg obecng aktywnosc¢ w zakresie doskonalenia swoich

| cykl doskonalenia
r. szk. 2013/14

Il cykl doskonalenia
r. szk. 2014/15

ogoétem w projekcie

llos¢ odpowiedzi Ankieta Ankieta Ankieta Ankieta Ankieta Ankieta
/ ocena na wejsciu | na wyjsciu | na wejsSciu | na wyjsciu | na wejsciu | na wyjsciu
1 (bardzo Zle) 1 2 2 1 3 3
2 (zle) 3 2 3 2 6 4
3 (Srednio) 80 31 68 26 148 57
4 (dobrze) 289 222 249 191 538 413
5 (bardzo dobrze) 143 242 134 235 277 477
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kompetenciji zawodowych?

6.3.3. Czy udziat w doskonaleniu w ramach oferty wptynie na podniesienie Pani / Pana

I cykl doskonalenia
r. szk. 2013/14

Il cykl doskonalenia
r. szk. 2014/15

ogotem w projekcie

llo$¢ odpowiedzi Ankieta Ankieta Ankieta Ankieta Ankieta Ankieta
/ ocena na wejsciu | na wyjsciu | na wejsciu | na wyjsciu | na wejsciu | na wyjsciu
tak 389 421 371 412 760 833
nie 12 27 6 18 18 45
nie mam zdania 110 51 102 28 212 79

6.3.4. Czy udziat w doskonaleniu w ramach oferty wptynie na podniesienie jakosci pracy

szkoty?
I cykl doskonalenia Il cykl doskonalenia
. o r. szk. 2013/14 r. szk. 2014/15 ogotem w projekcie

llos¢ odpowiedzi Ankieta Ankieta Ankieta Ankieta Ankieta Ankieta

/ ocena na wejsciu | na wyjsciu | na wejsSciu | na wyjsciu | na wejsciu | na wyjsciu
tak 392 410 290 411 682 821
nie 11 17 2 15 13 32
nie mam zdania 108 71 164 29 272 100

6.4. WNIOSKI:

Udziat procentowy poszczegélnych odpowiedzi na podane pytania z ankiet wyliczono
w stosunku do ogotu oséb uczestniczgcych w catym projekcie w ramach ofert RPW.
llos¢ oséb wypetniajgcych ,ankiete na wejsciu” 994 = 100%
llos¢ osbéb wypetniajgcych ,ankiete na wyjsciu” 970 = 100%.

6.4.1. Oczekiwania beneficjentdw zwigzane z udziatem w dwdch cyklach projektu.

e 47% beneficjentow oczekiwato rozwoju osobistych predyspozyciji, 47,7%
beneficjentéw stwierdzito ze nastgpit rozwoj osobistych predyspozyciji.
e 20,4% beneficjentow oczekiwato zwiekszenia szansy na sukces zawodowy,
18,4% beneficjentéw stwierdzito, ze zwiekszyta sie ich szansa na sukces zawodowy;
e 75,2% beneficjentow oczekiwato zwiekszenia efektywnosci w pracy,
65,8% beneficjentow stwierdzito, ze zwiekszyta sie ich efektywnosc¢ w pracy;
o 27,4% beneficjentéw oczekiwato rozwoju umiejetnosci wspoétpracy w grupie,
45,5% beneficjentow stwierdzito, ze nastgpit rozwoj ich umiejetnosci wspotpracy
w grupie;
¢ 41% beneficjentow oczekiwato aktualizacji umiejetnosci zawodowych,
46,9% beneficjentéw stwierdzito, ze zaktualizowaty sie ich umiejetnosci zawodowe;
¢ 13,1% beneficjentéw oczekiwato podniesienia samooceny, 26,5% beneficjentow
stwierdzito podniesienie samooceny;
e 69,7% beneficijentow oczekiwato zdobycia praktycznej wiedzy i umiejetnosci,
64,2% beneficjentow stwierdzito, ze zdobyto praktyczng wiedze i umiejetnosci.
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6.4.2. Na pytanie o ocene swojej obecnej aktywnosci w zakresie doskonalenia swoich

kompetencji zawodowych, otrzymano nastepujgce odpowiedzi:

obecng aktywnos$¢ w zakresie doskonalenia swoich kompetencji zawodowych

w zakresie oferty bardzo Zle ocenito 0,3% beneficjentow, po realizacji cykléw
doskonalenia ocene bardzo Zle réwniez wybrato 0,3% beneficjentow;

obecng aktywnos$¢ w zakresie doskonalenia swoich kompetencji zawodowych

w zakresie oferty zle ocenito 0,6% beneficjentdéw, po realizacji cyklow doskonalenia
ocene Zle wybrato 0,4% beneficjentow;

obecng aktywnosc¢ w zakresie doskonalenia swoich kompetencji zawodowych

w zakresie oferty srednio ocenito 14,9% beneficjentéw, po realizacji cyklow
doskonalenia ocene srednio wybrato 5,9% beneficjentow;

obecng aktywnosc¢ w zakresie doskonalenia swoich kompetencji zawodowych

w zakresie oferty dobrze ocenito 54,1% beneficjentow, po realizacji cykléw
doskonalenia ocene dobrze wybrato 42,6% beneficjentow;

obecng aktywnosc¢ w zakresie doskonalenia swoich kompetencji zawodowych

w zakresie oferty bardzo dobrze ocenito 27,9% beneficjentéw, po realizacji cyklow
doskonalenia ocene bardzo dobrze wybrato 49,2% beneficjentow.

6.4.3. Na pytanie ,,Czy udziat w doskonaleniu w ramach oferty wptynie na podniesienie

Pana / Pani kompetencji zawodowych” otrzymano nastepujgce odpowiedzi:

76,4% beneficjentow spodziewato sie podniesienia kompetencji zawodowych

w ramach oferty po udziale w cyklach doskonalenia, 85,9% stwierdzito, ze podniosty
sie ich kompetencje zawodowe w ramach realizowanej oferty;

1,8% beneficjentdéw nie spodziewato sie podniesienia kompetencji zawodowych

w ramach oferty po udziale w cyklach doskonalenia, 4,6% stwierdzito,

ze nie podniosty sie ich kompetencje zawodowe w ramach realizowanej oferty;
21,3% beneficjentéw nie miato zdania na ten temat na poczatku realizacji oferty,

na zakonczenie cyklow doskonalenia 8,1% beneficjentéw nie miato zdania.

6.4.4. Na pytanie: ,Czy udziat Pani / Pana w doskonaleniu w ramach oferty wptynie

na podniesienie jakosci pracy szkoty” otrzymano nastepujgce odpowiedzi:

e 683,6% beneficijentow spodziewato sie podniesienia jakosci pracy szkoty

na poczatku realizacji oferty, po udziale w cyklach doskonalenia 84,6%
beneficjentow dato odpowiedz pozytywna;

1,3% beneficjentéw nie spodziewato sie podniesienia jakosci pracy szkoty

na poczgtku realizacji oferty, po udziale w cyklach doskonalenia 3,3% beneficjentéw
dato odpowiedz negatywna;

27,4% beneficjentdw na poczgtku realizacji oferty nie miato zdania, czy ich udziat

w doskonaleniu w ramach oferty wptynie na podniesienie jakosci pracy szkoty,

po udziale w cyklach doskonalenia 10,3% beneficjentéw nie miato zdania na ten
temat.
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7. Analiza testéw badajgcych kompetencje w zakresie doskonalenia w ramach Rocznych Planow

Wspomagania w dwoéch cyklach projektu:

Sredni wynik poprawnych odpowiedzi w %

Test na wejscie. | Test na wyjscie. Przyrost Test na wejscie. | Test na wyjscie. Przyrost
placowka r. szk. 2013/14 r. szk. 2013/14 r. szk. 2013/14 r. szk. 2014/15 r. szk. 2014/15 r. szk. 2014/15
Przedszkole Nr 1 w Augustowie 42 100 58 45 100 55
Przedszkole Nr 2 w Augustowie 48 99 51 28 100 72
Przedszkole Nr 3 w Augustowie 90 100 10 20 89 69
Przedszkole Nr 4 w Augustowie 60 100 40 27 100 73
Przedszkole Nr 6 w Augustowie 45 100 55 50 100 50
Zespot Szkot Samorzadowych 73 97 24 53 89 36
im. 1 Pik. Utanéw Krechowieckich
Szkota Podstawowa Nr 3 w Augustowie
Szkota Podstawowa Nr 4 43 100 57 - - 50
im. M. Konopnickiej w Augustowie
Zespot Szkot Spotecznych STO 29 100 71 31 100 69
Szkota Podstawowa w Augustowie
Szkota Podstawowa im. Stefana Kardynata 79 100 21 56 100 44
Wyszynskiego w Jabtonskich
Szkota Podstawowa im. Armii Krajowej 69 96 27 33 90 57
w Jandéwce
Zespot Szkot Szkota Podstawowa 35 100 65 33 100 67
w Bargtowie Koscielnym
Szkota Podstawowa w Kroszewie 70 100 30 57 100 43
Szkota Podstawowa im. Btogostawionego 46 100 54 51 100 49

Jana Pawia Il w tabetniku
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Sredni wynik poprawnych odpowiedzi w %

Test na wejscie. | Test na wyjscie. Przyrost Test na wejscie. | Test na wyjscie. Przyrost
placowka r. szk. 2013/14 r. szk. 2013/14 r. szk. 2013/14 r. szk. 2014/15 r. szk. 2014/15 r. szk. 2014/15
Szkota Podstawowa 48 100 52 2,2 4,6 24
im. Zygmunta Augusta w Tajnie Starym (8r. ocena) (8r. ocena) (wzrost oceny)
Zespot Szkot Samorzadowych 70 96 26 60 92 32
Szkota Podstawowa
im. Anastazji Milewskiej w Lipsku
Zespot Szkot im. Powstancow 66 94 28 11 100 89
Styczniowych Szkota Podstawowa
w Nowince
Szkota Podstawowa 63 100 37 65 100 35
im. Witolda Urbanowicza w Olszance
Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych 78 100 22 50 97 47
Szkota Podstawowa
im. Jana Pawta Il w Ptaskiej
Szkota Podstawowa w Jaziewie 42 100 58 29 91 62
Zespot Szkot Samorzadowych 83 100 17 55 76 21
Szkota Podstawowa w Krasnymborze
Zespot Szkot Samorzadowych 44 100 56 16 100 84
Szkota Podstawowa
im. K. Brzostowskiego w Sztabinie
Gimnazjum nr 1 im. Marszatka Jozefa 81 96 15 55,2 91,7 36,5
Pitsudskiego w Augustowie
Gimnazjum nr 2 im. Sybirakéw - - 38,8 - - 30
w Augustowie
Zespot Szkot Samorzadowych 74 97 23 36 92 56
im. 1 Pik. Utanéw Krechowieckich
Gimnazjum Nr 3 w Augustowie
Zespot Szkot Spotecznych STO 43 97 54 41 100 59
Gimnazjum w Augustowie
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Sredni wynik poprawnych odpowiedzi w %

Test na wejscie. | Test na wyjscie. Przyrost Test na wejscie. | Test na wyjscie. Przyrost
placéowka r. szk. 2013/14 r. szk. 2013/14 r. szk. 2013/14 r. szk. 2014/15 r. szk. 2014/15 r. szk. 2014/15
Gimnazjum im. Kréla Zygmunta Il Augusta 81 100 19 - - 30
w Janéwce
Zespot Szkot Gimnazjum 43 100 57 37 100 63
w Bargtowie Koscielnym
Zespot Szkot Samorzadowych 77 97 20 55 100 45
Gimnazjum w Lipsku
Zespot Szkot im. Powstancow 62 96 34 66 100 34
Styczniowych Gimnazjum w Nowince
Zespot Szkot Samorzadowych 78 100 22 33 66 33
Gimnazjum w Krasnymborze
Zespot Szkot Samorzadowych 40 100 60 45 100 55
Gimnazjum w Sztabinie
Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych 79 97 18 3,57 4,64 1,07
| Liceum Ogolnoksztatcgce im. Grzegorza (8r. ocena) ($r. ocena) (wzrost oceny)
Piramowicza w Augustowie
Il Liceum OgolInoksztatcgce w Augustowie 71 97 26 61,5 89,8 28,3
im. Polonii i Polakéw na Swiecie
Zespot Szkot Technicznych 81 100 19 33.8 97,4 63,6
im. Gen. |. Prgdzynskiego
Technikum Nr 2 w Augustowie
Zespot Szkot Technicznych 79 100 21 57 100 43

im. Gen. |. Pradzynskiego
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2
w Augustowie

W tabeli zestawiono wyniki testow badajgcych kompetencje nauczycieli i nauczycielek na wejsciu i wyjsciu RPW.
Zestawienie jednoznacznie pokazuje, ze we wszystkich placowkach objetych projektem uczestnicy podniesli swoje kompetencije
w zakresie okreslonym przez Roczne Plany Wspomagania.
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8. Wnioski i rekomendacje ze sprawozdan przedstawionych radom
pedagogicznym szkét i przedszkoli

1) Wszyscy nauczyciele chetnie angazowali sie w proces doskonalenia.

2) Wszyscy nauczyciele czynnie uczestniczyli w réznych formach doskonalenia
wramach oferty (warsztaty, konsultacje grupowe, konsultacje indywidualne,
wspotpraca w ramach sieci).

3) Nauczyciele bardzo wysoko ocenili wiedze merytoryczng, zaangazowanie,
komunikatywnosc¢ i sposéb przekazywania wiedzy przez eksperta zewnetrznego.

4) Z rozmOw z nauczycielami oraz na podstawie analizy ankiet wynika, ze zatozone
cele realizacji oferty zostaty zrealizowane; przede wszystkim nauczyciele uzyskali
praktyczng wiedze i umiejetnosci na temat systemu oceniania ksztattujgcego, ktory
zwieksza motywacje ucznidw oraz ich poczucie odpowiedzialnosci za procesy
edukacyjne i uzyskane efekty.

5) Na podstawie analizy ankiet oraz pre-testow i post-testow wynika, Zze oferta
doskonalenia zostata trafnie dobrana i postuzyta rozwojowi nauczycieli i szkoty;
co pozwala przypuszczaé, iz w przysziosci zaprocentuje to wzrostem
zainteresowania rodzicéw osiggnieciami edukacyjnymi swoich dzieci oraz
zaangazowanie sie ich w zycie szkoty i podejmowane przez nig decyzje.

6) Ogoétem w obydwu cyklach doskonalenia 84% nauczycieli i nauczycielek biorgcych
udziat w projekcie stwierdzito wzrost kompetencji w zakresie okreslonym diagnoza.

7) We wszystkich placoéwkach biorgcych udziat w projekcie nastgpit wzrost kompetencji
w zakresie okreslonym przez Roczny Plan Wspomagania.

9. Trudnosci w realizacji Rocznych Planéw Wspomagania.

W roku szkolnym 2014/15 Szkolni Organizatorzy Rozwoju Edukaciji nie zgtaszali zadnych
trudnosci w realizacji Rocznych Planéw Wspomagania w ramach projektu.

Natomiast w roku szkolnym 2013/14 czes$¢ nauczycieli (w radach pedagogicznych réznych
placéwek) bez entuzjazmu przystgpita do udziatu w formach wewnetrznego doskonalenia
iw zwigzku z tym Szkolni Organizatorzy Rozwoju Edukacji podejmowali réznorodne
dziatania majgce na celu zmiane postawy wobec procesu wspomagania szkot
i przedszkoli.

Ponadto podczas szkolen, ktore odbywaly sie po pdzno zakonczonych zajeciach
lekcyjnych, nauczyciele czuli sie zmeczeni, zdekoncentrowani, a wskutek tego niechetni
do wspotpracy...
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10. Organizacja pracy Sieci Wspétpracy i Samoksztatcenia

Sie¢ Wspotpracy i Samoksztatcenia to forma pracy umozliwiajgca beneficjentom projektu
samoksztatcenie, wymiane doswiadczen, tworzenie nowych rozwigzan oraz poszerzenie
kompetenciji.

Do wspdtpracy w sieciach przystgpili nauczyciele szkoét i przedszkoli biorgcych udziat
w projekcie. Dokonano rekrutacji nauczycieli zgodnie z wczesniej opracowanym
regulaminem.

Sie¢C Wspoipracy i Samoksztatcenia tworzyt zespdt nauczycieli z réznych przedszkoli
i szkét. W powiecie augustowskim funkcjonowaty w kazdym roku szkolnym realizaciji
projektu 4 sieci.

10.1. Tematyka i liczebnosc sieci :

Liczba
Lp. | Temat sieci nauczycieli | Koordynator sieci

1. | Praca z uczniem mtodszym 26 Bozena Krzyzopolska
2. | Jak rozwija¢ tworcze myslenie uczniow? 29 Dorota Dyjuk
3. | Skuteczne sposoby zachecania uczniow 17 Tadeusz Daniluk

do czytania. — Jak nie zanudzi¢ na lekgc;ji

jezyka polskiego?
4. | Promocja i budowanie wizerunku placéwki 22 Karol Czarniecki

W roku szkolnym 2013/14 i 2014/15 realizowano 6 tematéw podczas pracy
Sieci Wspotpracy i Samoksztatcenia:

Lp. | Temat sieci realizacja w roku szkolnym
1. | Praca z uczniem mtodszym 2013/14 oraz 2014/15
2. | Jak rozwija¢ tworcze myslenie uczniow? 2013/14 oraz 2014/15
3 E;iii;;gcozmem zdolnym na zajeciach kota 2013/14
4. | Praca z nowoczesnymi technologiami — TIK (I rok) 2013/14

— bezpieczny Internet
5. | Promocja i budowanie wizerunku placowki 2014/15
6. | Skuteczne sposoby zachecania uczniow 2014/15
do czytania. — Jak nie zanudzi¢ na lekcji jezyka
polskiego?

Celem spotkan byto podnoszenie kompetencji zawodowych i umiejetnosci dydaktycznych
nauczycieli zwigzanych z tematykg pracy sieci.
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w powiecie augustowskim

10.2. Warsztaty z udziatem zewnetrznych ekspertéw dla cztonkow sieci.
W ramach pracy sieci zorganizowano czterogodzinne warsztaty z udziatem zewnetrznych

ekspertow.
Koordynator | data Liczba
Lp. | Temat sieci sieci spotkania temat spotkania uczestnikow
1. | Praca z uczniem Bozena 17.03.2015r. | Rozwijanie uzdolnien 26 (100%)
miodszym Krzyzopolska plastycznych w przedszkolu
i w klasach | —lI.
21.04.2015r. | Zajecia ruchowe w przedszkolu 24 (92,3%)
i w klasach | — IIl. Propozycje
zajet, gier i zabaw.
2. | Jak rozwijac Dorota Dyjuk | 28.02.2015r. | Propozycje rozwigzan 29 (100%)
tworcze myslenie metodycznych stuzgcych
uczniow? rozwijaniu twérczego myslenia
uczniow.
21.03.2015r. | Metody i formy pracy 28 (96,6%)
rozwijajgce twoércze myslenie
ucznidow zdolnych i majgcych
trudnos$ci w nauce.
3. | Skuteczne sposoby | Tadeusz 16.02.2015r. | Metody pracy z lekturami. 17 (100%)
zachecania Daniluk
uczniéw 13.04.2015r. | Praca z uczniem majgcym 17 (100%)
do czytania. problemy z czytaniem oraz
— Jak nie zanudzi¢ dziatania dydaktyczne
na lekcji jezyka optymalizujgce zachecanie
polskiego? do czytania.
4. | Promocja Karol 26.03.2015r. | Sposoby i formy budowania 18 (81,86%)
i budowanie Czarniecki pozytywnego wizerunku
wizerunku placowki placéwki w Srodowisku
lokalnym i w mass mediach.
14.05.2015r. | Postepowanie i radzenie sobie 18 (81,86%)

placowek z mediami
w sytuacjach kryzysowych.
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10.3. Praca na platformie.

Czionkowie sieci uczestniczyli w moderowanym forum wymiany doswiadczen, forum
dyskusyjnym oraz korzystali z materiatbw samoksztatceniowych i innych zasobow
edukacyjnych. Powstat zbior materiatbw samoksztatceniowych i innych zasobdéw
edukacyjnych (scenariusze zaje¢, przyktady dobrych praktyk, konspekty lekcji, zestawy
zadan lub ¢wiczen, prezentacje multimedialne itp.).

10.4. Koordynatorzy sieci zrealizowali n/w zadania:

a) przygotowali roczne plany pracy sieci wspotpracy i samoksztatcenia;

b) zaprosili uczestnikow i wigczyli ich do sieci informatycznej (nadanie uprawnien,
wigczenie do grup dyskusyjnych);

c) zorganizowali i prowadzili w roku szkolnym 2014/15 4 spotkania uczestnikéw sieci;

d) monitorowali forum dyskusyjne oraz forum wymiany doswiadczen dla uczestnikow
(praca na platformie cyfrowej);

e) zamieszczali na platformie cyfrowej materiaty samoksztatceniowe i inne zasoby
edukacyjne tgczgce sie z tematyka sieci;

f) promowali dziatania sieci;

g) przygotowali roczne sprawozdania z pracy sieci.

11. Sprawozdanie z realizacji zadan w ramach Sieci Wspoéipracy
i Samoksztatcenia

W okresie wrzesieh — pazdziernik 2014r. wykonano diagnoze obszaru zainteresowan
i wybor tematyki sieci. Przygotowanie materiatbw do prezentacji dotyczgce sieci
wspotpracy i samoksztatcenia, wskazanie roli i zadan koordynatora sieci wspotpracy
i samoksztatcenia miato duzy wptyw na podniesienie swiadomosci rad pedagogicznych
w ramach oferowanego wsparcia doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Przygotowanie narzedzi diagnostycznych potrzebnych do diagnozy wyboru sieci
utatwito ustalenie ich potrzeb.

Spotkania z dyrektorami oraz radami pedagogicznymi poszczegolnych szkot /
przedszkoli pozwolito na wyjasnienie roli sieci wspotpracy i samoksztatcenia oraz dziatan
koordynatora sieci projektu. Miato to istotny wptyw na wtasciwe dokonanie wyboru sieci.

Spotkanie koordynatoréw sieci umozliwito dokonanie wstepnej analizy zgtoszonych
tematow sieci. Analiza diagnozy wyboru sieci pozwolita na wykonanie zestawienia
zbiorczego z diagnozy w poszczegdlnych placéwkach.

W pazdzierniku 2014r. odbyly sie spotkania koordynatorow sieci, ktdére umozliwity
dokonanie ostatecznej analizy zgtoszonych tematow sieci.

11.1. Sprawozdanie z realizacji zadah w ramach Sieci Wspétpracy i Samoksztatcenia
,Praca z uczniem mtodszym”. Koordynator sieci Bozena Krzyzopolska.

A) Spotkanie organizacyjno — informacyjne cztonkéw sieci.

29.10.2014r. koordynator sieci Bozena Krzyzopolska zorganizowata spotkanie
organizacyjno — informacyjne cztonkow sieci. Wzieto w nich udziat 26 nauczycieli (100%).
Podczas spotkania przedstawiono uczestnikom sieci prezentacje dotyczaca
funkcjonowania sieci wspotpracy i samoksztatcenia oraz zasady korzystania z platformy
internetowej; zapoznano z Regulaminem uczestnictwa w sieci, Rocznym Planem Sieci
Wspotpracy i Samoksztatcenia; zapoznano z celami i formami wspotpracy na platformie.
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Wyijasniono na przyktadach formy aktywnosci, zwrécono uwage na monitoring aktywnosci,
zachecono do zamieszczania produktéw wlasnego autorstwa lub wskazywanie zrédet;
dokonano rejestracji uczestnikéw sieci na platformie internetowej. Nauczyciele wypefili
dokumentacje dotyczgca uczestnictwa w  projekcie (lista obecnosci uczestnikow
i korzystania z cateringu, deklaracje uczestnictwa w projekcie, formularz zgtoszeniowy
do projektu, oswiadczenie uczestnika projektu, ankieta na wejsciu).

Zostata przeprowadzona diagnoza potrzeb rozwojowych nauczycieli w ramach sieci.

Na wniosek wszystkich uczestnikbw sieci wspotpracy i samoksztatcenia, w wyniku
diagnozy, wskazano tematyke dwoch szkolen z ekspertem zewnetrznym:

Temat 1: ,Rozwijanie uzdolnien plastycznych w przedszkolu i w klasach | — III”.

Temat 2: ,Zajecia ruchowe w przedszkolu i w klasach | — Ill — propozycje zaje¢, gier
i zabaw”.

B) Warsztaty z ekspertem zewnetrznym.

17.03.2015r. odbyto sie pierwsze czterogodzinne spotkanie uczestnikow sieci ,Praca
z uczniem mtodszym” z ekspertem zewnetrznym na temat ,Rozwijanie uzdolnien
plastycznych w przedszkolu i w klasach | — IlI". W spotkaniu uczestniczyto 26 osob,
co stanowi 100% ogotu uczestnikow sieci. Podczas spotkania przedstawiono prezentacje:
"Wiadomosci ogolne, metody i formy pracy"; "Praca indywidualna i zbiorowa"; "Wiosna
i Wielkanoc petna koloréw — ozdoby wiosenne i swigteczne"; pokaz techniki decoupage
oraz kolaz; zapoznano nauczycieli z propozycjami praktycznych rozwigzan,
zaproponowano konkretne ¢wiczenia rozwijajgce umiejetnosci plastyczne dzieci podczas
realizacji podstawy programowej w przedszkolu i edukacji wczesnoszkolnej. Opracowano
ankiete monitoringowg ze spotkania z ekspertem zewnetrznym. W ankiecie brato udziat 26
(100%) uczestnikow. W wyniku analizy sredni wynik oceny spotkania wyniost 4,9.
21.04.2015r. odbyto sie drugie czterogodzinne spotkanie uczestnikow sieci ,Praca
z uczniem mtodszym” z ekspertem zewnetrznym. Tematem czterogodzinnego spotkania
byto ,Zajecia ruchowe w przedszkolu i w klasach | — Ill. Propozycje zajec, gier i zabaw’.
W spotkaniu uczestniczyto 24 osob, co stanowi 92%. Ekspert zewnetrzny przedstawit
podczas szkolenia tematyczng prezentacje multimedialng. Uczestnicy pracowali
w 3 zespotach metodg warsztatowg. Podczas spotkania przedstawiono prezentacje
"Wiadomosci ogolne, metody i formy pracy"; zapoznano nauczycieli z propozycjami
praktycznych zaje¢ ruchowych, zaproponowano konkretne gry i zabawy rozwijajgce
umiejetnosci ruchowe dzieci w przedszkolu i edukacji wczesnoszkolnej. Opracowano
ankiete monitoringowg ze spotkania z ekspertem zewnetrznym. W ankiecie brato udziat
24 (92%) uczestnikdw. W wyniku analizy sredni wynik oceny spotkania wyniost 4,9.

C) Praca na platformie.

Koordynator sieci wspotpracy i samoksztatcenia opublikowat na platformie internetowej
ORE w zakfadkach: Przeglgdaj sieci — na forum, w aktualnosciach; Przeglgdaj grupy
dyskusyjne 57 produktow przestanych przez uczestnikow sieci. Przestano wiekszg liczbe
materiatéw niz wskazywat zaktadany wskaznik. Umieszczone produkty stanowity promocje
oraz ,bank pomystow” uczestnikow sieci ,Praca z uczniem mtodszym”. Uczestnicy sieci
zamiescili produkty w formie: scenariuszy, konspektéw, prezentacji, kart pracy, dobrych
praktyk, opracowan witasnych. Koordynator sieci wspotpracy i samoksztatcenia prowadzit
korespondencje z uczestnikami, zachecat do wymiany doswiadczen, do wypowiedzi
na temat uzytecznosci zamieszczanych materiatdw; umiescit 27 tematéw na forum
dyskusyjnym w zaktadce ,Przegladaj grupy dyskusyjne”.
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O aktywnosci sieci na platformie internetowej swiadczy ilos¢ utworzonych watkow przez
koordynatora sieci, prowadzona korespondencja z uczestnikami, iloS¢ zamieszczonych
materiatow dydaktycznych, wyswietlen wejs¢ uczestnikow na platforme oraz liczba
zamieszczonych postow.

D) Spotkanie podsumowujgce realizacje zadan w ramach sieci ,Praca z uczniem
miodszym”.

2.06.2015r koordynator sieci Bozena Krzyzopolska zorganizowata spotkanie
podsumowujgce realizacje zadan w ramach sieci wspoétpracy i samoksztatcenia.
W spotkaniu uczestniczyto 26 osob, co stanowi 100% ogdtu uczestnikéw sieci. Podczas
spotkania przedstawiono sprawozdanie z realizacji zadan, wreczono zaswiadczenia oraz
certyfikaty uczestnictwa w roku szkolnym 2014/15 w ramach projektu ,Rozwdj
doskonalenia nauczycieli w powiecie augustowskim” Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet Ill. Wysoka jakos¢ systemu oswiaty. Dziatanie 3.5. Kompleksowe wspomaganie
rozwoju, podziekowano uczestnikom za wspétprace.

11.2. Sprawozdanie z realizacji zadan w ramach Sieci Wspotpracy i Samoksztatcenia
,~Jak rozwija¢ tworcze myslenie uczniow?”. Koordynator sieci Dorota Dyjuk.

A) Spotkanie organizacyjno — informacyjne cztonkow sieci.

29.10.2014r. koordynator sieci Dorota Dyjuk zorganizowata spotkanie organizacyjno —
informacyjne czionkéw sieci. Wzieto w nich udziat 29 nauczycieli (100%). Podczas
spotkania przedstawiono uczestnikom sieci prezentacje dotyczgca funkcjonowania sieci
wspotpracy i samoksztatcenia oraz zasady korzystania z platformy internetowe;;
zapoznano z Regulaminem uczestnictwa w sieci, Rocznym Planem Sieci Wspbétpracy
i Samoksztatcenia; zapoznano z celami i formami wspotpracy na platformie. Dokonano
rejestracji uczestnikbw sieci na platformie internetowej. Nauczyciele wypetnili
dokumentacje dotyczgca uczestnictwa w projekcie (Formularz zgtoszeniowy osoby
do projektu; Deklaracje uczestnictwa w projekcie; Os$wiadczenie uczestnika projektu;
Deklaracje wtasnej aktywnosci w sieci wspotpracy i samoksztatcenia, ankieta na wejsciu).

Zostata przeprowadzona diagnoza potrzeb rozwojowych nauczycieli w ramach sieci.

Na wniosek wszystkich uczestnikOw sieci wspotpracy i samoksztatcenia, w wyniku
diagnozy, wskazano tematyke dwéch szkolenh z ekspertem zewnetrznym:

Temat 1. ,Propozycje rozwigzan metodycznych stuzgcych rozwijaniu twoérczego myslenia
uczniow".

Temat 2: ,Metody i formy pracy rozwijajgce tworcze mys$lenie ucznidow zdolnych
i majgcych trudnosci w nauce”.

B) Warsztaty z ekspertem zewnetrznym.

28.02.2015r. odbyto sie pierwsze czterogodzinne spotkanie uczestnikow sieci
~Jak rozwija¢ twércze myslenie uczniow?” z ekspertem zewnetrznym na temat ,,Propozycje
rozwigzan metodycznych stuzgcych rozwijaniu tworczego myslenia uczniow”. W spotkaniu
uczestniczyto 29 osoéb, co stanowi 100% ogotu uczestnikow sieci. Podczas spotkania
zapoznano nauczycieli z metodami tworczego myslenia aktywizujgcymi klase oraz
pojedynczego ucznia; zaprezentowano sposoby kreatywnego rozwigzywania problemoéw,
gry i zabawy rozwijajgce inteligencje, logiczne myslenie, samodzielnos¢. Zaprezentowano
sposoby sporzgdzania obrazkowych i efektywnych mini notatek, map mysili.
Przeprowadzono ¢wiczenia z treningu tworczosci.
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Opracowano ankiete monitoringowg ze spotkania z ekspertem zewnetrznym. W ankiecie
brato udziat 29 (100%) uczestnikow. W wyniku analizy sredni wynik oceny spotkania
wyniost 4,9.

21.03.2015r. odbyto sie drugie czterogodzinne spotkanie uczestnikow sieci ,Jak rozwijac¢
tworcze myslenie ucznidw?” z ekspertem zewnetrznym. Tematem spotkania byto ,Metody
i formy pracy rozwijajgce tworcze myslenie ucznidéw zdolnych i majgcych trudnosci
w nauce.” W spotkaniu uczestniczyto 28 osob, co stanowi 96,6% ogotu uczestnikow.
Podczas spotkania nauczyciele poznali rézne metody rozwijania kreatywnosci
prowadzgcych zajecia oraz uczestnikow tych zaje¢; zaprezentowano sposoby budowania
motywacji ucznidow zdolnych oraz ucznibw majgcych trudnosci w nauce; rodzaje
motywatorow i demotywatorow wystepujgcych wsréd ucznidw. Opracowano ankiete
monitoringowg ze spotkania z ekspertem zewnetrznym. W ankiecie brato udziat 28
(96,6%) uczestnikow. W wyniku analizy sredni wynik oceny spotkania wynidst 4,92.

C) Praca na platformie.

Koordynator sieci wspotpracy i samoksztatcenia opublikowat na platformie internetowej
ORE w zakfadkach: Przeglgdaj sieci — na forum, w aktualnosciach; Przegladaj grupy
dyskusyjne 56 produktow (zasobow edukacyjnych) przestanych przez uczestnikow sieci.
Przestano wiekszg liczbe materiatow niz wskazywat zaktadany wskaznik. Uczestnicy sieci
zamiescili produkty w formie: scenariuszy, konspektéw, prezentacji, kart pracy, dobrych
praktyk, opracowan witasnych, propozycji zabaw badawczych, konkurséw tematycznych,
planu dydaktyczno — wychowawczego. Koordynator sieci wspotpracy i samoksztatcenia
prowadzit korespondencje 2z uczestnikami, zachecat do wymiany doswiadczen,
do wypowiedzi na temat uzytecznosci zamieszczanych materiatow; umiescit 40 tematow
na forum dyskusyjnym w zakfadce ,Przegladaj grupy dyskusyjne”.

O aktywnosci sieci na platformie internetowej Swiadczy ilo$¢ utworzonych watkéw przez
koordynatora sieci, prowadzona korespondencja z uczestnikami, ilos¢ zamieszczonych
materiatdw dydaktycznych, wyswietleh wejS¢ uczestnikbw na platforme oraz liczba
zamieszczonych postow.

D) Spotkanie podsumowujgce realizacje zadan w ramach sieci ,Jak rozwija¢ twoércze
myslenie uczniow?”.

2.06.2015r. koordynator sieci Dorota Dyjuk zorganizowata spotkanie podsumowujgce
realizacje zadan w ramach sieci wspotpracy i samoksztatcenia. W spotkaniu uczestniczyto
29 oso6b, co stanowi 100% ogotu uczestnikéw sieci. Podczas spotkania przedstawiono
sprawozdanie z realizacji zadan, wreczono zaswiadczenia oraz certyfikaty uczestnictwa
w roku szkolnym 2014/15 w ramach projektu ,Rozwdj doskonalenia nauczycieli w powiecie
augustowskim” Program Operacyjny Kapitat Ludzki Priorytet 1ll. Wysoka jako$¢ systemu
oswiaty. Dziatanie 3.5. Kompleksowe wspomaganie rozwoju, podziekowano uczestnikom
za wspotprace.
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11.3. Sprawozdanie z realizacji zadan w ramach Sieci Wspdtpracy i Samoksztatcenia
,~okuteczne sposoby zachecania ucznidéw do czytania — jak nie zanudzi¢ na lekciji
jezyka polskiego?”. Koordynator sieci Tadeusz Daniluk.

A) Spotkanie organizacyjno — informacyjne cztonkow sieci.

29.10.2014r. koordynator sieci Tadeusz Daniluk zorganizowat spotkanie organizacyjno —
informacyjne cztonkow sieci. Wzieto w nich udziat 17 nauczycieli (100%). Podczas
spotkania przedstawiono uczestnikom sieci prezentacje dotyczgcg funkcjonowania sieci
wspotpracy i samoksztatcenia oraz zasady korzystania z platformy internetowe;j;
zapoznano z Regulaminem uczestnictwa w sieci, Rocznym Planem Sieci Wspotpracy i
Samoksztatcenia; zapoznano z celami i formami wspotpracy na platformie. Dokonano
rejestracji uczestnikow sieci na platformie internetowej. Nauczyciele wypetnili
dokumentacje dotyczaca uczestnictwa w  projekcie (Formularz zgtoszeniowy osoby
do projektu; Deklaracje uczestnictwa w projekcie; Oswiadczenie uczestnika projektu;
Deklaracje wtasnej aktywnos$ci w sieci wspotpracy i samoksztatcenia, ankieta na wejsciu).
Zostata przeprowadzona diagnoza potrzeb rozwojowych nauczycieli w ramach sieci.

Na wniosek wszystkich uczestnikow sieci wspotpracy i samoksztatcenia, w wyniku
diagnozy, wskazano tematyke dwoch szkolen z ekspertem zewnetrznym:

Temat 1. ,Metody pracy z lekturami”.

Temat 2. ,Praca z uczniem majgcym problemy z czytaniem oraz dziatania dydaktyczne
optymalizujgce zachecanie do czytania”.

B) Warsztaty z ekspertem zewnetrznym.

16.02.2015r. odbyto sie pierwsze czterogodzinne spotkanie uczestnikow sieci z ekspertem
zewnetrznym na temat ,Metody pracy z lekturami”. W spotkaniu uczestniczyto 17 osadb,
co stanowi 100% ogo6tu uczestnikéw sieci. Podczas spotkania przedstawiono uczestnikom
metody, formy i techniki pracy zachecajgce ucznia do czytania lektury. Zajecia
z ekspertem zewnetrznym mialy charakter warsztatowy. Opracowano ankiete
monitoringowg ze spotkania z ekspertem zewnetrznym. W ankiecie brato udziat 17 osob
(100% ogdtu uczestnikéw sieci). Sredni wynik oceny spotkania wynidst 4,68.

13.04.2015r. odbyto sie drugie czterogodzinne spotkanie uczestnikow sieci z ekspertem
zewnetrznym. Tematem spotkania byto "Praca z uczniem majgcym problemy z czytaniem
oraz dziatania dydaktyczne optymalizujgce zachecanie do czytania". Zajecia te byty
kontynuacjg i rozwinieciem tresci tematycznych bedgcych przedmiotem realizacji tematyki
sieci. Drugie spotkanie miato rowniez charakter warsztatowy. Uczestnicy sieci pracowali
w grupach przedmiotowych, efektem spotkania byto wypracowanie produktéw grupowych,
opartych o wtasne doswiadczenia poszczegolnych uczestnikow. Trescig tych produktow
jest zestaw metod pracy zachecajgcych ucznia do czytania szczegdlnie lektur szkolnych.
Produkty te zostaty umieszczone na platformie. Opracowano ankiete monitoringowg
ze spotkania z ekspertem zewnetrznym. W ankiecie brato udziat 17 (100%) uczestnikow.
W wyniku analizy sredni wynik oceny spotkania wyniost 4,58.

C) Praca na platformie.

Koordynator sieci wspotpracy i samoksztatcenia opublikowat na platformie internetowej
ORE w zakfadkach: Przegladaj sieci — na forum, w aktualnosciach; Przegladaj grupy
dyskusyjne 21 produktéow (zasobow edukacyjnych) przestanych przez uczestnikow sieci.
Uczestnicy sieci zamiescili produkty w formie: scenariuszy, konspektow, prezentacii,
dobrych praktyk, opracowan witasnych, konkurséw tematycznych.
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Koordynator sieci wspotpracy i samoksztatcenia prowadzit korespondencje z uczestnikami,
zachecat do wymiany doswiadczen, do wypowiedzi na temat uzytecznosci
zamieszczanych materiatdw; umiescit kilka tematéw na forum dyskusyjnym w zaktadce
.Przegladaj grupy dyskusyjne”.

D) Spotkanie podsumowujgce realizacje zadan w ramach sieci ,Skuteczne sposoby
zachecania uczniéw do czytania — jak nie zanudzi¢ na lekcji jezyka polskiego?”.

10.06.2015r koordynator sieci Tadeusz Daniluk zorganizowat spotkanie podsumowujgce
realizacje zadan w ramach sieci wspotpracy i samoksztatcenia. W spotkaniu uczestniczyto
17 oséb, co stanowi 100% ogotu uczestnikéw sieci. Podczas spotkania przedstawiono
sprawozdanie z realizacji zadan, wreczono zaswiadczenia oraz certyfikaty uczestnictwa
w roku szkolnym 2014/15 w ramach projektu ,Rozwdéj doskonalenia nauczycieli w powiecie
augustowskim” Program Operacyjny Kapitat Ludzki Priorytet 1ll. Wysoka jako$¢ systemu
oswiaty. Dziatanie 3.5. Kompleksowe wspomaganie rozwoju, podziekowano uczestnikom
za wspotprace.

11.4. Sprawozdanie z realizacji zadan w ramach Sieci Wspotpracy i Samoksztatcenia
,Promocja i budowanie wizerunku placowki”. Koordynator sieci Karol Czarniecki.

A) Spotkanie organizacyjno — informacyjne cztonkow sieci.

29.10.2014r. koordynator sieci Karol Czarniecki zorganizowat spotkanie organizacyjno —
informacyjne cztonkdéw sieci. Wzieto w nich udziat 22 nauczycieli (100% uczestnikow
sieci). Podczas spotkania przedstawiono uczestnikom sieci prezentacje dotyczgca
funkcjonowania sieci wspofpracy i samoksztatcenia oraz zasady korzystania z platformy
internetowej; zapoznano z Regulaminem uczestnictwa w sieci, Rocznym Planem Sieci
Wspotpracy i Samoksztatcenia; zapoznano z celami i formami wspoétpracy na platformie.
Dokonano rejestracji uczestnikéw sieci na platformie internetowej. Nauczyciele wypetnili
dokumentacje dotyczgca uczestnictwa w projekcie (Formularz zgtoszeniowy osoby do
projektu; Deklaracje uczestnictwa w projekcie; Os$wiadczenie uczestnika projektu;
Deklaracje wtasnej aktywnosci w sieci wspétpracy i samoksztatcenia, ankieta na wejsciu).
Zostata przeprowadzona diagnoza potrzeb rozwojowych nauczycieli w ramach sieci.

Na wniosek wszystkich uczestnikOw sieci wspotpracy i samoksztatcenia, w wyniku
diagnozy, wskazano tematyke dwdch szkoleh z ekspertem zewnetrznym:

Temat 1. ,Sposoby i formy budowania pozytywnego wizerunku placéwki w srodowisku
lokalnym i w mass mediach.”

Temat 2. ,Postepowanie i radzenie sobie placowek z mediami w sytuacjach kryzysowych.”

B) Warsztaty z ekspertem zewnetrznym.

26.03.2015r. odbyto sie pierwsze czterogodzinne spotkanie uczestnikdéw sieci z ekspertem
zewnetrznym na temat ,Sposoby i formy budowania pozytywnego wizerunku placowki
w Srodowisku lokalnym i w mass mediach”. W spotkaniu uczestniczyto 18 osdéb,
co stanowi 82% ogétu uczestnikdw sieci. Podczas spotkania przedstawiono uczestnikom
zasady tworzenia i realizacji programu dziatan marketingowych, w ktérego sktad wchodza:
analiza stanu, zadania i cele placowki, powotanie grupy do spraw marketingu, okreslenie
podstawowego rynku oddziatywania, promocja placowki i wspotpraca z mediami.
Uczestnicy szkolenia poznali cele i sposoby realizacji promocji placéwki w Srodowisku
lokalny i w mass mediach oraz zasady jej realizacji w poszczegodlnych obszarach. Zajecia
z ekspertem zewnetrznym miaty charakter warsztatowy.
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Opracowano ankiete monitoringowg ze spotkania z ekspertem zewnetrznym. W ankiecie
brato udziat 18 osob (82% ogotu uczestnikéw sieci). W wyniku analizy sredni wynik oceny
spotkania wyniost 4,73.

14.05.2015r. odbyto sie drugie czterogodzinne spotkanie uczestnikow sieci z ekspertem
zewnetrznym. W spotkaniu uczestniczyto 18 oso6b, co stanowi 82%. Tematem spotkania
byto ,Postepowanie i radzenie sobie placéwek z mediami w sytuacjach kryzysowych”.
Gtéwnym celem szkolenia byto przekazanie wiedzy oraz umiejetnosci w zakresie dziatan
profilaktycznych przeciwdziatajgcych wystepowaniu zagrozenia sytuacjg kryzysowa.
Uczestnicy zostali zapoznani z dziataniami interwencyjnymi w przypadku zaistnienia
sytuacji kryzysowej. Uczestnicy dowiedzieli sie rowniez o dziataniach naprawczych
zmierzajgcych do wyeliminowania zagrozenia kryzysowego. Uczestnicy szkolenia
otrzymali wskazowki dla osO6b wyznaczonych do koordynacji dziatan kryzysowych.
Szkolenie pozwolito na przyswojenie uczestnikom zasad komunikowania sie
przedstawicielami medidow. Opracowano ankiete monitoringowg ze spotkania z ekspertem
zewnetrznym. W ankiecie brato udziat 18 (82%) uczestnikéw. W wyniku analizy sredni
wynik oceny spotkania wynidst 4,71.

C) Praca na platformie.

Koordynator sieci wspotpracy i samoksztatcenia opublikowat na platformie internetowej
ORE w zakfadkach: Przeglgdaj sieci — na forum, w aktualnosciach; Przegladaj grupy
dyskusyjne 32 produkty (zasobéw edukacyjnych) przestanych przez uczestnikdw sieci.
Uczestnicy sieci zamiescili produkty w formie: scenariuszy, konspektéw, prezentacji,
dobrych praktyk, opracowan wtasnych, konkurséw tematycznych, programu tematycznych
zaje¢ pozalekcyjnych. Koordynator sieci wspotpracy i samoksztatcenia prowadzit
korespondencje z uczestnikami, zachecat do wymiany doswiadczen, do wypowiedzi na
temat uzytecznosci zamieszczanych materiatdw; umiescit 8 tematow na forum
dyskusyjnym w zaktadce ,Przegladaj grupy dyskusyjne”.

D) Spotkanie podsumowujgce realizacje zadan w ramach sieci ,Promocja i budowanie
wizerunku placowki’.

10.06.2015r koordynator sieci Karol Czarniecki zorganizowat spotkanie podsumowujgce
realizacje zadan w ramach sieci wspoétpracy i samoksztatcenia. W spotkaniu uczestniczyty
22 osoby, co stanowi 100% ogotu uczestnikdéw sieci. Podczas spotkania przedstawiono
sprawozdanie z realizacji zadan, wreczono zaswiadczenia oraz certyfikaty uczestnictwa w
roku szkolnym 2014/15 w ramach projektu ,Rozwdj doskonalenia nauczycieli w powiecie
augustowskim” Program Operacyjny Kapitat Ludzki Priorytet 1ll. Wysoka jako$¢ systemu
oswiaty. Dziatanie 3.5. Kompleksowe wspomaganie rozwoju, podziekowano uczestnikom
za wspotprace.
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12. Analiza pracy Sieci Wspobtpracy i Samoksztatcenia

12.1. Podsumowanie rocznej pracy Sieci.

Ze wsparcia w postaci udziatu w pracy sieci w roku szkolnym 2014/15 skorzystato
94 nauczycieli.
W ramach pracy kazdej sieci odbyty sie:

a) Dwa 4-godzinne spotkania z koordynatorami sieci:

- pierwsze spotkanie rozpoczynajgce prace, podczas ktérego ustalono zasady
pracy, zdiagnozowano potrzeby w ramach tematyki danej sieci, nauczyciele
wypetnili ,Ankiete na wejsciu”, gdzie okreslili swoje kompetencje i oczekiwania;

- drugie spotkanie konczgce prace w sieci, podczas ktdrego podsumowano prace,
uczestnicy wypetnili ,Ankiete na wyjsciu”, umozliwiajgcg okreslenie stopnia
realizacji osiggnietych zatozen;

b) Dwa 4-godzinne spotkania warsztatowe z ekspertem zewnetrznym, kazde spotkanie
konczyto sie ankietg monitoringowg, badajgca jakosc¢ spotkan. Po kazdym spotkaniu
uczestnicy wypetniali ankiete monitoringowg. Wyniki opracowanych ankiet
monitoringowych wskazujg, ze szkolenia z ekspertem zewnetrznym byly dobrze
przeprowadzone, uczestnicy wysoko oceniali wiedze merytoryczng i sposob
przekazywania wiedzy.

c) Pomiedzy spotkaniami uczestnicy pracowali na platformie edukacyjnej, w ramach
kazdej sieci powstat zbior materiatdw samoksztatceniowych, zawierajgcy scenariusze
lekciji i uroczystosci szkolnych, przyktady dobrych praktyk, prezentacje multimedialne,
scenariusze zajeC socjoterapeutycznych, konspekty lekcji itp.; materiaty te zostaty
opublikowane na platformie edukacyjne;.

12.2. Analiza wynikow ankiet przeprowadzonych na rozpoczeciu pracy sieci wspotpracy
i samoksztatcenia — czyli ,Ankiety na wejsciu” oraz po zakonczeniu pracy
— czyli ,Ankiety na wyjsciu” w roku szkolnym 2014/15.

Zestawienie wynikow ,,Ankiety na wejsciu” i ,Ankiety na wyjsciu” przeprowadzonych
w Il cyklu doskonalenia w roku szkolnym 2014/15.

llo$¢ os6b wypelniajgcych ankiete | ,,Ankieta na wejsciu” | ,,Ankieta na wyjsciu”
llo$¢ kobiet 88 87
llo$¢ mezczyzn 7 7
ogé_’rem w Il cyklu doskonalenia 95 04
projektu
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1) Ktore z Pana / Pani oczekiwan zwigzanych z udziatem w sieci wspotpracy
i samoksztatcenia zostaty spetnione?

»Ankieta na wejsciu” »Ankieta na wyjsciu”
liczba % liczba %
Mozliwe odpowiedzi: odpowiedzi odpowiedzi odpowiedzi odpowiedzi
rozwoj osobistych
predyspozycji 41 43,15% 59 62,76%
zwiekszenia szansy
na sukces zawodowy 21 22,10% 25 26,60%
zwiekszenia
efektywnosci w pracy 64 67,36% 65 69,15%
rozwoj umiejetnosci
wspotpracy w grupie 15 15,79% 46 48,94%
aktualizacje umiejetnosci
zawodowych 43 45,63% 60 63,83%
podniesienie samooceny 11 11,57% 23 24 47%
zdobycie praktycznej
wiedzy i umiejetnosci 85 89,47% 47 50,00%
inne {podane przez
ankietowanych}: 0 0,00% 0 0,00%

e 43% beneficjentdw oczekiwato rozwoju osobistych predyspozyciji, 63% stwierdzito,
ze po udziale w cyklu doskonalenia nastgpit rozwoj osobistych predyspozyci;

o 22% beneficijentbw oczekiwato zwiekszenia szansy na sukces zawodowy,
27% stwierdzito, ze po udziale w cyklu doskonalenia zwiekszyta sie ich szansa
na sukces zawodowy;

e 67% beneficjentow oczekiwata zwiekszenia efektywnosci w pracy, 70% stwierdzito,
ze po udziale w cyklu doskonalenia zwiekszyta sie ich efektywnos¢ w pracy;

e 16% beneficjentow oczekiwato rozwoju umiejetnosci wspotpracy w grupie,
49% stwierdzito, ze po udziale w cyklu doskonalenia nastgpit rozwoj umiejetnosci
wspotpracy w grupie;

e 45% beneficjentéw oczekiwato aktualizaciji umiejetnosci zawodowych,
64% stwierdzito, Zze po udziale w cyklu doskonalenia zaktualizowaty sie ich
umiejetnosci zawodowe;

¢ 12% beneficijentow oczekiwato podniesienia samooceny, 24% po udziale w cyklu
doskonalenia stwierdzito podniesienie samooceny;

o 89% beneficjentow oczekiwato zdobycia praktycznej wiedzy i umiejetnosci,
50% po udziale w cyku doskonalenia stwierdzito, ze zdobyto praktyczng wiedze
i umiejetnosci.
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2) Jak ocenia Pan / Pani swoje kompetencje zwigzane z obszarem tematycznym sieci?

Skala oceniania: 1 2 3 4 5

udzieloggzg na veer}l;:elfja 2 12 39 37 5
odpowiedzi N, \C;}zf.fja 0 0 c 26 o

% oot | na V’:‘é}iﬁf 210% | 12.63% | 4105% | 3895% | 5.26%
| 000% | 000% | 532% | 3830% | 5638%

Srednia ocena w ,Ankiecie na wejsciu" wyniosta 3,35; $rednia ocena w ,Ankiecie
na wyjsciu" wyniosta 4,5.
95% beneficjentow uczestniczgcych w pracach sieci wspotpracy i samoksztatcenia
stwierdzito, ze podniosto swoje kompetencje zwigzane z obszarem tematycznym sieci.

3) Jak obecnie ocenia Pan / Pani istniejgce rozwigzania wspotpracy szkot i przedszkola
w powiecie augustowskim w zakresie objetym tematyka sieci?

Skala oceniania: 1 2 3 4 5
llos¢ LAnkieta
udzielonych na wejsciu” 9 26 35 22 3
odpowiedzi ,,Aqlflgt% 1 > 10 37 46
na wyjsciu
5 -
% AnKieta | g 4700 | 2737% | 36,84% | 2316% | 3,16%
udzielonych na wejsciu
odpowiedzi »Ankieta o o o o o
na wyjsciu” 1,06% 2,13% 10,64% 39,36% 48,94%

Srednia ocena w ,Ankiecie na wejsciu" wyniosta 2,8; $rednia ocena w ,Ankiecie
na wyjsciu" wyniosta 4,4.

4) W jakim stopniu obecnie nauczyciele podejmujg dziatania na rzecz nawigzania
kontaktow i wspotpracy w zakresie tematycznym sieci?

Skala oceniania: 1 2 3 4 5
llos¢ Ankieta
udzielonych | 3 Wejsciu” 8 32 33 21 1
odpowiedzi :
»Ankieta 0 1 8 41 44
na wyjsciu”
5 -
% Ankieta | g o0 | 3368% | 34,74% | 22,10% |  1,05%
udzielonych na wejsciu
odpowiedzi L<Ankieta o o o o o
na wyjsciu” 0,00% 1,06% 8,51% 43,15% 46,80%

Srednia ocena w ,Ankiecie na wejsciu" wyniosta 2,7; $rednia ocena w ,Ankiecie
na wyjsciu" wyniosta 4,4.
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5) Czy udziat Pana / Pani w sieci wspotpracy i samoksztatcenia sie w zakresie

tematycznym sieci wptynagt na podniesienie jakosci pracy szkoty / przedszkola?

llos$¢ [%] osob, ktéra wybrata dang odpowiedz
+Ankieta % +Ankieta %
Mozliwe odpowiedzi: na wejsciu” ,na wejsciu” | na wyjsciu” ,na wyjsciu”
Tak 76 80,00% 64 68,08%
Nie 2 2,10% 2 2,12%
Nie mam zdania 17 17,89% 28 29,79%
80% beneficjentow spodziewato sie, Zze ich udziat w pracach sieci wptynie

na podniesienie jakosci pracy szkoty, a jedynie 68% uczestnikow potwierdzito swoje

oczekiwania.

6) Jak okresla Pan / Pani swojg obecng aktywnos¢ w zakresie wspotpracy z innymi
nauczycielami w zakresie objetym tematykg sieci?

Skala oceniania: 1 2 3 4 5
_ llos¢ ~Ankieta 6 26 36 21 6
udzielonych na wejsciu
odpowiedzi ,,Ar!lflgt% 0 > 14 39 39
na wyjsciu
5 :
% Ankieta | g a1 | 27379 | 37.89% | 22,10% | 6,31%
udzielonych na wejsciu
odpowiedzi Ankieta | g g5 | 439, | 1489% | 4150% | 41,50%
na wyjsciu

Srednia ocena w ,Ankiecie na wejsciu" wyniosta 2,9; $rednia ocena w ,Ankiecie
na wyjsciu" wyniosta 4,2.

12.3. Analiza wynikow ,Ankiety na wejsciu” i ,Ankiety na wyjsciu” w ramach pracy Sieci

Wspotpracy i Samoksztatcenia przeprowadzonych w | cyklu projektu w roku szkolnym
2013/14 oraz w Il cyklu projektu w roku szkolnym 2014/15.

llo$¢ os6b konczacych
wsparcie w ramach

I cykl doskonalenia

Il cykl doskonalenia

SWiS r. szk. 2013/14 r. szk. 2014/15 ogotem w projekcie
llos¢ kobiet 82 87 169
llo$¢ mezczyzn 12 7 19

| cykl doskonalenia
r. szk. 2013/14

Il cykl doskonalenia
r. szk. 2014/15

ogotem w projekcie

llos¢ oséb Ankieta Ankieta Ankieta Ankieta Ankieta Ankieta
wypetniajacych ankiete | na wejsciu | na wyjsciu | na wejsciu | na wyj$ciu | na wej$ciu | na wyjsciu
llos¢ kobiet 85 82 88 87 173 169
llo$¢ mezczyzn 15 12 7 7 22 19
ogotem 100 94 95 94 195 188
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Udziat procentowy poszczegélnych odpowiedzi na podane pytania z ankiet wyliczono
w stosunku do ogotu osob uczestniczgcych w catym projekcie w ramach SWiS.
llos¢ oséb wypetniajgcych ,Ankiete na wejsciu” 195 = 100%

llos¢ oséb wypetniajgcych ,Ankiete na wyjsciu” 188 = 100%.

1) Jakie sg Pani / Pana oczekiwania zwigzane z udziatem w Sieci Wspotpracy
i Samoksztatcenia?

| cykl doskonalenia Il cykl doskonalenia
r. szk. 2013/14 r. szk. 2014/15 ogotem w projekcie
llo$¢ odpowiedzi Ankieta Ankieta Ankieta Ankieta Ankieta Ankieta
| oczekiwania na wejsciu | na wyjsciu | na wejsciu | na wyjsciu | na wejsciu | na wyjsciu
Rozwdj osobistych 42 58 41 59 83 117
predyspozyciji
Zwiekszenie szansy 22 31 21 25 43 56
na sukces zawodowy
Zwiekszenie efektywnosci 84 76 64 65 148 141
w pracy
Rozwdj umiejetnosci 19 34 15 46 34 80
wspétpracy w grupie
Aktualizacja umiejetnosci 47 55 43 60 90 115
zawodowych
Podniesienie samooceny 8 17 11 23 19 40
Zdobycie praktycznej wiedzy 84 77 85 47 169 124
i umiejetnosci

e 43% beneficjentédw oczekiwato rozwoju osobistych predyspozycji, 62% stwierdzito,
ze po udziale w cyklu doskonalenia nastgpit rozwoj ich osobistych predyspozycii;

e 22% beneficientbw oczekiwato zwiekszenia szansy na sukces zawodowy,
30% stwierdzito, ze po udziale w cyklu doskonalenia zwiekszyta sie ich szansa
na sukces zawodowy;

e 76% beneficjentow oczekiwata zwiekszenia efektywnosci w pracy, 75% stwierdzito,
ze po udziale w cyklu doskonalenia zwiekszyta sie ich efektywnos¢ w pracy;

e 17% beneficientow oczekiwato rozwoju umiejetnosci wspoétpracy w grupie,
43% stwierdzito, ze po udziale w cyklu doskonalenia nastgpit rozwoj umiejetnosci
wspotpracy w grupie;

e 46%  beneficientow  oczekiwato  aktualizacji  umiejetnosci  zawodowych,
61% stwierdzito, ze po wudziale w cyklu doskonalenia zaktualizowaty sie ich
umiejetnosci zawodowe;

e 9,7% beneficjentdow oczekiwato podniesienia samooceny, 21% po udziale w cyklu
doskonalenia stwierdzito podniesienie samooceny;

e 87% beneficientdw oczekiwato zdobycia praktycznej wiedzy i umiejetnosci,
66% po udziale w cyku doskonalenia stwierdzito, ze zdobyto praktyczng wiedze
i umiejetnosci.
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Rozwoj doskonalenia nauczycieli
w powiecie augustowskim

2) Jak ocenia Pani / Pan swoje kompetencje zawodowe zwigzane z obszarem
tematycznym sieci?

| cykl doskonalenia Il cykl doskonalenia

. o r. szk. 2013/14 r. szk. 2014/15 ogotem w projekcie
llos¢ odpowiedzi Ankieta Ankieta Ankieta Ankieta Ankieta Ankieta
/ ocena na wejsciu na wyjsciu na wejsciu na wyjsciu na wejsciu na wyjsciu
1 (bardzo Zle) 2 0 2 0 4 0
2 (zle) 17 1 12 0 29 1
3 (érednio) 33 8 39 5 72 13
4 (dobrze) 43 43 37 36 80 79
5 (bardzo dobrze) 5 42 5 53 10 95
Srednia ocena 3,3 4,3 3,35 4,5 3,3 4,4

175 Dbeneficjentow, czyli 90% uczestniczgcych w pracach sieci wspodtpracy

i samoksztatcenia stwierdzito, ze podniosto swoje kompetencje zwigzane z obszarem

tematycznym sieci.

3) Jak obecnie ocenia Pani / Pan istniejgce rozwigzania wspotpracy szkot i przedszkola
w powiecie augustowskim w zakresie objetym tematyka sieci?

| cykl doskonalenia Il cykl doskonalenia

. o r. szk. 2013/14 r. szk. 2014/15 ogotem w projekcie
llos¢ odpowiedzi Ankieta Ankieta Ankieta Ankieta Ankieta Ankieta
/ ocena na wejsciu na wyjsciu na wejsciu na wyjsciu na wejsciu na wyjsciu
1 (bardzo Zle) 35 1 9 1 44 2
2 (zle) 30 6 26 2 56 8
3 (érednio) 27 14 35 10 62 24
4 (dobrze) 5 35 22 37 27 72
5 (bardzo dobrze) 3 38 3 44 6 82
Srednia ocena 21 4.1 2,8 4.4 2,4 4,2

Ocena istniejgcych rozwigzan wspoétpracy szkot i przedszkoli w powiecie augustowskim
w zakresie objetym tematyka sieci wzrosta z 2,4 do 4,2.
174 uczestnikow sieci (czyli 90%) stwierdzito poprawe wspotpracy w zakresie objetym
funkcjonowaniem sieci.

4) W jakim stopniu obecnie nauczyciele podejmujg dziatania na rzecz nawigzania
kontaktow i wspotpracy w zakresie tematycznym sieci?

| cykl doskonalenia Il cykl doskonalenia
. o r. szk. 2013/14 r. szk. 2014/15 ogotem w projekcie
llos¢ odpowiedzi Ankieta Ankieta Ankieta Ankieta Ankieta Ankieta
/ ocena na wejsciu | na wyjsciu | na wejsciu | na wyjsciu | na wejsciu | na wyjsciu
1 (bardzo Zle) 23 2 8 0 31 2
2 (zle) 36 3 32 1 68 4
3 (érednio) 26 18 33 8 59 26
4 (dobrze) 12 32 21 41 33 73
5 (bardzo dobrze) 3 39 1 44 4 83
Srednia ocena 24 4.1 2,7 4.4 2,5 4,2

Srednia ocena realizowanych dziatan na rzecz podejmowania kontaktéw i wspétpracy
w zakresie tematycznym sieci wzrosta z 2,5 do 4,2.
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w powiecie augustowskim

5) Czy udziat Pani/Pana w sieci wspotpracy i samoksztatcenia sie w zakresie
tematycznym sieci wptynagt na podniesienie jakosci pracy szkoty/ przedszkola?

| cykl doskonalenia Il cykl doskonalenia
. o r. szk. 2013/14 r. szk. 2014/15 ogotem w projekcie
llos¢ odpowiedzi Ankieta Ankieta Ankieta Ankieta Ankieta Ankieta
/ ocena na wejsciu | na wyjsciu | na wejsciu | na wyjsciu | na wejsciu | na wyjsciu
tak 69 78 76 64 145 142
nie 0 3 2 2 2 5
nie mam zdania 31 13 17 28 48 41

74%

beneficjentéw spodziewato sie,

ze

ich udziat w pracach sieci

wptynie

na podniesienie jakosci pracy szkoty, a 76% uczestnikbw sieci potwierdzito swoje

oczekiwania.

6) Jak okresla Pani /Pan swojg obecng aktywnos¢ w zakresie wspotpracy z innymi
nauczycielami w zakresie objetym tematykg sieci?

| cykl doskonalenia Il cykl doskonalenia

. o r. szk. 2013/14 r. szk. 2014/15 ogotem w projekcie
llos¢ odpowiedzi Ankieta Ankieta Ankieta Ankieta Ankieta Ankieta
/ ocena na wejsciu na wyjsciu na wejsciu na wyjsciu na wejsciu na wyjsciu
1 (bardzo Zle) 25 2 6 0 31 2
2 (zle) 24 6 26 2 50 8
3 ($rednio) 33 14 36 14 69 28
4 (dobrze) 12 40 21 39 33 79
5 (bardzo dobrze) 6 32 6 39 12 71
Srednia ocena 2,13 4,0 29 4,2 2,7 4.1

Srednia ocena obecnej aktywnosci wspétpracy z innymi nauczycielami w zakresie
objetym tematykg sieci wzrosta z 2,7 do 4,1.
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Rozwoj doskonalenia nauczycieli
w powiecie augustowskim

12.4. Analiza realizacji osiggnietych wskaznikow i produktow SWiS po dwoch latach

realizacji projektu.

Zalozenie

Realizacja zatozenia

Stopien
realizacji

Ogotem we wszystkich sieciach
odbedg sie 4 spotkania
z koordynatorami sieci

Odbyto sie 8 spotkan, gdyz uczestnicy
wyrazili potrzebe odbycia dodatkowego
spotkania po zakonczeniu kazdego cyklu.

zrealizowano

W kazdej sieci w kazdym cyklu
odbedg sie po dwa spotkania
(warsztaty lub inne formy)

z ekspertem zewnetrznym.

Odbyto sie 16 spotkan warsztatowych
prowadzonych przez ekspertow
zewnetrznych.

zrealizowano

95 dyrektorow i nauczycieli
wezmie udziat w pracach sieci.

194 dyrektorow i nauczycieli wzieto udziat
w pracach sieci.

zrealizowano

80% nauczycieli i dyrektorow
stwierdzi poprawe wspétpracy
w zakresie objetym
funkcjonowaniem sieci

174 dyrektoréw, nauczycieli i nauczycielek,
czyli 90% uczestnikow, stwierdzito poprawe
wspotpracy w zakresie objetym
funkcjonowaniem sieci.

175 uczestnikow (czyli 90%) stwierdzito
wzrost kompetencji w obszarze
tematycznym sieci.

zrealizowano

Powstanie 8 plandw pracy sieci.

Powstato 8 planéw pracy sieci.

zrealizowano

Powstanie 8 sprawozdan
z realizacji pracy sieci.

Powstato 8 sprawozdan z realizacji planow
pracy sieci.

zrealizowano

Powstang 32 kwartalne raporty.

Powstaty 32 raporty, ktore byly pisane
w okresach rozliczeniowych dostosowanych
do wnioskéw o ptatnosc.

zrealizowano

Powstanie zbiér materiatow
samoksztatceniowych oraz
innych zasobow edukacyjnych.

Powstat zbior materiatow
samoksztatceniowych oraz innych
materiatdw edukacyjnych, opublikowany na
platformie internetowe;.

zrealizowano
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12.5.

Whnioski i rekomendacije.

90% nauczycieli i dyrektoréw stwierdzito poprawe wspotpracy w zakresie objetym
funkcjonowaniem sieci i rowniez 90% uczestnikow stwierdzito wzrost kompetencji
w obszarze tematycznym sieci;

uczestnicy sieci z roznych przedszkoli oraz szkét i roznych typdw szkdt nawigzali
kontakt miedzy sobag;

podczas spotkania integracyjnego uczestnicy opracowali zasady wspotpracy, ktore
byty scisle przestrzegane;

w ramach bezposredniej pracy w sieci uczestnicy tworzyli wtasne produkty, ktére
zostaty opublikowane na platformie internetowej;

uczestnicy otrzymali wsparcie eksperta zewnetrznego, wszystkie spotkania
z ekspertem w ankietach monitoringowych zostaty ocenione bardzo wysoko;
podczas rozmoéw osobistych czesc¢ uczestnikow, ktdrzy jednoczesnie uczestniczyli
w szkoleniach w ramach Rocznych Planédw Wspomagania w macierzystych
szkotach / przedszkolach wyrazita opinie o zbyt duzej czasochtonnosci, jednak
nie zostato to wyrazone w ankietach monitoringowych czy ,Ankietach na wyjsciu’;
ze wzgledu na powyzszg uwage w nastepnych projektach Powiatowego Programu
Wspomagania zaproponuje sie, aby jeden nauczyciel korzystat z jednego rodzaju
wsparcia, tj. albo ze szkolen w ramach RPW albo pracy sieci.
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w powiecie augustowskim

13. Realizacja ofert doskonalenia.

Oferty realizowali eksperci uczestniczacy w procesie wspomagania w szkotach /
przedszkolach oraz w spotkaniach sieci wspotpracy i samoksztatcenia.

Zgodnie z art. 92 ust. 1 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych
(Dz. U. z 2013r., poz. 907 =ze zm.) Augustowskie Centrum Edukacyjne
w Augustowie w przetargu nieograniczonym na zadanie:

~Wybor ekspertow do prowadzenia i realizacji form doskonalenia dla nauczycieli
i dyrektorow poprzez warsztaty, wyktady, konsultacje grupowe i indywidualne w ramach
projektu Rozwdj doskonalenia nauczycieli w powiecie augustowskim” dokonywato wyboru
najkorzystniejszej oferty.

Zgodnie ze Specyfikacjg Istotnych Warunkéw Zamowienia przy wyborze najkorzystniejsze;
oferty Zamawiajgcy kierowat sie kryterium | — cena brutto oferty: 90% znaczenia;

kryterium |l — ilo§¢ godzin szkolen prowadzonych z grupami nauczycieli w ciggu ostatnich
3 lat pracy: 10% znaczenia. Na podstawie oceny spetniania warunkéw udziatu
w postepowaniu oraz kryteriow oceny ofert wytoniono firmy do realizacji zadan, podane
w tabeli:

Lp. | Oferta doskonalenia | Firma realizujgca oferte Placowka oswiatowa
1. | Budowa koncepciji ACTUS Ustugi Edukacyjne; Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych
pracy szkoty ul. Jana Pawta Il 12/6, | Liceum Ogolnoksztatcgce
19-300 Etk im. G. Piramowicz w Augustowie
Artur Zdanio; Gimnazjum nr 2 im. Sybirakéw
ul. Mtynarskiego 10 m. 28, w Augustowie

16-400 Suwalki

Firma Doradczo-Szkoleniowa | Gimnazjum

CONSULTING; im. Kréla Zygmunta Il Augusta
ul. Pitsudskiego 30a/206, w Janéwce
89-620 Chojnice
2. | Wspotpraca Firma Doradczo-Szkoleniowa | Zespot Szkot
nauczycieli CONSULTING; im. Powstancow Styczniowych
w prowadzeniu ul. Pitsudskiego 30a/206, Szkota Podstawowa w Nowince
procesow 89-620 Chojnice
edukacyjnych Artur Zdanio; Szkota Podstawowa nr 4
ul. Mtynarskiego 10 m. 28, im. Marii Konopnickiej
16-400 Suwalki w Augustowie
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Lp. | Oferta doskonalenia | Firma realizujgca oferte Placowka oswiatowa
3. | Wspieranie pracy Osrodek Konsultacyjno- Zespot Szkét Gimnazjum
wychowawcow klas — | Edukacyjny ,Inspiracja”; w Bargtowie Koscielnym
bezpieczna szkota Rudka 71/1/11,
12-100 Szczytno
Osrodek Konsultacyjno- Zespot Szkot Spotecznych STO
Edukacyjny ,Inspiracja”; Gimnazjum w Augustowie
Rudka 71/1/11,
12-100 Szczytno
Architekci Sukcesu; Zespot Szkot Samorzgdowych
ul. Debowa 5, Gimnazjum w Sztabinie
19-300 Straduny
Architekci Sukcesu; Szkota Podstawowa
ul. Debowa 5, im. Stefana Kard. Wyszynskiego
19-300 Straduny w Jabtonskich
Perfect Project sp. zo. 0.; Il Liceum Ogodlnoksztatcagce
ul. 11 Listopada 28/62, w Augustowie
15-320 Biatystok im. Polonii i Polakéw na Swiecie
4. | Praca z uczniem Architekci Sukcesu; Szkota Podstawowa
o specjalnych ul. Debowa 5, im. Blogostawionego Jana Pawia Il
potrzebach 19-300 Straduny w tabetniku,
edukacyjnych Architekci Sukcesu; Zespot Szkot Technicznych
ul. Debowa 5, im. Gen. |. Pragdzynskiego
19-300 Straduny Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2
w Augustowie
+ERYKA-MED.”; Przedszkole nr 3
ul. Norwida 19/19, w Augustowie
16-300 Augustow
5. | Nauczyciel 45+ Architekci Sukcesu; Zespot Szkot Samorzgdowych
ul. Debowa 5, Szkota Podstawowa
19-300 Straduny im. Anastazji Milewskiej w Lipsku
Architekci Sukcesu; Zespot Szkot Samorzgdowych
ul. Debowa 5, Gimnazjum w Lipsku
19-300 Straduny
6. | Jakipo co prowadzi¢ | Architekci Sukcesu; Przedszkole nr 4
ewaluacje ul. Debowa 5, w Augustowie,
wewnetrzng? 19-300 Straduny
Architekci Sukcesu; Zespot Szkot Spotecznych STO
ul. Debowa 5, Szkota Podstawowa
19-300 Straduny w Augustowie
7. | Jak pomoc uczniowi Architekci Sukcesu; Przedszkole nr 6
osiggnac¢ sukces ul. Debowa 5, w Augustowie
edukacyjny? 19-300 Straduny
8. | Praca z uczniem Architekci Sukcesu; Zespot Szkét Samorzadowych
zdolnym ul. Debowa 5, im. 1 Pik. Utanow Krechowieckich

19-300 Straduny

Szkota Podstawowa nr 3
w Augustowie
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Lp. | Oferta doskonalenia | Firma realizujgca oferte Placowka oswiatowa
9. | Wykorzystanie TIK Architekci Sukcesu; Zespot Szkot Szkota Podstawowa
na zajeciach ul. Debowa 5, w Bargtowie Koscielnym
edukacyjnych — 19-300 Straduny
bezpieczny Internet Architekci Sukcesu; Zespot Szkét Samorzadowych
ul. Debowa 5, Szkota Podstawowa
19-300 Straduny im. K. Brzostowskiego w Sztabinie
10. | Ocenianie Architekci Sukcesu; Szkota Podstawowa im. Zygmunta
ksztattujgce ul. Debowa 5, Augusta w Tajnie Starym
19-300 Straduny
Ustugi Szkoleniowe AKRA; Zespot Szkét Samorzadowych
ul. Storczykowa 16/23, Szkota Podstawowa
15-644 Biatystok w Krasnymborze
Maria Rachwat ,Edukator”; Zespot Szkot Samorzgdowych
ul. Okrzei 18/1, Gimnazjum w Krasnymborze
84-300 Lebork
11. | Techniki uczenia sie Centrum Edukacji ,Edukan”; | Szkota Podstawowa
i metody motywujgce | ul. Krucza 23 lok. 38, w Jaziewie
do nauki 16-010 Wasilkow
12. | Praca z uczniem ~LERYKA-MED.”; Przedszkole nr 1
mtodszym ul. Norwida 19/19, w Augustowie
16-300 Augustow
13. | Oferta edukacyjna ,ERYKA-MED.” Przedszkole nr 2
drogg do wiasciwej ul. Norwida 19/19, w Augustowie
realizacji podstawy 16-300 Augustow
programowej
14. | Rodzice sg Centrum Tworczego Rozwoju | Szkota Podstawowa
partnerami szkoty Dziecka i Rodziny ,Zacisze”; | im. Witolda Urbanowicza
Os. Potudnie 24/33, w Olszance
19-200 Grajewo
15. | Postawy uczniowskie. | Centrum Tworczego Rozwoju | Szkota Podstawowa
Jak je ksztattowac? Dziecka i Rodziny ,Zacisze”; | w Kroszewie
Os. Potudnie 24/33, Zespot Szkdt Ogodlinoksztatcgeych
19-200 Grajewo Szkota Podstawowa
im. Jana Pawta Il w Pfaskiej,
Zespot Szkot Samorzgdowych
im. 1 Ptk. Utanéw Krechowieckich
Gimnazjum nr 3 w Augustowie
Gimnazjum nr 1
im. Marszatka J6zefa Pitsudskiego
w Augustowie,
16. | Uczen — aktywny Centrum Twérczego Rozwoju | Szkota Podstawowa

uczestnik procesu
uczenia sie

Dziecka i Rodziny ,Zacisze”;
Os. Potudnie 24/33,
19-200 Grajewo

im. Armii Krajowej w Janowce
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Lp. | Oferta doskonalenia | Firma realizujgca oferte Placowka oswiatowa

17. | Wykorzystanie EWD | Maria Rachwat ,Edukator”; Zespot Szkot Technicznych
w ewaluacji ul. Okrzei 18/1, im. Gen. |. Pragdzynskiego
wewnetrznej szkoty 84-300 Lebork Technikum Nr 2 w Augustowie

Zespot Szkot im. Powstancow
Styczniowych Gimnazjum
w Nowince

18. | Praca z uczniem Perfect Project Sp. z0.0.; szkolenia w ramach sieci

miodszym ul. 11 Listopada 28 lok. 62, wspOipracy i samoksztatcenia
15-320 Biatystok ,Praca z uczniem mfodszym”

19. | Jak rozwija¢ twércze | CEDR Martin Walczak;, szkolenia w ramach sieci

myslenie uczniow? ul. Kraszewskiego 4 lok. 28, | wspotpracy i samoksztatcenia
05-840 Brwinow »~Jak rozwijac tworcze myslenie
uczniow?

20. | Skuteczne sposoby Perfect Project Sp. z0.0.; szkolenia w ramach sieci
zachecania uczniow ul. 11 Listopada 28 lok. 62, wspoOipracy i samoksztatcenia
do czytania 15-320 Biatystok ~Skuteczne sposoby zachecania
— jak nie zanudzi¢ uczniéw do czytania —
uczniéw na lekcjach jak nie zanudzi¢ uczniow
jezyka polskiego? na lekcjach jezyka polskiego?

21. | Promocja i budowanie | Perfect Project Sp. z 0.0.; szkolenia w ramach sieci

wizerunku szkoty

ul. 11 Listopada 28 lok. 62,
15-320 Biatystok

wspoOipracy i samoksztatcenia
.Promocja i budowanie wizerunku
szkoty”
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14. Sprawozdanie ze wspoétpracy z Powiatowym Osrodkiem
Doskonalenia Nauczycieli w Augustowie.

Powiatowy Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli (PODN), funkcjonujgcy w ramach
Augustowskiego Centrum Edukacyjnego w Augustowie, przez caly czas trwania cyklu
doskonalenia nauczycieli aktywnie wspotpracowat ze Szkolnymi Organizatorami Rozwoju
Edukaciji i Koordynatorami Sieci Wspotpracy i Samoksztatcenia:

1) wspétuczestniczyt w zorganizowaniu konferencji rozpoczynajgcej projekt;

2) analizowat oferty doskonalenia;

3) obserwowat i analizowat proces realizowania wsparcia (poczgwszy od diagnozy,
poprzez warsztaty, konsultacje grupowe oraz indywidualne, po analize sprawozdania
z realizacji Rocznego Planu Wspomagania);

4) obserwowat i analizowat przebieg pracy sieci wspotpracy i samoksztatcenia;

5) udostepniat pomieszczenia i wyposazenie PODN na spotkania w ramach sieci
wspotpracy i samoksztatcenia.

14.1. Wykaz tematoéw szkolen realizowanych w ramach PODN.

Tematyka szkolen, ktora zostata zgtoszona w wyniku diagnozy, ale nie byta realizowana
w ramach projektu, zostata zaproponowana szkotom i przedszkolom w ramach PODN.
Wykaz tematow szkolen realizowanych w ramach PODN w roku szkolnym 2015/14:
1. Dlaczego i gdzie dzieci uciekajg rodzicom? — wspétorganizacja szkolenia
z oddziatem ZNP w Augustowie.
2. Wykorzystanie e-dziennika do prowadzenia dokumentaciji szkolne;.
3. Orzeczenia i opinie PPP — warsztat praktyczny.
4. Skutecznosc¢ przeprowadzania naboru do szkot ponadgimnazjalnych oraz
preferowane kierunki naboru.
5. Cykl szkolen dla dyrektorow szkét i placowek oswiatowych:
5.1. Style zarzadzania.
5.2. Dyrektor szkoty w roli lidera zmian.
Edukacja witgczajgca ucznidéw niepetnosprawnych.
Profilaktyka agresji i przemocy w szkole.
. Cykl szkolenh dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych:
8.1. Eksploatacja urzgdzen i systemoéw mechatronicznych.
8.2. Teoretyczne i praktyczne aspekty egzaminu zawodowego w zawodzie
elektromechanik pojazdéw samochodowych.
8.3. Teoretyczne i praktyczne aspekty egzaminu zawodowego w zawodzie technik
informatyk.
9. Cykl szkolen dla nauczycieli jezyka polskiego:
9.1. Planowanie pracy nauczyciela polonisty na IV etapie edukacyjnym.
9.2. Rozprawka problemowa w szkole ponadgimnazjalnej — praca maturalna
na poziomie podstawowym.
9.3. Budowanie wypowiedzi ustnej na podstawie tekstu literackiego, ikonicznego
oraz tekstu o jezyku.
9.4. Wypowiedz argumentacyjna z wykorzystaniem tekstu teoretycznego jako praca
na poziomie rozszerzonym egzaminu maturalnego.
9.5. Rozprawka interpretacyjna — praca maturalna na poziomie podstawowym.
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10. Fundusze Europejskie na lata 2014-2020.
11.Cykl szkoleh na podstawie diagnozy potrzeb rozwojowych Zespotu Szkot
Specjalnych w Augustowie:
11.1. Praca z uczniem niepetnosprawnym - indywidualizacja procesu nauczania.
11.2. Budowanie strategii pomocy dla dziecka z zaburzeniami zachowania.
12. Szkolenia na podstawie zdiagnozowanych potrzeb rozwojowych dla Zespotu
Placowek Mtodziezowych w Augustowie ,Dopalacze znéw zabijajg”.

Zorganizowano spotkanie  promocyjne  dyrektorow szkot  ponadgimnazjalnych
z dyrektorami gimnazjow z powiatu augustowskiego. Na warsztatach zorganizowanych
wspolnie z firmg Wolters Kluwer, omawiano wybrane pozapedagogiczne obowigzki
dyrektoréw szkoét, w tym arkusz organizacji szkoty, prace sekretariatu, dziennik
elektroniczny.

Elementy pracy zespotowej nauczycieli doskonalono podczas warsztatow: ,Ewaluacja
pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela elementem podnoszenia jakosci witasnej
pracy i pracy szkoty” oraz ,Analiza, interpretacja i wykorzystanie wynikow egzaminow
zewnetrznych do doskonalenia pracy nauczycieli”.

Whnioski z obserwacji realizacji dziatan projektowych zostang wykorzystane
do organizowania doskonalenia nauczycieli w ramach dziatania PODN w roku szkolnym
2015/16.

Realizacja Powiatowego Programu Wspomagania we wspotpracy z PODN wptyneta
na poprawe efektywnosci procesu badania potrzeb dydaktycznych oraz planowania
wsparcia przedszkoli i szkét w powiecie augustowskim bardziej zintegrowata Srodowisko
oswiatowe powiatu augustowskiego.
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15. Efekty realizacji projektu

W projekcie ,Rozwdj doskonalenia nauczycieli w powiecie augustowskim” realizowanym
w okresie od 01.08.2013r. do 31.07.2015r. uczestniczyto 35 placoéwek oswiatowych
(5 przedszkoli i 30 szkot roznych typow). Z réznych form doskonalenia zawodowego
skorzystato 586 nauczycieli.

Rodzaje wsparcie udzielonego w ramach projektu:
1) wsparcie w ramach Rocznych Planéw Wspomagania w dwdch cyklach w latach
szkolnych 2013/14 i 2014/15;
2) wsparcie w ramach sieci wspotpracy i samoksztatcenia w latach szkolnych
2013/2014 i 2014/2015.

Zrealizowano 70 Rocznych Planéw Wspomagania. W ramach RPW:
1) przeprowadzono 1.470 godzin warsztatéw dla nauczycieli;
2) udzielono 1.050 godzin konsultacji grupowych;
3) udzielono 350 godzin konsultacji indywidualnych,
4) 821 dyrektoréw (81,7%), nauczycieli i nauczycielek biorgcych udziat w projekcie
podniosto swoje kompetencje w zakresie okreslonym diagnoza.

W ramach sieci wspotpracy i samoksztatcenia:

1) przeprowadzono 64 godziny warsztatow;

2) odbyto sie 16 spotkan z ekspertami i 16 spotkan z koordynatorami sieci;

3) na platformie internetowej opublikowano 336 materiatdbw samoksztatceniowych lub
innych zasobow edukacyjnych;

4) 174 dyrektorow, nauczycieli i nauczycielek (90%) stwierdzito poprawe wspotpracy
w zakresie objetym funkcjonowaniem sieci, a 175 (90%) stwierdzito, ze podniosto
swoje kompetencje w obszarze tematycznym sieci.

Realizacja projektu w gtdwnej mierze przyczynita sie do:
1) podniesienia kompetencji zawodowych nauczycieli w ramach realizowanej oferty;
2) zwiekszenie aktywnosci w zakresie doskonalenia swoich kompetencji zawodowych;
3) podniesienie jakosci pracy szkoty lub przedszkola;
4) zwiekszenia rozwoju umiejetnosci wspotpracy w grupie.

Projekt ,Rozw0j doskonalenia nauczycieli w powiecie augustowskim” jest pilotazem
przygotowujgcym placowki oswiatowe do wejscia w zycie od 1 stycznia 2016r. nowego
systemu doskonalenia nauczycieli opartego na ogolnodostepnym kompleksowym
wspomaganiu szkot i przedszkoli.
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16. Zrédta informacji

1)
2)
3)

4)

o)
6)

7)

Zakres obowigzkow szkolnego organizatora rozwoju edukaciji.

Zakres obowigzkow koordynatora sieci.

Konsultacje z koordynatorem projektu, szkolnymi organizatorami rozwoju edukaciji
oraz koordynatorami sieci wspoétpracy i samoksztatcenia.

Sprawozdania z rocznych planow wspomagania szkot i przedszkoli.

Sprawozdania z rocznych planow sieci wspotpracy i samoksztatcenia.

Informacje o wyborze ofert w przetargach na zadanie ,Wybdr ekspertow
doprowadzenia i realizacji form doskonalenia dla nauczycieli i dyrektoréw poprzez
warsztaty, wyktady, konsultacje grupowe i indywidualne w ramach projektu -
Rozwdj doskonalenia nauczycieli w powiecie augustowskim”,

Sprawozdanie z pracy Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w Augustowskim Centrum Edukacyjnym w Augustowie na rok szkolny 2014/2015.

Opracowata:
Bozenna Kondracka

Augustow, dn. 30.06.2015r.
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