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Regulamin pracy Komisji Rekrutacyjnej Projektu 

„Rozwój doskonalenia nauczycieli w powiecie augusto wskim” 

§ 1  Postanowienia ogólne. 
1. W skład Komisji Rekrutacyjnej wchodzą: Koordynator projektu, Asystent w projekcie 

 i Specjalista do rozliczeń finansowo-sprawozdawczych. 

2. Komisja pracuje zgodnie z harmonogramem przedstawionym przez Koordynatora 
projektu. 

§ 2  Zadania Komisji Rekrutacyjnej. 
1. Komisja odpowiedzialna jest za : 

a) opracowanie formularza zgłoszeniowego określającego stan szkoły / przedszkola 
na wejściu (wzór formularza w załączeniu); 

b) ocenę formularza zgłoszeniowego; 
c) sporządzenie listy szkół / przedszkoli wybranych do udziału w Projekcie 

i sporządzenie protokołu posiedzenia Komisji. 

§ 3  Ocena jakości formalnej i merytorycznej formularza określającego stan 
szkoły / przedszkola na wejściu. 

1. Ocena formularza odbywa się zgodnie z kryteriami zawartymi we wniosku 
o dofinansowanie projektu „Rozwój doskonalenia nauczycieli w powiecie 
augustowskim”. 

2. Każdy formularz oceniany jest przez Komisję z uwzględnieniem poniższych 
wskaźników: 
a) szkoły dla dzieci i młodzieży, publiczne i niepubliczne, z uprawnieniami szkoły 

publicznej z terenu powiatu augustowskiego, tj.: szkoły podstawowe, gimnazja, 
zasadnicze szkoły zawodowe, technika i licea ogólnokształcące; 

b) przedszkola publiczne i niepubliczne, a także zespoły wychowania przedszkol-
nego z terenu powiatu augustowskiego: zatrudnienie co najmniej 5 nauczycieli, 
o miejscu rankingowym decyduje większa liczba zatrudnionych nauczycieli 
(rekrutacja 6 przedszkoli); 

c) szkoły podstawowe lub gimnazja: ogólny średni wynik (w ujęciu procentowym) 
ze sprawdzianu lub egzaminu kończącego dany etap edukacyjny w 2011r. lub 
2012r. (co najmniej 10 % szkół znajdujących się poniżej średniej powiatowej oraz 
co najmniej 10 % szkół powyżej średniej powiatowej); średnia powiatowa 
ze sprawdzianu w 2011r. – 65 %, w 2012r. – 58 %; średnia powiatowa z egzaminu 
gimnazjalnego w 2011r. – 56,5 %, w 2012r. – 55,02 %; 

d) szkoły ponadgimnazjalne: ogólny średni wynik (w ujęciu procentowym) średni 
wynik egzaminu zewnętrznego – o miejscu rankingowym decyduje najwyższy 
i najniższy wynik egzaminu w danym typie szkoły; 

e) rekrutacja szkół podstawowych i gimnazjów – łącznie 26 szkół, kolejność rekrutacji 
13 szkół o najwyższym wyniku i 13 szkół o najniższym wyniku. 
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3. W przypadku szkół o jednakowej ocenie na liście rankingowej oraz tym samym typie 

pod względem ww. kryteriów, o udziale w projekcie zadecyduje większa liczba 
nauczycieli zatrudnionych w szkole. 

4. Komisja wypracowuje wspólne stanowisko i sporządza listę rankingową szkół / 
przedszkoli. 

5. W przypadku większej liczby zainteresowanych szkół / przedszkoli udziałem 
w Projekcie zostanie utworzona lista rezerwowa.  

6. Koordynator projektu jest odpowiedzialny za ogłoszenie listy rankingowej szkół / 
przedszkoli i poinformowanie szkoły / przedszkola o przyjęciu {lub nie} do udziału 
w Projekcie wraz z uzasadnieniem. 

7. Koordynator projektu w przypadku, gdy szkoła / przedszkole zakwalifikowane 
do udziału w Projekcie z jakichś przyczyn zrezygnuje z podpisania deklaracji 
uczestnictwa w Projekcie, podejmuje decyzję o zakwalifikowaniu kolejnej szkoły / 
przedszkola  z listy rankingowej wg kolejności na liście. 

8. W przypadku wolnych miejsc, zostanie ogłoszona dodatkowa rekrutacja.  
Jeśli w procesie rekrutacyjnym nie uda się dokonać naboru zgodnie z zaplanowaną 
proporcją placówek, wówczas może nastąpić zmiana zgodnie z zasadami konkursu 
(konkurs otwarty nr 1/POKL/3.5/2012) ogłoszonego przez ORE. 

§ 5  Protokół. 
1. Z przeprowadzonych czynności wymienionych w § 4 niniejszego Regulaminu, 

sporządza się protokół oceny, który zawiera: 
a) Listę rankingową szkół / przedszkoli wybranych do realizacji Projektu podpisaną 

przez członków wchodzących w skład Komisji Rekrutacyjnej. 
b) Informacje na temat szkół / przedszkoli odrzuconych (wraz z podaniem przyczyny). 
c) Inne istotne elementy postępowania oceniającego. 

2. Protokół jest przechowywany w dokumentacji projektowej. 

§ 6  Postanowienia końcowe. 
1. Komisja Rekrutacyjna działa na podstawie niniejszego regulaminu. 

 

Augustów, 02.08.2013r. 

     Zatwierdzam 

     Dyrektor Augustowskiego Centrum Edukacyjnego  

     Bogdan Dyjuk 

 


