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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie
»Europejski Program Doskonalenia Nauczycieli Branzy HoReCa”

Niniejszy dokument okresla ramowe zasady i warunki oraz kryteria naboru uczestnikdw do udziatu
w projekcie ,Europejski Program Doskonalenia Nauczycieli Branzy HoReCa” o numerze
WND-POKL.03.04.03-00-034/10 - programie doskonalenia zawodowego poprzez zagraniczne praktyki
w przedsiebiorstwach branzy HoReCa, w co najmniej czterech krajach Europy dla Nauczycieli
Przedmiotéw Zawodowych oraz Instruktoréw Praktycznej Nauki Zawodu: kucharz i kelner oraz
pokrewnych.

Postanowienia ogdlne i definicje

UE — Unia Europejska

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

POKL 2007-2013 - Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013

Projekt — ,Europejski Program Doskonalenia Nauczycieli Branzy HoReCa” realizowany jest w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Ill — Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.4 —
Otwartos¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia sie przez cate zycie, Poddziatanie 3.4.3 -
Upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie — projekty konkursowe. Projekt wspotfinansowany jest
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt realizowany
jest w ramach umowy UDA-POKL.03.04.03-00-034/10-00 podpisanej z Ministerstwem Edukacji
Narodowej i pod jego nadzorem.

Beneficjent/Organizator Projektu/Wnioskodawca— Fundacja na Rzecz Budowy Spoteczerstwa
Opartego na Wiedzy ,Nowe Media”, z siedzibg w Olsztynie (kod pocztowy 10-693) przy
ul. Sosnkowskiego 47, zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sgdowym pod numerem 0000174579,
posiadajgca REGON 519573286, NIP 7393369041.

Kandydat — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie na podstawie zasad ujetych
w Regulaminie rekrutacji i udziatu w Projekcie.

BO/Beneficjent Ostateczny/Uczestnik/Cztonek grupy docelowej — osoba zakwalifikowana do udziatu
w projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie.

Nauczyciel Przedmiotéw Zawodowych — nauczyciel spetniajacy kryteria okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 marca 2009 roku w sprawie szczegétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli
niemajgcych  wyzszego  wyksztatcenia lub  ukonczonego zaktadu ksztatcenia  nauczycieli
(Dz. U. Nr 50, poz. 400).
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Instruktor Praktycznej Nauki Zawodu — instruktor spetniajagcy wymogi okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. Nr 244, poz. 1626).

Doskonalenie zawodowe — proces aktualizowania i pogtebiania wiedzy i umiejetnosci zwigzanych
z wykonywanym zawodem. W ramach niniejszego Projektu doskonalenie zawodowe bedzie realizowane
poprzez diagnoze merytorycznych i praktycznych umiejetnosci uczestnikow w kontekscie branzy
HoReCa oraz udziat BO w prelekcji dydaktycznej pn.: Samoswiadomosé i Gender Mainstreaming,
2-tygodniowe zagraniczne praktyki w przedsiebiorstwach branzy HoReCa w jednym z wybranych krajéw
europejskich, diagnoze koricowg merytorycznych i praktycznych umiejetnosci uczestnikow w kontekscie
branzy HoReCa oraz stworzenie i prezentacje na konferencji przez BO multiinstrumentalnego pokazu
dotyczacego specyfiki branzy HoReCa w kraju odbywania praktyki (razem 17 dni).

Biuro Projektu— siedziba Beneficjenta, adres do korespondencji: Fundacja na Rzecz Budowy
Spoteczenstwa Opartego na Wiedzy ,Nowe Media”, ul. Sosnkowskiego 47, 10-693 Olsztyn

Adres e-mail rekrutacji: horeca@fnm.pl

Strona internetowa Projektu: www.horeca.fnm.pl

Telefon i numer faksu biura projektu: Tel.: 664 174 401, 89 523 57 35, Fax.: 89 535 91 44

Telefony oséb odpowiedzialnych za rekrutacje: Tel.: 664 174 401, 89 523 57 35

Zatozenia Projektu

1. Projekt jest realizowany w okresie od 01 stycznia 2011 r. do 30 czerwca 2012 r.
2. Projekt przewiduje realizacje programu doskonalenia zawodowego dla uczestnikéw z terenu
catej Polski.

3.  Gtéwnym celem projektu jest wypracowanie i wdrozenie w Scistej wspotpracy z przedsiebiorcami
i szkotami zawodowymi skutecznego programu doskonalenia zawodowego poprzez zagraniczne
praktyki w przedsiebiorstwach branzy HoReCa, w co najmniej czterech krajach Europy dla 90
nauczycieli przedmiotdw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu: kucharz i kelner
oraz pokrewnych.

4. Projekt jest adresowany do Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych oraz Instruktoréw Praktycznej
Nauki Zawodu: kucharz i kelner oraz pokrewnych (zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowejz dnia 26 czerwca 2007 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego
(Dz. U. Nr 124, poz. 860 z pdzn. zm.).

5. Realizacja programu doskonalenia zawodowego obejmowac bedzie nastepujace dziatania:

Dziatanie I:

— Przeprowadzenie testu wiedzy teoretycznej (test wielokrotnego wyboru) i praktycznej
(wykonanie czynnosci praktycznych zwigzanych ze sztukg kulinarng) BO z zakresu aktualnej sztuki
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V.

kulinarnej (1 dzien). Dodatkowo BO wezmag udziat w prelekcji dydaktycznej
pn.: Samoswiadomosc¢ i Gender Mainstreaming,

Przeprowadzenie przez BO prezentacji dydaktycznej dotyczacej instruktarzu wykonania
wylosowanej potrawy (1 dzien).

Dziatanie Il:

Udziat BO w jedenastodniowych zagranicznych praktykach (tgcznie przez okres 2 tyg.)
w przedsiebiorstwach branzy HoReCa w Europie (w co najmniej 4 krajach, jeden BO
w wyznaczonym kraju).

Dziatanie lll:

Przeprowadzenie testu wiedzy teoretycznej (test wielokrotnego wyboru) i praktycznej
(wykonanie czynnosci praktycznych zwigzanych ze sztukg kulinarng) BO z zakresu aktualnej sztuki
kulinarnej (1 dzien),

Przeprowadzenie przez BO prezentacji dydaktycznej dotyczacej instruktarzu wykonania
wylosowanej potrawy (1 dzien).

Dziatanie IV:

Przygotowanie i przedstawienie przez kazdg z 6 pietnastoosobowych grup BO, na Konferencji
koczacej realizacje Projektu, 45 minutowego multiinstrumentalnego pokazu dotyczacego
specyfiki branzy HoReCa w kraju odbywania praktyki oraz wreczenie certyfikatow (2 dni).

Projekt zaktada tgcznie udziat 90 BO.
Wszystkie informacje zwigzane z realizacjg Projektu sg dostepne w Biurze Projektu oraz beda
umieszczane na Stronie internetowej Projektu.

Rekrutacja Kandydatéw do udziatu w Projekcie

W projekcie mogg bra¢ udziat osoby, ktére z wtasnej inicjatywy zgtosity chec uczestnictwa i spetniajg

nastepujgce warunki:

majg ukoriczone 18 lat,

posiadajg kwalifikacje Nauczyciela Przedmiotéw Zawodowych lub Instruktora Praktycznej Nauki
Zawodu i prowadzg ksztatcenie w zawodzie: kucharz i kelner oraz pokrewnych,

sg aktywne zawodowo w charakterze Nauczyciela Przedmiotéw Zawodowych badzZ Instruktora
Praktycznej Nauki Zawodu: kucharz i kelner oraz pokrewnych,

nie sg objete swiadczeniem emerytalnym lub rentowym,

nie sy zarejestrowane w urzedzie pracy jako osoby bezrobotne.

Procedura rekrutacyjna

1.
2.
3.

Proces rekrutacji uwzglednia¢ bedzie zasade réwnych szans, w tym réwnosci ptci.

Rekrutacja prowadzona bedzie w terminie 01.01.2011r.—31.03.2011 r.

Rekrutacja moze by¢ kontynuowana po uptywie wyzej wymienionego terminu, takze
w przypadku rezygnacji BO z udziatu w projekcie.
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4. Rekrutacja moze zosta¢ zawieszona wczesniej, jezeli ilo$¢ zgtoszen Kandydatéw spetniajgcych
wymogi formalne przekroczy 130% mozliwej do przyjecia liczby BO (to jest 117 oséb). O tym
fakcie Kandydaci beda informowani telefonicznie lub/i mailowo oraz na Stronie internetowej
Projektu.

5. Po zawieszeniu naboru formularze beda przyjmowane, ale Kandydaci spetfniajgcy wymogi
formalne beda wpisywani na utworzong liste rezerwowa rekrutacji.

6. Rekrutacja bedzie podzielona na 3 fazy. W kazdej fazie zostang wyodrebnione 2 grupy liczace
tacznie 30 BO:

— Pierwsza 15 osobowa grupa BO - Nauczyciele Przedmiotéw Zawodowych oraz Instruktorzy
Praktycznej Nauki Zawodu: kucharz i pokrewnych,

— Druga 15 osobowa grupa BO - Nauczyciele Przedmiotéw Zawodowych oraz Instruktorzy
Praktycznej Nauki Zawodu: kelner i pokrewnych.

=  Fazy rekrutacji:

e | FAZA - w okresie od 1 stycznia 2011 r. do 15 lutego 2011 r. (zakwalifikowanych zostanie
30 BO),

e |l FAZA - w okresie od 16 do 28 lutego 2011 r. (zakwalifikowanych zostanie 30 BO),

e |ll FAZA - w okresie od 1 do 31 marca 2011 r. (zakwalifikowanych zostanie 30 BO).

7. Rekrutacja obejmuje nastepujgce etapy:

| etap rekrutacji:

«  Wypetnienie® Ankiety aplikacyjnej (Zatacznik nr 1) pobranej w formie elektronicznej
ze Strony internetowej Projektu lub papierowej odebranej osobiscie z Biura Projektu,

« Dostarczenie wypetnionej Ankiety aplikacyjnej (Zatgcznik nr 1) listownie lub osobiscie do
biura Projektu.

Il etap rekrutacji:

e Weryfikacja czy Kandydat spetnia warunki uczestnictwa w projekcie opisane w niniejszym
regulaminie,

e Wstepne zakwalifikowanie Kandydata do udziatu w projekcie — wypetnienie i przestanie do
biura projektu Formularza danych osobowych (Zatgcznik nr 2), Oswiadczenia uczestnika
projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (Zatgcznik nr 3), Zgody na
prezentacje wizerunku Uczestnika w mediach w celu promocji Projektu (Zatgcznik nr 4),
Zaswiadczenia o zatrudnieniu (Zatacznik nr 5),

» Przedtozenie kserokopii poswiadczonych za zgodnos$é z oryginatem przez Kandydata
oryginatéw dokumentéw potwierdzajacych dane przedstawione w Ankiecie aplikacyjnej

! Ankiete aplikacyjna oraz wszelkie inne dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetni¢ za pomoca komputera
lub recznie drukowanymi literami, wydrukowac a takze czytelnie podpisac¢ (niebieskim dtugopisem) z data
wypetnienia.
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10.

11.

12.

(dokument tozsamosci ze zdjeciem, dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie,
uprawnienia/przygotowanie pedagogiczne, posiadane kwalifikacje zawodowe).

Il etap rekrutacji:

» Podpisanie Umowy uczestnictwa w projekcie z Beneficjentem Ostatecznym Projektu.
Wymagane w procesie rekrutacji dokumenty:

| etap rekrutacji:

e Zatacznik nr 1 — Ankieta aplikacyjna (zawierajgca deklaracje uczestnictwa w Projekcie,
Oswiadczenie Dyrektora Placowki Oswiatowej, Oswiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji).

Il etap rekrutacji — po wstepnym zakwalifikowaniu Kandydata do udziatu w Projekcie

e Zatacznik nr 2 - Formularz danych osobowych,

e Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazenie zgody na przetwarzanie
danych osobowych,

e Zatacznik nr 4 - Zgoda na prezentacje wizerunku uczestnika w mediach w celu promocji
Projektu,

e Zatacznik nr 5 - Zaswiadczenie o zatrudnieniu z placdwki o$wiatowej,

 Dokumenty poswiadczajgce tozsamosc¢, wyksztatcenie i przygotowanie pedagogiczne
poswiadczone za zgodnosc z oryginatem przez kandydata.

Regulamin udziatu i rekrutacji w Projekcie oraz Ankieta aplikacyjna beda Dostepne na Stronie
internetowej Projektu i w Biurze Projektu.

Wszystkie niezbedne druki wymagane na Il etapie rekrutacji zostang dostarczone Kandydatowi
na wskazany przez niego adres e-mail w Ankiecie aplikacyjnej.

W przypadku wiekszej ilosci kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne niz zatozono
w Projekcie przewiduje sie dodatkowe kryteria rekrutacji (pierwszenstwa) w nastepujacej
kolejnosci:

* nie wiecej niz dwéch BO z jednej szkoty,

e pierwszenstwo dla Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych i Instruktoréw Praktycznej Nauki
Zawodu o niewielkim doswiadczeniu w pracy/ stazu w przedsiebiorstwach,

e pierwszenstwo dla Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych i Instruktoréw Praktycznej Nauki
Zawodu rozpoczynajgcych prace dydaktyczng oraz w wieku 45+,

e dazenie do proporcjonalnej ilosci kobiet i mezczyzn.

W przypadku rezygnacji BO w trakcie realizacji Projektu lecz przed rozpoczeciem zagranicznych

praktyk, do udziatu w Projekcie moze zostaé zakwalifikowany Kandydat z listy rezerwowej
lub zostanie przeprowadzona dodatkowa rekrutacja.
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13.

14.
15.

16.

17.

Kazdemu zgtoszeniu nadany zostanie numer rekrutacyjny (numer/data/godzina). Za dzien
wplyniecia zgtoszenia uwaza sie dzien, w ktérym kompletna, wypetniona, podpisana
i parafowana Ankieta aplikacyjna wptynie do biura projektu (dostarczony listownie, kurierem lub
osobiscie).

Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

Kazdy z Kandydatéw, ktéry ztozyt komplet wymaganych dokumentéw otrzyma mailowg lub/i
telefoniczng informacje o pozytywnym przejsciu oceny formalnej. W razie koniecznosci Kandydat
zostanie poinformowany mailowo lub/ i telefonicznie o potrzebie uzupetnienia dokumentéw
rekrutacyjnych.

Kandydaci, ktérzy nie spetnia wymogdéw formalnych zostang poinformowani o tym pocztg
elektroniczng. Takie osoby bedg miaty mozliwo$¢ odwotania sie od tej decyzji w ciggu 7 dni
od otrzymania ww. wiadomosci.

Kandydaci, ktdorzy spetnig wymogi formalne, lecz z powodu duzej ilosci chetnych i zastosowania
dodatkowych kryteriow pierwszenstwa nie zostang zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie,
dostang mailowg lub/i telefoniczng informacje o zakwalifikowaniu sie na liste rezerwowa.

V. Organizacja

Udziat w Projekcie jest bezptatny, uczestnicy nie ponoszg zadnych kosztéw z nim zwigzanych.
Wszelkie informacje dotyczace organizacji oraz realizacji programu doskonalenia zawodowego
bedg ogtaszane przez Organizatora na Stronie Internetowej Projektu.

Uczestnicy otrzymajg materiaty pismiennicze, dzienniczki praktyk, kompletne ubranie kucharskie
lub kelnerskie z logo: Projektu, POKL i UE.

Uczestnicy mieszkajgcy poza miejscem realizacji Projektu na terenie Rzeczypospolitej Polskiej
otrzymajg zwrot kosztéw dojazdu (na podstawie przedstawionych biletéw lub do wysokosci
najtafiszego potaczenia, na podstawie przedstawionego zaswiadczenia od przewoznika)
oraz zostang im zapewnione bezptatne noclegi w pokojach 2 osobowych.

Na czas trwania programu doskonalenia zawodowego kazdy uczestnik zostanie ubezpieczony
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

W ramach realizacji zagranicznej praktyki dla kazdego BO w przedsiebiorstwie branzy HoReCa
w wyznaczonym kraju Europy, Organizator projektu zobowigzuje sie do:

— Transferu BO na miejsce odbywania praktyki i z powrotem,

— Zapewnienia noclegédw w pokoju 2 osobowym,

— Zapewnienia wyzywienia,

— Zapewnienia opieki kulturalno-lingwistycznej (w tym ttumacza),

— Ubezpieczenia BO od NNW i kosztéw leczenia za granicg,

— Zapewnienia opieki szefa kuchni lub menadzera restauracji w czasie trwania praktyki,

— Zapewnienia programu kulturalnego w dni wolne od praktyki w tym co najmniej 1
wycieczki,

— Zapewnienia materiatéw szkoleniowych niezbednych do odbywania praktyki.

Na zakonczenie udziatu w programie doskonalenia zawodowego kazdy z uczestnikow otrzyma
certyfikat ukoniczenia Projektu.
Wymiar czasowy i harmonogram poszczegdlnych zadan Projektu:
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VL.

Prawa i

A.  Przeprowadzenie rekrutacji (do korica marca 2011 r.),

B. Weryfikacja kandydatdw i sporzadzenie 3 raportéw z kazdej fazy rekrutacji (do konca
maja 2011 r.),

C. Test wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz przeprowadzenie prezentacji dydaktyczne
przez BO - realizowane w czasie szesSciu 2-dniowych zjazdow (1 zjazd 2-dniowy dla
kazdego BO) przez sze$¢ grup 15 osobowych (w okresie luty 2011 r. - maj 2011 r.).
Dodatkowo w 1 dniu zjazdu BO wezmg udziat w prelekcji dydaktycznej
pn.: Samoswiadomosc¢ i Gender Mainstreaming,

D. Praktyki zawodowe BO realizowane w zagranicznych przedsiebiorstwach branzy HoReCa
w co najmniej 4 krajach Europy, w szesciu grupach 15 osobowych (tgcznie 11 dni praktyk
po 8 godzin dziennie, w okresie sierpien - grudzien 2011 r.),

E. Test wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz przeprowadzenie prezentacji dydaktycznej
przez BO - realizowane w czasie sze$ciu 2-dniowych zjazdéw (1 zjazd 2-dniowy dla 1 BO)
przez szes$¢ grup 15 osobowych ( w okresie grudzien - 2011 r.—maj2012r.),

F. Przygotowanie i przedstawienie na Konferencji konczacej przez BO w 6 grupach 15
osobowych 45 minutowego multiinstrumentalnego pokazu dotyczgcego specyfiki branzy
HoReCa w kraju odbywania praktyki oraz wreczenie certyfikatow (2 dni w czerwcu
2012 r.).

Szczegdtowe terminy realizowanych zadan dostepne beda w Biurze Projektu oraz na Stronie
internetowej Projektu. BO bedg rowniez informowani o nich telefonicznie lub/i listownie.

obowiazki

Beneficjent Ostateczny spetnia wymagania i akceptuje wszystkie zapisy Regulaminu rekrutacji
i udziatu w Projekcie.

Beneficjent Ostateczny zobowigzuje sie uczestniczyé w prowadzonych w ramach Projektu
zadaniach, akceptujac terminy i miejsce, ktére wyznaczy Organizator.

Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do przestrzegania zasad obowigzujacych
na poszczegdlnych etapach realizacji Projektu.

Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do punktualnosci i rzetelnosci.

Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do poddania sie badaniom ewaluacyjnym Projektu
W czasie jego trwania oraz szes¢ miesiecy po jego zakonczeniu.

Beneficjent Ostateczny zobowigzuje sie do uzupetniania wszelkiej dokumentacji zwigzanej
z realizacjg Projektu, a w szczegdlnosci do: podpisywania list obecnosci, potwierdzen odbioru
udzielonych $wiadczen oraz innych dokumentéw wskazanych przez Organizatora a zwigzanych
z realizacjg Projektu.

Beneficjent Ostateczny po zakonczeniu wsparcia w ramach Projektu, powinien uzyskac¢ certyfikat
ukonczenia Projektu. Certyfikat bedzie wydany tylko w przypadku obecnos$ci Beneficjenta
Ostatecznego w co najmniej 80% przewidzianych dla niego godzin wsparcia w ramach Projektu.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w czasie jego trwania (po podpisaniu umowy
uczestnictwa w projekcie) lub nieobecnosci na co najmniej 80% przewidzianych dla niego godzin
wsparcia w ramach Projektu, Beneficjent Ostateczny bedzie pociggniety do odpowiedzialnosci
i zobowigzany do zwrotu poniesionych przez Organizatora kosztéw przypisanych do jednego
uczestnika, w postaci kary umownej w wysokosci 14.347,49 zt (stownie ztotych: czternascie
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tysiecy trzysta czterdziesci siedem ztotych i czterdziesci dziewieé groszy). Kara umowna bedzie
ptatna na podstawie pisemnego wezwania do zaptaty wysytanego przez Organizatora, w terminie
i na rachunek bankowy wskazany w wezwaniu.

VII. Postanowienia koricowe

1. Niniejszy Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu oraz na Stronie internetowej Projektu.
Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za ustugi Swiadczone przez telekomunikacje, poczte
oraz inne osoby doreczajgce przesytki. W szczegdlnosci Organizator nie ponosi
odpowiedzialnosci za uszkodzenia przesytek.

3. Warunkiem udziatu uczestnika w Projekcie jest wyrazenie zgody na gromadzenie, przetwarzanie
i przekazywanie jego danych osobowych zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.,, nr 101, poz. 926, z pdin. zm.). Dane osobowe beda
przetwarzane wytgcznie do celéw rekrutacji, udzielenia wsparcia i obstugi Projektu oraz moga
zosta¢ udostepnione innym podmiotom w celu ewaluacji, jak réwniez w celu realizacji zadan
zwigzanych z monitoringiem i sprawozdawczoscia w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne jezeli osoba, ktérej dane dotycza,
wyrazi zgode na ich przetwarzanie. Niewyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest
réwnoznaczne z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Programu.

Zatacznikami do niniejszego regulaminu sa:

- Zatacznik 1 — Ankieta aplikacyjna;

- Zatacznik 2 — Formularz danych osobowych;

- Zatacznik 3 — Zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celdw realizacji Projektu;

- Zatacznik 4 — Zgoda na prezentacje wizerunku Uczestnika w mediach w celu promocji Projektu;

- Zatgcznik 5 — Wykaz minimalnych wymagan zaswiadczenia o zatrudnieniu wystawionego przez
pracodawce.

Olsztyn, 03 stycznia 2011 .
Opracowali: (-) specjalista ds. promocji i rekrutacji
(-) koordynator merytoryczny projektu

Zatwierdzit: (-) kierownik projektu
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