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ROZDZIAL 1
INFORMACJA O AUGUSTOWSKIM CENTRUM EDUKACYJNYM

§ 1.

1. Nazwa i siedziba szkoty: Augustowskie Centrum Edukacyjne w Augustowie, ul. Aleja Kardynata
Wyszynskiego 3, 16-300 AUGUSTOW.

W sktad Augustowskiego Centrum Edukacyjnego wchodza:
1) Technikum nr 1 im. 2 Korpusu Polskiego;
2) Branzowa Szkota I stopnia nr 1;
3) Szkota Policealna nr 1 w Augustowie;
4) Centrum Ksztalcenia Zawodowego;
5) Powiatowy Osrodek Informacji Naukowej i Zawodowe;j.

2. Technikum nr 1 ksztatci w zawodach i specjalnosciach zgodnie z klasyfikacjg (zawodow) szkolnictwa
zawodowego:

1) technik budownictwa;

2) technik zywienia i uslug gastronomicznych;
3) technik hotelarstwa;

4) technik handlowiec;

5) technik informatyk;

6) technik architektury krajobrazu;

7) technik mechatronik.

3. Technikum jest szkotg dla mtodziezy o 5-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie osmioletniej szkoty
podstawowej, pozwala osiggna¢ wyksztalcenie S$rednie, uzyska¢ dyplom zawodowy po zdaniu
egzamindéw zawodowych w danym zawodzie oraz uzyska¢ $wiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

4. Szkota prowadzi klasy dotychczasowego technikum o 4-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie
gimnazjum, absolwentom pozwala osiggna¢é wyksztalcenie $rednie, dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu i uzyskaé¢ §wiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

5. Branzowa Szkota I stopnia nr 1 ksztatci w roznorodnych zawodach miodziez, odbywajaca praktyki
zawodowe w zakladach pracy, po zawarciu umowy o nauk¢ zawodu z pracodawcami lub na terenie
szkoty.

6. Ukonczenie nauki w Branzowej Szkole I stopnia umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacj¢ wyodrgbniong w zawodzie nauczanym w Branzowej Szkole, a takze dalsze ksztalcenie w
Branzowej Szkole II stopnia.

7. Szkota prowadzi oddziaty jedno i wielozawodowe dla uczniéw i mtodocianych pracownikow
w zawodach zgodnie z klasyfikacja (zawodow) szkolnictwa zawodowego:

1) zawod monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie;

2) zawdd elektryk;

3) klasa wielozawodowa.
8. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych prowadzi
ksztalcenie. Szkota jest o$rodkiem egzaminacyjnym dla egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje

zawodowe.
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9. Dyrektor po zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng moze wnioskowaé do organu prowadzacego
o tworzenie kierunkoéw ksztatcenia zgodnych z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego.

10. Ilekro¢ w dalszej czeSci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)
15)

16)

17)

ACE - nalezy przez to rozumie¢ Augustowskie Centrum Edukacyjne w Augustowie;
Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Augustowski;

Organie nadzorujacym - nalezy przez to rozumie¢ organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;
tj. Podlaskiego Kuratora O$wiaty w Bialymstoku;

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut ACE;

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkoty wchodzace w sktad ACE;
uczniach - nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w ACE;
klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkotach dla mtodziezy;

Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng wszystkich szkot wchodzacych
w sktad ACE;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora ACE;
Technikum - nalezy rozumie¢ Technikum nr 1 im. 2 Korpusu Polskiego w Augustowie;
Branzowa Szkota - nalezy rozumie¢ Branzowa Szkota I Stopnia nr 1 w Augustowie;

pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ wiasciciela zaktadu, z ktérym Szkota podpisata
umowg¢ lub porozumienie o realizacji ksztatcenia praktycznego;

e-dziennik - nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny;
nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w ACE;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpcza nad uczniem,

Samorzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski.

§2.

1. Organem prowadzacym jest Starostwo Powiatowe w Augustowie, ul. 3 Maja 29, 16-300 Augustow.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty, Rynek Kosciuszki 9, 15-
950 Bialystok.
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ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA AUGUSTOWSKIEGO CENTRUM EDUKACYJNEGO

§ 3.

1. Misja Centrum: ...jestesmy szkola dazaca do tego, aby nasz absolwent swobodnie korzystat z r6znych
zrodet wiedzy, byl przygotowany do ciaglego samoksztatcenia si¢, umiat radzi¢ w réznych sytuacjach
zyciowych poszukujgc optymalnych rozwiagzan. Szkota powinna uksztattowaé przysztego obywatela i
patriot¢ — czlowieka, ktory bedzie si¢ utozsamiat si¢ ze spotecznoscia w ktorej zyje, bedzie umiat
podejmowac decyzje korzystne dla siebie i nie narazajace innych. Nasz uczen potrafi zaprezentowac
swoje poglady i umie stucha¢ innych, bedzie radzit sobie w sytuacjach konfliktowych zarowno jako
uczestnik jak tez i mediator.

2. Wizja: Augustowskie Centrum Edukacyjne zapewnia uczniom, stuchaczom i innym osobom
korzystajgcym z oferty edukacyjnej Centrum optymalne warunki rozwoju na miar¢ potrzeb XXI w.
Centrum jest liderem w tworzeniu nowej jakosci w edukacji w powiecie augustowskim i regionie. Swoje
zamierzenia i zadania realizuje we wspotpracy ze S$rodowiskiem lokalnym — samorzadowym,
o$wiatowym, rynkiem pracy — wraz z instytucjami ze sfery szkolnictwa zawodowego. Wyksztalcona
kadra pedagogiczna, ciagle uzupeliajaca i podnoszaca swoje kwalifikacje, bogato wyposazone
pracownie dydaktyczne umozliwiajg systematyczne rozszerzanie oferty o$wiatowej w formach
szkolnych i pozaszkolnych zaré6wno dla mtodziezy, jak i dorostych.

Centrum wspiera realizacj¢ wszelkich inicjatyw edukacyjnych i innych zadan na rzecz o$wiaty
w powiecie 1 regionie, aktywnie uczestniczy we wdrazaniu programéw z wykorzystaniem funduszy
europejskich.

3. Szkota, za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki respektujgc chrzescijanski system wartosci,
realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone w ustawie — Prawo
o$wiatowe 1 przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz cele i zadania wynikajace ze
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualne;j,
psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do
dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

4. ACE realizuje zadania w nastgpujacy sposob:

1) przygotowuje uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia
w warunkach wspolczesnego $wiata;

2) wyposaza ucznibw w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia w Branzowej Szkole II stopnia,
a nastgpnie jej pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;

3) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

4) ksztaltuje u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwalosé, poczucie
wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosé,
przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespolowe;j;

5) umozliwia w klasach Technikum zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoly, $wiadectwa dojrzalosci, kwalifikacji zawodowych, natomiast
w Branzowej Szkole umozliwia ukonczenie szkoty i uzyskanie kwalifikacji zawodowych;

6) sprzyja rozwojowi zainteresowan i 0sobowosci uczniow, organizujac zajecia pozalekcyjne;
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7) umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami szkét wyzszych, pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy, firm marketingowych oraz
pracodawcami;

8) ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow;

9) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci poprzez realizacje
programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze poprzez walke
z natogami.

5. ACE moze zawiera¢ umowy i porozumienia w zakresie celow statutowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§4

1. ACE wypeia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdélnych przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny,
a w szczegdlnosci:
1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajg¢ obowigzkowych,
nadobowiagzkowych i pozalekcyjnych;
2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem szkoty oraz podczas wycieczek

organizowanych przez szkole, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego
do spraw o§wiaty i wychowania;

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z harmonogramem
i regulaminem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora;

4) kazdy oddzial powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole;

5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej
skuteczno$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap
edukacyjny.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny uzasadniony wniosek, co najmniej 75% rodzicow i uczniow danego oddziatu.

3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich zalatwienia
Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

4. Szkota zapewnia uczniom opieke zdrowotng, ktdra obejmuje profilaktyczna opieke zdrowotng
1 promocj¢ zdrowia.

5. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka szkolna na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

6. Informacja o organizacji opieki zdrowotnej w szkole, planowanych dziataniach profilaktycznych
w danym roku szkolnym, a takze biezagce komunikaty w tym zakresie publikowane sga na stronie
internetowej ACE.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami w zakresie dziatan profilaktycznych jest realizowana przy braku
sprzeciwu rodzica/petnoletniego ucznia.

8. Sprzeciw o ktérym mowa w ust.6 wyraza rodzic/petnoletni uczen pismem skierowanym do dyrektora
szkoty.
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9. Opieke zdrowotng w szkole nad uczniami przewlekle chorymi lub uczniami z niepelnosprawnoscia
organizuje pielg¢gniarka szkolna, za zgoda rodzica wyrazong pisemnie przed objeciem opieki.

10. Zgoda rodzica, okre$la sposob opieki nad uczniem dostosowany do stanu zdrowia ucznia,
koniecznosci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynno$ci podczas pobytu ucznia w szkole.

11. Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka szkolna a pod
jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy udzielaja pracownicy szkoty.

12. Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

13. W szkole dostepne sa apteczki w gabinecie pielegniarki szkolnej, w pokoju nauczycielskim 1i
wychowania fizycznego oraz pracowni zajec praktycznych.

14. Dla grup realizujacych zajecia dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoty, apteczki mobline
znajdujg si¢ u pielggniarki szkolne;.

15. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwtocznie informuje rodzicow.

16. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielania
uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb postgpowania w sytuacjach

kryzysowych.

ROZDZIAL 3
ORGANY AUGUSTOWSKIEGO CENTRUM EDUKACYJNEGO

§5.
Organami ACE sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 6.

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspoéltpraca z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow oraz Samorzgdem Uczniowskim;
5) przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;j;

6) tworzenie zespolow przedmiotowych, Zespotu Wychowawczego oraz powolywanie ich
przewodniczacych;

7) powotywanie koordynatoréw do spraw: matur, egzamindw zawodowych, ewaluacji, praktyk
i kursow zawodowych, doksztalcania 1 doskonalenia nauczycieli, promocji szkoty.
Zakres obowigzkow dla koordynatoréw okresla Dyrektor oddzielnym dokumentem;

8) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji;
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9) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

10) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkofle;

11) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
12) odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

13) stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegbOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolnych
wnioskow wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

17) organizowanie uczniowi, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

18) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, po zasiggni¢ciu opinii
Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel
w budzecie szkoty;

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
20) ustalenie przedmiotoéw realizowanych w zakresie rozszerzonym;

21) skreslenie ucznia z listy uczniow w drodze decyzji w przypadkach okreslonych w Statucie - nie
dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, ktdrego na wniosek dyrektora, kurator oswiaty
moze przenie$¢ do innej szkoty.

22) Dyrektor szkoty skresla ucznia z listy ucznidow na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego
ucznia.

23) wspotpraca z pielggniarka, sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym
udostegpnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wilasciwej realizacji tej opieki.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy, nalezy
w szczegolnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
1 pracownikami niebedgcymi nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoly;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikoéw szkoly, ktorzy majg status
pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole;
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7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§7.

1. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

2. Sposoby przekazywania informacji przez dyrektora szkoty:
1) Radzie pedagogiczne;j:

- pisemne komunikaty lub zarzadzenia wywieszane w pokoju nauczycielskim, na tablicy ogloszen i na
stronie internetowej;

- ogloszenia podawane na zebraniach rady pedagogicznej, zaprotokolowane w Ksiedze protokotow rady
pedagogiczne;j.

2) Rodzicom uczniéw — za posrednictwem wychowawcow klas poprzez:
- zebrania klasowe, konsultacje — udokumentowane w e-dzienniku lekcyjnym,
- kontakty indywidualne — udokumentowane w e-dzienniku lekcyjnym.

3) Uczniom — za posrednictwem wychowawcow klas lub opiekunow samorzadu uczniowskiego
poprzez:

- ogloszenia ustne na lekcjach wychowawczych;
- ogloszenia ustne na zebraniach samorzadu uczniowskiego;
- kontakty indywidualne — udokumentowane w e-dzienniku lekcyjnym.

4. Rodzice ucznioéw przekazuja swoje uwagi i wnioski wychowawcy oddziatu lub w razie koniecznosci
za jego posrednictwem dyrektorowi szkoty w godzinach przyjec.

§ 8.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem ACE w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Kompetencje Rady Pedagogicznej szczegdtowo okresla
Prawo Oswiatowe art. 70,71.

2. Rada Pedagogiczna oprocz zadan ustawowych:
1) przygotowuje projekt zmian statutu ACE i uchwala Statut;

2) moze wystagpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

3. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

4. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane, do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

9|Strona



5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem. Udziat
w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane
W sposoOb ustalony w wymienionym regulaminie.

§ 9.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicoOw ucznidéw, ktérej kompetencje i
zakres obowigzkoéw zawarte sg w odrebnym regulaminie.

§ 10.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie. Samorzad Uczniowski
uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem i jest
odr¢bnym dokumentem.

2. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji praw ucznidow, takich
jak:

1) Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) Prawo jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce 1 zachowaniu,

3) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem,

5) Prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

6) uczestnictwa i opracowaniu tej cz¢sci planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty, ktora
dotyczy zycia spolecznosci uczniowskiej;

3. Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu
uczniowskiego.

4. Przewodniczacy samorzadu moze by¢ zapraszany na posiedzenia rady pedagogicznej celem
przedstawienia opinii i wnioskow uczniow dotyczacych organizacji i pracy szkoty.

5. Samorzad wykazuje stata troske o godne zachowanie si¢ uczniéw, dobre wyniki w nauce, wtasciwg
frekwencj¢ na zajeciach oraz kulturalne stosunki kolezenskie.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. W tym celu wspolpracuje ze Szkolnym Kotem Wolontariatu, ktéry ma nastepujace zatozenia:

1) ksztattowanie wérod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;

2) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) umozliwianie mtodziezy podejmowania dziatan pomocowych na rzecz oséb
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

4) wspoltpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych;

5) uwrazliwianie mlodziezy na problemy wspotczesnego Swiata;

6) wspieranie inicjatyw mlodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

6. Opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja cheé
organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng pomoc potrzebujacym.

§11.

1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasade¢ nieingerowania w swoje kompetencje oraz
zasade wspoOlpracy, wspotdzialaja w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu i planow pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyja$niania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢ z takim
wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyz;ji.
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3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organow szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub
posrednio poprzez Dyrektora.

4. Kazdy organ ACE planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢
opracowane w terminie ustalanym przez Dyrektora. Prawo wgladu do wyzej wymienionych
dokumentow maja wszystkie organy ACE.

Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostatych organow moze wilaczy¢ si¢ do rozwigzywania
konkretnych problemow szkoty proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Organy ACE mogg zaprasza¢ na swoje plenarne lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organow
w celu wymiany informacji lub pogladow.

Dyrektor ACE zapewnia biezacg wymiang informacji pomig¢dzy organami szkoly o planowanych
i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

5. Sposob rozwigzywania sporéw mi¢dzy organami ACE:

1) W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty, z wylgczeniem dyrektora szkoty,
organem wtasciwym do ich rozstrzygania jest dyrektor szkoty, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

2) Od rozstrzygnigcia organom przystuguje prawo do odwotania si¢ w terminie 14 dni do organu
prowadzacego szkotg.

3) Jezeli strong sporu jest dyrektor szkoty wowczas organem wilasciwym do rozstrzygnigcia
sporu jest organ prowadzacy szkofe.

4) Rozstrzygnigcie organu prowadzacego jest ostateczne i nie przystuguje od niego odwotlanie.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY AUGUSTOWSKIEGO CENTRUM EDUKACYJNEGO

§12.

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okre$lone zostaja w przepisach ministra wlasciwego do spraw edukacji
dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§13.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat w szkotach dla mtodziezy ztozony z uczniow
uczacych si¢ w danym roku szkolnym wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okreslonych planem
nauczania wpisanych do e-dziennika lekcyjnego.

2. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisOw ministra wlasciwego do spraw edukacji.

3. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbg sluchaczy ustala si¢ w porozumieniu z organem
prowadzacym.

4. W Branzowej Szkole funkcjonuja 2 typy oddziatow:
1) uczniéw niebedacych mtodocianymi pracownikami;

2) uczniow miodocianych pracownikow, dla ktérych szkota organizuje wyltacznie ksztalcenie
ogolne.

§ 14.
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1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora.

2. Arkusz organizacyjny opracowywany jest raz w roku zgodnie z obowigzujacymi przepisami do 30
kwietnia danego roku szkolnego.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje obowiazkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii organdéw szkoty, uwzgledniajagc zawod, w ktorym ksztatci
szkola, zainteresowania ucznidéw oraz mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe szkoty, ustala
dla oddziatow 4-let. Technikum przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych
uczen wybiera 2 przedmioty.

5. Dyrektor 5-let. Technikum, po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej, Rady rodzicow i Samorzadu
uczniowskiego, uwzgledniajac zawdd, w ktérym ksztalci szkota, zainteresowania ucznidw oraz
mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum, ustala przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera 1 przedmiot. Jezeli mozliwosci organizacyjne, kadrowe
i finansowe szkoly na to pozwalaja uczen moze wybra¢ 2 przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym.

6. Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego w zakresie rozszerzonym moga
by¢ realizowane w oddziale, grupie oddzialowej i grupie mig¢dzyoddzialowej, a za zgoda organu
prowadzacego — takze w grupie migdzyszkolne;.

7. Poszczegoblne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, uczniow w Branzowej Szkole,
prowadzone sg na terenie szkoty a takze u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych,
na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy uczniem — mtodocianym pracownikiem a dang jednostka.

8. Szkota organizuje dla uczniéw zajecia dodatkowe z uwzglednieniem ich zainteresowan, potrzeb
rozwojowych oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych.

9. Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane z przedmiotow posiadajacych podstawe programowa lub
W oparciu o program wiasny.

10. Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane w oddziatach, zespotach migdzyoddziatowych w formie
zajgc¢ pozalekcyjnych.

11. Udziat w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.
12. Realizacja zaje¢¢ pozalekcyjnych jest dokumentowana w sposob okreslony zarzadzeniem Dyrektora.

13. Szkota umozliwia uczniom uczestniczenie w zaje¢ciach z wychowania do zycia w rodzinie.

§ 15.

1. W szkole oraz na kursach zawodowych plan nauczania zawiera, oprocz zajg¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogodlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslone w programach
nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

2. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzgcym
ustala zasady prowadzenia niektorych zajgc¢, ktore sg prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub
poza nim, w grupach oddziatowych lub mi¢dzyoddzialowych.

3. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora 4-let. technikum. Wymiar praktyki zawodowej nie
wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztalcenia zawodowego, jezeli trwa ona nie dtuzej niz 4 tygodnie.
W przypadku praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie, dalsze tygodnie ich
trwania Dyrektor technikum przelicza na godziny i organizuje w ramach godzin przeznaczonych na
ksztalcenie zawodowe. Dyrektor technikum moze takze rozilozy¢ w czasie przebieg praktyk
zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie (np. uczniowie mogg odbywac praktyki tylko
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w okreslone dni tygodnia), nalezy jednak zachowa¢ wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu
w podstawie programowe;.

4. Praktyki zawodowe uczniow oddziatow 4-let. technikum mogg by¢ organizowane w czasie catego
roku szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich (czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych dla ucznidéw odbywajacych te praktyki ulega wowczas odpowiedniemu skroceniu).

5. Podzialu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
zawodowego dokonuje dyrektor 5-let. technikum, z tym Ze wymiar godzin przeznaczonych na zajecia
organizowane w formie zaje¢ praktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50 % godzin przewidzianych na
ksztalcenie zawodowe.

6. Praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze okres§lonym w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego, w klasie lub klasach ustalonych przez dyrektora 5-let. technikum.
Dyrektor szkoty moze roztozyé w czasie przebieg praktyk zawodowych.

§ 16.

1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkéw do aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu szkoly i srodowisku lokalnym szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Szkota we wspdlpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb uczniéw i buduje wspolng
strategi¢ dziatan wspierajgcych ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna, realizowanych
w szkole 1 w domu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu
czynnikdéw srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.

4. Nauczyciele w toku biezgcej pracy prowadza obserwacj¢ pedagogiczng, w celu rozpoznania
u ucznidow uzdolnien oraz przyczyn trudnos$ci w uczeniu si¢.

5. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora
polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych danego ucznia oraz doborze form i metod pracy do potrzeb i mozliwosci tego ucznia.

6. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, dyrektor kwalifikuje ucznidow do udzialu w zajeciach
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Zespol nauczycieli danego oddzialu pod kierunkiem wychowawcy 2 razy do roku we wspotpracy
zrodzicami dokonuje oceny efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom objetym pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

8. Ocena efektywnosci o ktorej mowa w ust. 7 zawiera zalecenia do pracy z danym uczniem
odpowiednio w drugim potroczu lub kolejnym roku nauki.

9. W przypadku niezadowalajagcych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetienie dotychczasowych form wsparcia.

10. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach oraz
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objgciem ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng okreslaja odrebne przepisy.

11. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej
w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia. Uczen pelnoletni ma
prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania mu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
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12. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest pedagog lub
psycholog szkolny, ktéry organizuje wspotprace z wychowawcami oddziatow.

13. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnos$ci metodycznych i wychowawczych w szczegdlno$ci
w formie porad i konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

14. Dyrektor do 30 wrzesnia danego roku szkolnego podaje do wiadomosci roczny plan dziatan
wspierajagcych nauczycieli i rodzicow w rozwiazywaniu probleméw edukacyjno-wychowawczych
uczniow.

15. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien poprzez
stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wlasne mozliwosci oraz
promowanie osiggnie¢ uczniow i nauczycieli.

16. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos¢ rozwijania wlasnych zainteresowan i
uzdolnien na zajgciach  obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym
indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

17. Szkota organizuje zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnos$ci i kreatywnosci. Tryb ustalania oferty tych zaje¢ odbywa si¢
poprzez:

1) wstepna analiz¢ osiggnie¢ uczniow:

- analiza dokumentdéw dostarczonych do szkoty przez uczniow klas pierwszych;
- przeprowadzenie diagnoz w zakresie zainteresowan i uzdolnien;

- przeprowadzenie diagnoz kierunkowych.
2) biezacy analize osiggnieé uczniow;
3) analiza koncowych wynikoéw nauczania;
4) analiza wynikow konkurséw, olimpiad, zawodow;
5) analiza zaangazowania uczniow w zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne.

18. Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoly
w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

19. Uczniom u ktérych rozpoznano szczegélne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej na wniosek lub za zgoda rodzicow szkota zapewnia organizacje
indywidualnego programu nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

20. Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki okreslaja
odrebne przepisy.

§17.

1. Szkota organizuje naukge i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem spotecznym
i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogolnodostepnych w formie ksztatcenia
specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem rodzicow, pelnoletniego
ucznia o objecie ucznia ksztalceniem specjalnym.

3. Dyrektor dla kazdego ucznia objgtego ksztalceniem specjalnym powoluje zespdt nauczycieli
i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie i ocen¢ efektywnosci indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

4. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:
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1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera informacje
o dostosowaniu programOw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do rozpoznanych
i zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych i kryteriow oceny zachowania do rozpoznanych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych danego ucznia, o ktérych mowa w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania

3) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.

5. Zespot o ktorym mowa w ust. 3 przed kazdg klasyfikacja dokonuje oceny efektywnos$ci dzialan
podejmowanych przez szkole i wyznacza kierunki pracy z uczniem odpowiednio w drugim poétroczu
lub kolejnym roku nauki.

6. Szkota realizuje dziatania przygotowujgce ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym
do samodzielno$ci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego ksztatcenia. Rodzicom
ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom objetym ksztalceniem
specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztalcenia specjalnego, wtym do
czynnego udzialu w posiedzeniach zespotu o ktérym mowa w ust. 3.

7. Szkota we wspolpracy z rodzicami, uczniem pelnoletnim, poradnig psychologiczno-pedagogiczng
1innymi instytucjami buduje wspolng strategi¢c dziatan wspierajacych ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

8. Koordynatorem ksztalcenia specjalnego w szkole jest pedagog/ psycholog szkolny.

9. Szczegdlowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, okreslaja odrebne

przepisy.

§ 18.

1. W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkota wspoétdziata z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Augustowie.

2. Wspoldziatanie szkoly z poradnia ma na celu zapewnienie nauczycielom 1 rodzicom
specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspakajania specjalnych potrzeb edukacyjnych
uczniow.

3. Zakres wspotdziatania szkoly z poradnig obejmuje:

1) udzielanie rodzicom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczacego wskazywania
sposobow i metod przezwyci¢zania trudnosci uczniow;

2) prowadzenie diagnozy $rodowiska szkolnego w celu przezwyci¢zania trudnosci wplywajacych
na efektywnos$¢ podejmowanych przez szkote dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru kierunkow
dalszego ksztatcenia i planowania kariery zawodowej uczniow, w tym w szczegolnosci uczniow
przewlekle chorych i uczniéw z niepetnosprawnoscia;

4) prowadzenie mediacji i interwencji kryzysowych dotyczacych indywidualnych spraw uczniow
1 sytuacji dotyczacych catego srodowiska szkolnego.

4. Na wniosek rodzica lub za jego zgoda szkota:

1) umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia w jego naturalnym
srodowisku rowiesniczym;

2) sktada do poradni wnioski o przeprowadzenie poglebionej diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu;
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3) sktada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajgcych potrzebe zastosowania wskazanej
formy indywidualizacji ksztalcenia.

5. Szkota tworzy warunki do spotkan rodzicow i nauczycieli z pracownikami poradni.

6. W sytuacji potrzeby wysoko specjalistycznego wsparcia ucznia, wykraczajgcej poza obszar dzialania
poradni rejonowej, szkota nawigzuje wspolprace z odpowiednig specjalistyczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczng.

7. Koordynatorem wspotpracy z poradniami na terenie szkoty jest wicedyrektor i pedagog szkolny.

8. Szkota podejmuje wspotprace takze z innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
imlodziezy w zaleznosci od aktualnych potrzeb uczniow oraz realizowanych programow
wychowawczo-profilaktycznych.

9. Udziat przedstawicieli innych instytucji w zajeciach szkolnych jest poprzedzony informacja
do rodzicow. Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udziat swojego dziecka w zajeciach realizowanych
we wspoldziataniu z dang instytucja.

§ 19.

1. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkot¢ uzalezniony jest od wieku uczniow
1 potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne,

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zaj¢ciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petnienia dyzurow;

3) w czasie wyjs¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:

4. Wycieczki organizowane sg za zgoda dyrektora po przedtozeniu niezbednych dokumentéw (karta
wycieczki) na podstawie art.47 ust.1 pkt 8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe.

5. Ztozenie dokumentéw do dyrektora szkoty powinno mie¢ miejsce nie pozniej niz dzien przed
terminem wyjazdu.

6. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote, okresla
Regulamin wycieczek szkolnych.

§ 20.
1. Do zadan Powiatowego Osrodka Informacji Naukowej i Zawodowej nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie materiatdow bibliotecznych shuzgcych obstudze
potrzeb informacyjnych, edukacyjnych i samoksztatceniowych, zwtaszcza dotyczacych wiedzy
o wlasnym regionie oraz dokumentujacych jego dorobek kulturalny, naukowy i gospodarczy;

2) pelnienie funkcji o$rodka informacji bibliograficznej, organizowanie obiegu wypozyczen
miedzybibliotecznych;

3) udzielanie innym bibliotekom pomocy instrukcyjno - metodycznej i szkoleniowej;
4) prowadzenie wsrod uczniow edukacii czytelniczej i medialne;.
2. Osrodek pracuje zgodnie ze swoim regulaminem.
3. Pracami Powiatowego Osrodka Informacji Naukowej i Zawodowej kieruje nauczyciel bibliotekarz.

4. W ramach Powiatowego Osrodka Informacji Naukowej i Zawodowej dziata biblioteka szkolna.
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5. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych
i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wérod rodzicow.

6. Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze inne
osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez Dyrektora szkoty, ktory
jest odrgbnym dokumentem.

7. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu w godzinach ustalonych przez Dyrektora szkoty.

8. Biblioteka szkolna organizuje wspolprace uczniow z nauczycielami i rodzicami, a takze wspoltpracuje
z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

9. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow, ich kulture osobistg;

2) przygotowaniu ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umieje¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

10. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;

2) obsluga uzytkownikdw poprzez udost¢pnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalno$ci
informacyjne;j;

3) =zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow (ucznidw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z r6znych zrodet informac;ji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

7) pehienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.

11. Bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia bibliotece szkolnej odpowiednio wyposazone pomieszczenia, warunkujace jej
prawidtowg prace oraz bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami wg obowigzujacych norm
etatowych oraz zapewnia im warunki doskonalenia zawodowego;

3) zapewnia wydatki na potrzeby biblioteki z budzetu Szkoty i Rady Rodzicoéw, informujac o
przyznanej wysokosci kwoty na poczatku roku budzetowego;

4) zarzadza inwentaryzacj¢ oraz skontrum ksiegozbioru biblioteki;

5) odpowiada za protokolarne przekazanie ksiggozbioru w przypadku zmiany nauczyciela
bibliotekarza;

6) obserwuje i ocenia pracg biblioteki.

§21.
1. W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogét dzialan podejmowanych przez
szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru zawodu i dalszego kierunku
ksztatcenia. System okresla role, zadania oraz metody i formy pracy szkolnego doradcy zawodowego
1 pozostatych nauczycieli.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego umozliwia uczniowi zdobycie wiedzy
1 umieje¢tnosci niezbednych do poznania siebie, whasnych predyspozycji zawodowych, rynku pracy
i zasad nim rzadzacych, a takze zaplanowania wlasnej kariery edukacyjno — zawodowe;j.
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4. Szkolny doradca zawodowy kieruje cato$cig dziatan z zakresu orientacji i doradztwa zawodowego w
szkole oraz koordynuje pracg pozostatych nauczycieli w tym zakresie, organizuje i udziela pomocy
uczniom w zakresie poznawania roznych zawodoéw, wiasnych predyspozycji zawodowych,
zainteresowan, uzdolnien, stabych i mocnych stron wlasnej osobowosci, przeciwwskazan zdrowotnych
do wyboru zawodu i szkoty oraz Sciezek dalszego ksztatcenia i rynku pracy.

5. Program  Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego obejmuje  wspOtprace
z nauczycielami i rodzicami. W zakresie doradztwa zawodowego szkola wspoélpracuje rowniez
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz poradniami specjalistycznymi i innymi organizacjami
wspierajacymi prace szkoty w tym zakresie.

6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego funkcjonuje na podstawie oddzielnego programu
zatwierdzonego przez Rade¢ Pedagogiczng

§22.

1. Uczniom udzielana jest pomoc i wsparcie materialne w formie stypendium w ramach realizacji
rzagdowego programu ,,Wyprawka szkolna” - dofinansowanie zakupu podr¢cznikow dla uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze motywacyjnym wedlug regulaminu
ustalonego przez Rade¢ Powiatu i Rade Rodzicow:

1) stypendium za wyniki w nauce;

2) za osiagnigcia sportowe

§ 23.

1. W zakresie nauczania, wychowania, opieki, profilaktyki, szkota wspotdziata z rodzicami ucznidéw.
Wspolpraca opiera si¢ na:

3) znajomosci 1 akceptacji przez rodzicow zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych,
profilaktycznych w szkole oraz znajomosci systemu oceniania i promowania;

4) wspoldziataniu z nauczycielami wychowawcami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty;

5) rzetelnej informacji ze strony nauczycieli na temat postepdéw dziecka w nauce i zachowaniu,
przyczyn wystepowania ewentualnych trudnosci;

6) wyrazaniu przez rodzicow i przekazywaniu dyrekcji wlasnego zdania i uwag odnoszacych si¢
do pracy szkoty;

7) planowych, systematycznych spotkan rodzicéw z wychowawcg dziecka (zgodnie z planem pracy
szkoly);

8) konsultacjach indywidualnych z nauczycielami (zgodnie z harmonogramem konsultacji);

9) zacheceniu rodzicow do wlaczenia si¢ w organizacj¢ zycia szkolnego (udziatu
w uroczystosciach, imprezach, zaj¢ciach pozalekcyjnych, wycieczkach itp.);

10) stworzeniu rodzicom warunkéw do wlasciwego zatatwiania spraw wychowawczych: zyczliwej
1 przyjaznej atmosfery, zachowania tajemnicy itp.;

11) wspoldziatania w organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

12) wspoéldziataniu w zakresie ksztaltowania pozytywnego wizerunku zaréwno rodziny, jak
i szkoly oraz budzeniu wzajemnego zaufania.

2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly 1 Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentow poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie Rodzicow;
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2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

3) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji dotyczacej postepdw w nauce i zachowaniu swojego
dziecka,;

4) uzyskiwania informacji na temat mozliwos$ci dalszego ksztatcenia uczniow;
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostat objety uczen.

3. Spotkania z rodzicami odbywajg si¢ co najmniej 2 razy w roku szkolnym oraz w formach konsultacji
indywidualnych.

§ 24.

1. Szkota wspotpracuje z pracodawcami rynku lokalnego i moze podpisywaé umowy dotyczace
wspoltpracy ksztalcenia zawodowego w formie patronatu.

2. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomig¢dzy Dyrektorem lub za jego zgoda —
poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczeg6lno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnosé

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg¢, wymaga uzyskania zgody
Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci, po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 25.

1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny z uzyciem oprogramowania firmy VULCAN,
z wylaczeniem dziennika zaje¢ pedagoga szkolnego, dziennika zaje¢ psychologa szkolnego, dziennika
biblioteki szkolnej, dziennikow zajec¢ rewalidacyjnych, dziennika zaje¢ z doradztwa zawodowego. oraz
dziennikow zaje¢ dodatkowych. Na wniosek nauczyciela dyrektor moze wyrazi¢ zgode na zmiang formy
prowadzenia dziennika.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ACE

§ 26.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw na stanowiskach administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, Prawo O§wiatowe a innych pracownikow szkoly dotycza przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nastepujace stanowiska urzgdnicze
1 obstugi zgodnie z wykazem stanowisk zawartych w Rozporzadzeniu Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spoteczne;.

4. Zadaniami pracownikow administracji i obstugi szkoly jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Szczegodtowy zakres czynnos$ci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

§27.
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1. W ACE moga by¢ tworzone stanowiska wicedyrektorow za zgoda organu prowadzacego.

2. Wicedyrektor przede wszystkim zastepuje Dyrektora podczas jego nieobecno$ci oraz wykonuje
czynnosci w zakresie zleconym przez Dyrektora.

4. Zakres obowigzkéw, zadan i1 odpowiedzialnoéci wicedyrektoréow ustala Dyrektor odrgbnym
dokumentem.

§ 28.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opieckuncza uwzgledniajaca potrzeby
1 zainteresowania ucznidéw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

2) kontrolowanie na kazdych zajg¢ciach obecno$ci uczniow;
3) pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

4) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych i systematyczne prowadzenie
dokumentacji;

5) stosowanie zasad oceniania zgodnie ze Statutem;

6) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie warsztatu
pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

7) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

8) wspolpraca w zapobieganiu i walce z uzaleznieniami;

9) udziat w organizacji pomocy z zakresu doradztwa zawodowego;
10) ksztattowanie sylwetki absolwenta.

11) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow przyczyn trudnosci w
uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn problemow w komunikacji;

12) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy, ktora polega na
indywidualizowaniu pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przedmiotowych zasadach oceniania.

13) wilaczanie si¢ do zintegrowanych dzialan nauczycieli wobec ucznidow objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng i ksztalceniem specjalnym w celu poprawy ich funkcjonowania
w Srodowisku szkolnym;

14) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw zgodnie
z przyjetymi przez szkot¢ zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng, w celu rozpoznania
uuczniow uzdolnien oraz przyczyn trudnoSci w uczeniu si¢, udzielajg uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega na  dostosowaniu wymagan edukacyjnych
do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych danego ucznia, oraz w doborze form i metod
pracy.

§ 29.

1. Nauczyciele tworzg zespdt wychowawczy, zespoty przedmiotowe lub inne problemowo - zadaniowe
w ramach dziatalnosci koordynatorow.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje lider powotany przez Dyrektora.
3. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest w szczegolnosci:

1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrgcznikdw;
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2) wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania zgodnych z zapisami w Statucie szkoty;
3) wymiana do$§wiadczen, cieckawych rozwigzan metodycznych;
4) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych.

4. Przewodniczacy zespotow, liderzy oraz koordynatorzy powotani do pracy w ramach swoich zadan
zobowigzani sg do zdawania semestralnych i rocznych sprawozdan na plenarnej Radzie Pedagogiczne;.

5. Zespoty problemowo - zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych spraw
szkolnych.

§ 30.
1. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) opiecka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

2) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspoltdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb
wychowankow;

4) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wobec ucznidow  objetych
wychowawstwem, w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli.

5) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu wychowankow w srodowisku szkolny i srodowisku
rodzinnym;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

7) wilgczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoty w tym w szczegdlnosci we wszystkie
dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow i ochrony ich zdrowia;

8) kontrolowanie obecnosci wychowankdw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci.

9) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

10) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankdw, a takze
planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego integrujace
oddziat klasowy.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywana przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (e-dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§31.
1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczego6lnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
probleméw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

9) koordynowanie wspolpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig zdrowia
psychicznego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla technikum,;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie
doradztwa zawodowego;

6) wspieranie nauczyciel, wychowawcow udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

7) coroczne opracowywanie we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, programu realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji.

3. Dyrektor powoluje koordynatora do spraw Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
w szkole. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor wyznacza nauczyciela
do realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego. Jest nim doradca zawodowy.

§ 32.
6. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest w szczegdlnosci do:
1) udostgpniania zbiorow w bibliotece;
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
3) udzielania informacji o zbiorach;
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;
5) wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawykow czytania i uczenia si¢;
6) informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;
7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa;

8) systematycznego zaznajamiania si¢ z nowo$ciami wydawniczymi oraz przygotowywania
1 eksponowania informacji o nich;

9) prowadzenia ewidencji zbioréw w inwentarzowych ksiggach bibliotecznych 1 systemie
komputerowym,;

10) prowadzenia na biezgco katalogu rzeczowego, alfabetycznego i komputerowej bazy danych.
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest
w szczegolnosci do:
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1) gromadzenia zbiorow;
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow;
3) organizacji udostepniania zbiorow.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace w szczegolnosci z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje¢ i udostgpnianie literatury pedagogicznej

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego propagowania
roznych imprez czytelniczych;

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

4. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez Dyrektora.

§ 33.

1. W szkole realizowane sg dzialania w zakresie wolontariatu wynikajace z Programu wychowawczo —
profilaktycznego oraz funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny zaktada bezinteresowne zaangazowanie spoteczno$ci szkoty — nauczycieli,
uczniow 1 rodzicoOw — na rzecz potrzebujgcych, jest elementem ksztaltowania u uczniow postaw

prospotecznych.

3. Szkolne Koto Wolontariatu dziata w oparciu o program, ktory okresla jego sposob funkcjonowania,
cele, obszary dziatania, prawa i obowigzki wolontariuszy.

4. Dzialania Szkolnego Kola Wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej;
2) w spotecznosci srodowiska lokalnego;
3) ogolnopolskich akcjach charytatywnych;
4) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
5) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

5. Dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatéw z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw ACE;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.

7. Szczegodlowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole
okresla regulamin wolontariatu, bedacy odr¢bnym dokumentem.

8. Opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu jest pedagog szkolny lub inna osoba wyznaczona przez
Dyrektora.

9. Dzialania z zakresu wolontariatu mogg by¢ realizowane przez Samorzad Uczniowski.

§ 34.

1. W szkole moga dziata¢ uczniowskie kluby sportowe, w ktoérych uczniowie moga rozwija¢ swoje

zainteresowania sportowe.
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ROZDZIAL 6
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 35.

1. Bezwzglednym prawem ucznia jest podmiotowe i1 godne traktowanie w procesie dydaktyczno —
wychowawczym.

2. Uczen ponadto ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymogami;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

4) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;

5) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 przeprowadzanej na biezaco oceny swego stanu wiedzy
1 umiejetnosci z danego przedmiotu. Zachowanie w szkole 1 poza szkota ocenia si¢ odrgbnie

i nie moze mie¢ wplywu na oceng z przedmiotu;

6) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce. Pomoc takg ma obowigzek zorganizowac
wychowaweca klasy na prosbe ucznia, samorzadu klasowego lub rodzicow;

7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego;
8) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;

9) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy, umiejetnosci przy wykorzystywaniu
wszystkich mozliwo$ci szkolnych;

10) swobodnego wyrazania mys$li i przekonan w szczegodlno$ci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobr osobistych innych osob,

11) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksigegozbioru biblioteki
podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych na zasadach zgodnie 2z przyjetymi regulaminami
1 zarzgdzeniami Dyrektora;

13) opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami (stypendia, pomoc dorazna);

14) przynalezno$ci do wybranej przez siebie organizacji i kot zainteresowan istniejacych w szkole;

15) uczestniczenia w zaje¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych; udokumentowana pozaszkolna
dziatalnosc¢ spoteczna jest oceniana na rowni z dziatalnoscia spoteczng w szkole;

16) reprezentowania szkoty w olimpiadach, turniejach, konkursach, przegladach, zawodach
1 innych imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejgtnosciami;

24|Strona



17) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem.

3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, w szczegdlnosci:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
2) wykorzystywania kazdej jednostki lekcyjnej w sposdb efektywny, zgodnie z celami pracy
dydaktycznej i wychowawczej w formie 1 tre§ci przewidywanej programami poszczegdlnych

przedmiotow;

3) niezaklécania toku pracy na lekcji, niedopuszczalne jest przerywanie lub utrudnianie jej
prowadzenia.

4) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w ciggu 14 dni od ustania nicobecnosci, przez rodzicow w formie
pisemnej, uczen pelnoletni moze usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ samodzielnie w formie
oswiadczenia;

5) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

6) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pigkno mowy ojczystej,
przestrzegania zasad kultury i relacji migdzyludzkich;

7) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci i cyberprzemocy;

8) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody;

9) przestrzegania ciszy na korytarzach podczas trwania lekcji;

10) brania odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj;

11) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i kolegdbw — uczen nie moze uzywac tytoniu
(e-papierosow), alkoholu, narkotykéw 1 innych s$rodkow odurzajacych zmieniajacych
Swiadomos¢;

12) dbania o ubior i wlasny wizerunek; obowiazuje ubior czysty i estetyczny, zakrywajacy ramiona
i dekolt.

13) w dniach uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy, ustalony odrebnym zarzadzeniem

Dyrektora.

14) przestrzegania zakazu rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow
bez wiedzy i zgody zainteresowanych;

15) umieszczenia telefonu komoérkowego w plecaku przed wejsciem na lekcje. Telefon jest
wylaczony lub wyciszony. Uczen nie korzysta z telefonu komorkowego i innych urzadzen
telekomunikacyjnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie. Za zgodg nauczyciela
telefon moze by¢ uzyty w procesie dydaktycznym. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za
zgubiony/skradziony telefon na terenie szkoly i w jej obrebie.

5. Uczniowie klas pierwszych oraz uczniowie przeniesieni do ACE zapoznajg si¢ ze Statutem,
a w szczegllnos$ci z prawami i obowigzkami uczniow.

25|Strona



§ 36.
10. Uczen szkoly moze by¢ nagrodzony w szczegolnosci za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) Wwzorowa postawe;
3) wybitne osiggni¢cia w olimpiadach, konkursach, sporcie;
4) 100 % frekwencje;
5) dzielno$¢ i odwage w niesieniu pomocy innym.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego,
Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodzicow ucznia.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwala nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych;
2) pochwata wychowawcy klasy z wpisem do dziennika;
3) pochwala Dyrektora szkoty;
4) statuetka szkoty;
5) nagrody rzeczowe;
6) dyplomy;
7) list gratulacyjny dla rodzicoéw na zakonczenie roku szkolnego.

4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

5. Statuetke szkoty otrzymuje uczen, ktory konczac szkotg jest laureatem olimpiady przedmiotowe;,
zawodowej lub interdyscyplinarnej stopnia centralnego z wykazu MEN lub ktory uzyskat tytut finalisty.
Statuetka szkoty przyznawana jest takze za inne wybitne osiggni¢cia ucznia, za pozytywna opinia Rady
Pedagogicznej.

6. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 7 dni, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

7. Fundatorami nagréd sg: Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicoéw, Zaktady Praktycznej Nauki Zawodu,
Patroni kierunkow ksztatcenia.

8. Informacja o udzielonej nagrodzie jest podawana do powszechnej wiadomosci spotecznosci ACE.

§ 37.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie wymienionym w Statucie
obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca informuje rodzicow
ucznia (niepetnoletniego).
2. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:

1) upomnienie ustne nauczyciela;

2) uwaga nauczyciela z wpisem do e-dziennika;

3) nagana wychowawcy z wpisem do e-dziennika;

4) nagana Dyrektora z dotgczeniem do arkusza ocen;

5) przeniesienie do klasy roéwnolegtej o podobnym lub zbieznym profilu ksztalcenia;

6) przeniesieniem do innej szkoly za zgodg Kuratora O$wiaty.
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7) skre$lenie z listy uczniow szkoty.

3. Dyrektor moze zawiesi¢ ucznia w prawach do udzialu w zaj¢ciach pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, reprezentowaniu szkoly na zewnatrz.

4. Od wymierzonej kary ust. 2 p. 1 - 4 uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora w terminie
7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi
prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora
szkoty. Decyzja Dyrektora jest decyzja ostateczng.

Szczegdlowe zasady odwotania od kary ust. 2 p. 6 - 8 zawarte sa w Procedurze postgpowania w
sytuacjach kryzysowych w Augustowskim Centrum Edukacyjnym.

5. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoly.
O kazdej udzielonej karze informuje si¢ ucznia pelnoletniego i rodzicoOw ucznia (niepetnoletniego).

6. Szczegblnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez
wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie w kolejnosci do Dyrektora a
nastgpnie do Podlaskiego Kuratora O§wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez
Dyrektora szkoty.

7. Skres$lenie ucznia z listy uczniow szkoty moze mie¢ miejsce w przypadku:

1) nie podjgcia nauki przez okres powyzej 21 dni bez usprawiedliwienia;

2) rozwigzania umowy z pracodawcg w przypadku uczniow pracownikéw mtodocianych;

3) dystrybucji narkotykow, srodkow odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie szkoty
1 W jej otoczeniu;

4) uzywania alkoholu i/ Iub $rodkow odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie szkoty
1 poza nig;

5) naruszenie godnosci i nietykalnosci osobistej innych 0s6b, w tym rowniez pracownikow szkoty,
w tym nagrywania i upowszechniania filmow;

6) prawomocnego wyroku sgdu (w trybie natychmiastowej wykonalno$ci bez stosowania gradacji
kar);

7) stwarzania sytuacji niebezpiecznych - zagrazajacych zdrowiu lub Zyciu uczniow
i pracownikow szkoty (np. agresja, bdjka);

8) kradziezy i /lub wyludzania pieni¢dzy;

9) uporczywego uchylania si¢ od realizacji obowigzku nauki mimo podjetych Srodkoéw
wychowawczych oraz porzucenia szkoty;

10) czyndéw nieobyczajnych (np. o podtozu seksualnym, pornograficznym);

11) zniestawienia Szkoty i pracownikow Szkoty, np. na stronie internetowe;j;

12) stwarzania sytuacji zagrozenia publicznego (np. falszywy alarm, zagrozenia);

13) popehienia z winy umyslnej czynu karalnego (Kodeks karny);

14) innych powaznych naruszen Statutu.

8. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do ztoZenia pisemnej

skargi z uzasadnieniem wedtug przyjetych Procedur.

ROZDZIAL 7
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 38.
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Szczegodlowe warunki i sposob oceniania okresla szczegétowo Ustawa o systemie Oswiaty art.44a i

nastepne.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejegtnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz ksztalcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spolecznego i norm
etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoly oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w niniejszym Statucie szkoty.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 39.

1. Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

udzielenia uczniowi pomocy w nauce przez przekaz informacji o tym co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczy¢.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegblnych  $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceny z zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali ustalonej przez ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;
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6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 40.
1. Szczegdtowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutuja nauczyciele samodzielnie lub
w ramach zespotow przedmiotowych i sktadajg je u Dyrektora w terminie przez niego wyznaczonym.
Ustalone zasady tworza Przedmiotowe Zasady Oceniania i obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych
danego przedmiotu. Przedmiotowe Zasady Oceniania dostgpne sg w gabinecie wicedyrektora w
godzinach jego pracy.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3. Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, ktore sg odrebnymi
dokumentami.

4. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje rodzicéw o
warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o  warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Uczniow
informuje podczas zaje¢ z wychowawcg nie pdzniej niz do 30 wrze$nia danego roku.

5. Obecno$¢ rodzicoOw na zebraniach w terminach przewidzianych Statutem Szkoty jest obowigzkowa.
Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom i rodzicom znajduje
si¢ w dzienniku elektronicznym danej klasy.

6. Zebrania z rodzicami organizowane sg:

1) na miesigc przed klasyfikacja srédroczng i roczng oraz po posiedzeniu Rady Pedagogicznej, na
ktorym dokonywana jest srodroczna klasyfikacja uczniow;

2) doraznie, w razie potrzeby, na wniosek wychowawcy, pedagoga, nauczycieli, za wiedza i zgoda
Dyrektora.

7. Odbycie ww. zebran jest traktowane przez szkol¢ jako wywigzanie si¢ z obowigzku informowania
rodzicéw o postepach edukacyjnych i zachowaniu uczniow.

1) Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
i wychowawcow z obowigzkow informowania o PZO. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien
sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

2) Rodzice majg mozliwo$¢ zapoznania si¢ z PZO podczas indywidualnych spotkan
z nauczycielami lub w gabinecie wicedyrektora szkoly podczas godzin jego pracy.

§41.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym z praktyczne;
nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, w
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przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodowych, a §rédroczng i roczng
oceng¢ klasyfikacyjng z zachowania — wychowawca klasy po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

3. Oceny sg jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow, uzasadnione przez nauczyciela.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany udost¢pnia si¢ uczniom i ich rodzicom na terenie szkoty
i na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu (dopuszcza si¢ wydanie skserowanej pracy).

5. Kontrolne prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 42.

1. Uczen lub jego rodzice majacy zastrzezenia do trybu ustalenia proponowanej oceny z zajec
edukacyjnych mogg wnie$¢ pisemny wniosek do Dyrektora o ponowne jej ustalenie nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢¢ dydaktycznych. W przypadku stwierdzenia przez
Dyrektora, ze roczna lub koncowa ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania oceny powotuje komisje¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiedzy i1 umiej¢tnosci ucznia oraz
ustala roczng lub koncowa ocene klasyfikacyjng a przypadku zachowania ustala roczng lub konicowa
ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania. Ponownie ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od uprzednio
ustalone;.

2. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

3. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomo$ci 1 umiejetno$ci ucznia (egzamin sprawdzajacy) oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z zachowania w drodze glosowania zwyklg wigkszo$cig glosow; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

3) Sprawdzian a takze prac¢ komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spaw oswiaty i wychowania.

5. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 4
pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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§ 43.
1. Formy i metody sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) test kompetencji dotyczacy przedmiotow kontynuowanych ze szkoty programowo nizszej;
2) odpowiedz ustna;
3) zadanie domowe;
4) test, test z wykorzystaniem technologii informatycznych;
5) sprawdzian;
6) kartkoéwka, praca samodzielna;
7) praca zespolowa;
8) praca pozalekcyjna (konkursy, olimpiady, kota zainteresowan, zajecia wyrownawcze);
9) ¢wiczenia praktyczne;
10) pokaz, prezentacje, prace projektowe;
11) wykonanie pomocy dydaktycznych;
12) wytwory pracy wilasnej ucznia;
13) test sprawnosci fizycznej;
14) aktywnos$¢ na lekcji;
15) zeszyt przedmiotowy ucznia, narzedzia i przybory pracy;
16) praca ucznia na zajeciach — ocena biezaca;
17) rozmowa z uczniem.

Uczniowie klas programowo najwyzszych przystepuja do probnego egzaminu maturalnego, a uczniowie
przystepujacy do egzaminu z kwalifikacji w zawodzie do probnego egzaminu zawodowego.

2. Sprawdziany zapowiedziane sg, co najmniej 7 dni przed terminem ich pisania i sg potwierdzone
wpisem do e-dziennika. Kartkowka z trzech ostatnich lekcji nie musi by¢ zapowiedziana. Nauczyciel
jest zobowigzany w ciggu dwoch tygodni odda¢ ocenione prace pisemne (sprawdzian, kartkowke, itp.).
Najpozniej na 2 tygodnie przed klasyfikacjg $roédroczng i roczng nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie
pisemnych prac klasowych.

3. Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych nauczyciel kieruje si¢ mozliwosciami intelektualnymi
ucznia, jego wysitkiem wktadanym w opanowanie umiejetnosci i wiadomosci oraz poziomem przyrostu
jego osiaggnie¢ edukacyjnych.

4. Czgstotliwos¢ sprawdzianow:

w ciggu dnia moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian (nauczyciel powinien dokona¢ wpisu w e-dzienniku w
dniu zapowiedzi). W tygodniu mogg by¢ przeprowadzone maksymalnie 3 sprawdziany (przy
uwzglednieniu podziatlu na grupy).

5. Kazdy uczen moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianu w terminie nie pozniej niz 2
tygodnie od oddania sprawdzianu (w jednym w terminie wyznaczonym przez nauczyciela). Uczen moze
poprawia¢ dany sprawdzian tylko raz.

6. Ocena niedostateczna ze sprawdzianu jest wskazowka dla ucznia, Ze nie opanowal podstawowej
wiedzy 1 umiej¢tnosci z danego zakresu tresci podstawy programowej. Nauczyciel moze wymagac
od ucznia powtdrnego przystapienia do sprawdzianu.

7. Na lekcjach uczen powinien posiada¢ stosowne pomoce naukowe (przede wszystkim — podrecznik,
¢wiczenia, zeszyt przedmiotowy).

Odpowiedzialny i rzetelny stosunek do przedmiotu ma wptyw na oceng §rodroczng i roczng.
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8. Uczniowie, u ktorych stwierdza si¢ braki edukacyjne moga korzysta¢ z pomocy nauczyciela, innych
uczniow oraz z zaje¢ wyrownawczych.

9. Szczegodlowe zasady poprawiania ocen ustalajg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

10. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu elektroniczny dziennik lekcyjny i arkusz ocen, w ktdrych
dokumentuje osiggnigcia i postepy ucznidéw w danym roku szkolnym.

§ 44.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
innymi przepisami.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudnoSci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zajge¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie edukacyjnym w przypadkach
okreslonych innymi przepisami.

4. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ informatycznych na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie Srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»Zwolniony”, ,,zwolniona”.

6. Uczen zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego decyzjg dyrektora, moze by¢ zwolniony do domu,
jezeli jest to jego pierwsza lub ostatnia godzina lekcyjna. Jesli jest to jego srodkowa lekcja ma
obowigzek zglosi¢ si¢ na zbidrke 1 przebywa¢ w miejscu wskazanym przez nauczyciela lub za zgoda
nauczyciela w czytelni szkolnej. Nie zgloszenie si¢ ucznia na lekcje lub samowolne oddalenie si¢ jest
zapisywane jako nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona.

7. Rodzice lub petoletni uczen majg obowigzek ztozy¢ w formie pisemnej o§wiadczenie o wzigciu
odpowiedzialno$ci za nicobecno$¢ ucznia na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej wychowania
fizycznego.

§ 45.

1. Klasyfikacje $rodroczna ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w styczniu
(w przypadku ostatnich klas — w grudniu).

2. Klasyfikacje roczna (i koncowa) uczniow przeprowadza si¢ w czerwcu (w przypadku ostatnich klas
—w kwietniu).

3. Oceny biezgce oraz $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢
w stopniach wedlug nastgpujace;j skali:

1) stopien celujacy

b

2) stopien bardzo dobry

b

b

4) stopien dostateczny

5) stopien dopuszczajacy

b

6
5
3) stopien dobry 4;
3
2
1

6) stopien niedostateczny
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4. Oceny biezace mogg dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus), poza stopniem celujacym, Iub ,,-”
(minus), poza stopniem niedostatecznym.

5. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych maja na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ przez
wskazywanie co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

6. Oceng $rodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czastkowych otrzymanych
z pisemnych sprawdzianow, odpowiedzi ustnych, prac domowych i innych opisanych powyzej.
Dopuszcza si¢ sprawdzanie postgpow w nauce ucznia drogg elektroniczng. Ocena $rdédroczna Iub roczna
powinna wynika¢ z co najmniej 3 ocen czastkowych lub, w przypadku zaje¢ w wymiarze 1 godz. w
tygodniu, 2 ocen czgstkowych.

7. Ustala si¢ nastgpujgce ogdlne wymagania i Kryteria ocen na poszczegdlne oceny w skali
szesciostopniowe;j:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

Opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania oraz posiada
wiedz¢ 1 umiejetnosci bedace efektem samodzielnej pracy, wynikajace z indywidualnych
zainteresowan; wychodzi z samodzielnymi inicjatywami rozwigzywania konkretnych problemow
zaréwno w czasie lekcji, jak 1 w pracy pozalekcyjnej, swobodnie taczac zagadnienia poznane na
roznych zajeciach edukacyjnych; wyraza samodzielny, krytyczny stosunek do okreslonych
zagadnien, bierze udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

Oceng bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktory:

Opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania; sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi taczy¢ wiedze z réznych przedmiotow i dziedzin
oraz stosowac je w roznych sytuacjach; wykazuje si¢ aktywna postawa w czasie lekcji, bierze
udziat w konkursach.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

Opanowal materiat w stopniu dobrym umozliwiajgcym samodzielnie rozwigzywanie typowych
zadan; jest aktywny w czasie lekcji.

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

Opanowatl tresci najwazniejsze w podstawie programowej danego przedmiotu; posiada
umiejetnosci pozwalajace rozwigzywac typowe zadania o $rednim stopniu trudnos$ci.
Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

Ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawach programowych, ale braki te nie
wykluczaja dalszej nauki; rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania o niewielkim stopniu trudnos$ci
czesto z pomocg nauczyciela

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

Nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawach programowych,
najwazniejszych w trudnos$ci, posiada duze braki w wiedzy, co uniemozliwia mu przyswajanie
nowych tresci i dalsze ksztalcenie.

8. W klasach pierwszych na poczatku roku szkolnego stosuje si¢ miesi¢czny okres ochronny (uczen
otrzymuje tylko oceny pozytywne).

§ 46.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1)
2)
3)

respektowanie zasad wspotzycia spotecznego oraz przyjetych norm etycznych;
postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) aktywng dziatalno$¢ promujacg szkote;
9) dziatalnos¢ na rzecz srodowiska lokalnego.
2. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

§ 47.
1. Uczen otrzymuje ocen¢ wzorows, jezeli:

Jest wzorem dla innych uczniéw pod wzgledem kultury osobistej, stosunku do nauki i innych

obowigzkoéw szkolnych, frekwencji, punktualnos$ci. Przestrzega postanowien zawartych

w Statucie ACE. Prezentuje wysoka kulture osobistg. Angazuje si¢ do prac na rzecz szkoty,
klasy, srodowiska 1 nie uchyla si¢ od reprezentowania szkoly w imprezach pozaszkolnych.
Opuscit nie wigcej niz 5 godzin bez usprawiedliwienia, nie spdznia si¢ do szkoly z przyczyn
nieuzasadnionych.

2. Uczen otrzymuje ocene bardzo dobra, jezeli:

Wyrdznia si¢ checig 1 inicjatywa w organizowaniu zycia klasy i szkoly, przejawia powazny
stosunek do poszczegolnych przedmiotow (nie lekcewazy zadnego z nich), skrupulatnie
przestrzega praw 1 obowigzkow ucznia, swoje obowigzki wykonuje bardzo sumiennie, jego
kultura osobista nie budzi zastrzezen.
Opuscit nie wigcej niz 10 godzin bez usprawiedliwienia, nie sp6znia si¢ do szkoty z przyczyn
nieuzasadnionych.

3. Uczen otrzymuje oceng dobra, jezeli:

Nie uchyla si¢ od powierzonych mu obowigzkéw, punktualnie przychodzi na zajecia szkolne,
przestrzega praw 1 obowigzkow ucznia, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen.
Opuscit nie wigcej niz 20 godzin bez usprawiedliwienia, nie sp6znia si¢ do szkoty z przyczyn
nieuzasadnionych,

4. Uczen otrzymuje oceng poprawng, jezeli:

Przestrzega podstawowe prawa i obowiazki ucznia, uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i zyciu
szkoly, ale nie wykorzystuje w pelni swoich umieje¢tnosci i wiedzy, reprezentuje mato aktywna
postawe wobec nauki i innych obowigzkéw szkolnych, nie stosuje w sposob swiadomy
i celowy przemocy i agresji wobec innych.
Opuscit nie wigcej niz 40 godzin bez usprawiedliwienia,

5. Uczen otrzymuje oceng nieodpowiednia, jezeli:
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Ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych, demonstracyjnie tamie postanowienia
zawarte w statucie szkoty, czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, nie przestrzega zasad
kultury wspotzycia zbiorowego w stowach i czynach, lekcewazy pracownikow szkoty
i rowie$nikow, przejawia zachowania godzace w zdrowie wlasne i innych, ignoruje uwagi, nie
wykazuje checi poprawy. Opuscil wigcej niz 40 godzin bez usprawiedliwienia.

6. Uczen otrzymuje oceng naganna, jezeli:

Narusza zasade nietykalnosci osobistej innych osob, wchodzi w konflikt z prawem, nie
podejmuje prob poprawy swego zachowania i frekwencji, mimo uwag i sugestii nauczycieli.
7. Limit godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych nie stanowi gldwnego kryterium przy
wystawianiu ocen klasyfikacyjnych z zachowania.

8. Nieobecnosci w szkole sg usprawiedliwiane w ciggu 2 tygodni przez rodzicow w formie pisemnej,
uczniowie powyzej 18 roku zycia nieobecnos¢ moga usprawiedliwia¢ samodzielnie w formie pisemnego
o$wiadczenia.

9. Postgpowanie w przypadku nieusprawiedliwionych nieobecno$ci ucznia:

1) W przypadku pojawienia si¢ godzin nieusprawiedliwionych wychowawca: rozmawia
z uczniem, ustala powod absencji. W przypadku dalszego bezzasadnego opuszczania lekcji
rodzice zostaja wezwani do szkoly celem podjecia wspdlnych dziatan, zobowigzani zostajg do
systematycznej kontroli obecnosci dziecka w szkole (wychowawca dokonuje stosownego wpisu
w e-dzienniku).

2) W przypadku braku kontaktu rodzica z wychowawcg, przy jednoczesnym dalszym
opuszczaniu przez ucznia zaj¢¢ bez usprawiedliwienia, wychowawca podejmuje wspotprace
z pedagogiem/psychologiem szkolnym, ktéry przeprowadza dziatania dyscyplinujace ucznia
w obecnosci wychowawcy (odnotowuje ten fakt w e-dzienniku).

3) Uczen, ktory mimo podjetych dziatan nadal wagaruje ponosi konsekwencje zgodnie

ze Statutem Szkoty.

4) W przypadku ciaglej nicobecnosci ucznia w szkole i braku informacji o jej przyczynie,
wychowawca wysyla listem poleconym informacj¢ o nieucze¢szczaniu ucznia do szkoty (fakt
ten odnotowuje w e-dzienniku).
5) W przypadku braku kontaktu rodzica ze szkota badz braku poprawy frekwencji ucznia
wychowawca informuje Dyrektora o nie realizowaniu przez ucznia obowiazku nauki (fakt ten
odnotowuje w e-dzienniku).

10. Postepowanie w przypadku ucznia z wysokg frekwencja:

1. Rada Rodzicow na koniec roku szkolnego funduje nagrody uczniom ze 100% frekwencja.

§ 48.

1. O osiggnigciach ucznia rodzic powiadamiany jest w nast¢pujacy sposob: konsultacje nauczycieli,
zebrania z rodzicami, indywidualne spotkania z rodzicami, kontakt telefoniczny, za pomoca poczty
tradycyjnej lub elektronicznej, zapis w e-dzienniku.

2. Nie pdzniej niz na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele s3 zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych. Rodzicow informuje si¢ w nast¢pujacym trybie:
1) nie pdzniej niz na 30 dni przez posiedzeniem klasyfikacyjnym organizuje si¢ zebrania rodzicow
lub konsultacje, na ktorych wychowawcy przedstawiaja propozycje ocen z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania (pisemne zestawienie ocen);
2) potwierdzenie otrzymanej informacji wychowawca umieszcza w e-dzienniku.

3. Nieobecnos¢ rodzicow na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcow z obowigzkow
wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do
zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.
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4. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela przedmiotu oceng klasyfikacyjng $rodroczng lub roczng
wystawia Dyrektor lub wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

5. Tryb ustalania oceny z zachowania:

1) na 30 dni przed terminem wystawienia ocen nauczyciele uczacy w danej szkole przedstawiajg
swoje propozycje ocen z zachowania dla uczniéw danej klasy;

2) ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy po uwzgl¢dnieniu propozycji uczniéw danego
oddziatu i nauczycieli.

6. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najpdzniej na 7 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§ 49.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego rodzicow
ztozony do Dyrektora na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, Rada Pedagogiczna moze wyrazic
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

§ 50.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne
lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczng ocen¢ uzyskang z tych zajec.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwoch
przedmiotow, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie oceniania,
klasyfikowania.

5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowiazkowe
zajg¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSzej.

7. Uczen konczy 4-letnie technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

8. Uczen konczy 5-letnie technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit ponad to
to egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.
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9. Uczen, ktory nie konczy szkoty powtarza klase.

10. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
oceng zachowania. Uczniowi, ktdry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne Iub religie albo etyke,
do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczng oceng uzyskang z tych zajec.

ROZDZIAL 8
PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY

§51.
1. O przyjeciu ucznia do szkoty decyduje Dyrektor.
2. Nabor do szkot odbywa sig przez:
1) sktadanie informacji o danych ucznia i wyborze szkoty droga elektroniczng,
2) ztozenie w siedzibie ACE nizej wymienionych dokumentow:
a) podania;
b) kopii $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej;
c) kopii zaswiadczenia o wynikach egzaminu konczacego szkotg podstawowa;
d) klauzule dotyczaca danych osobowych;

e) w przypadku kandydatéw do klasy pierwszej ACE, zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie.

3. Ustala si¢ harmonogram rekrutacji obowigzujacy w szkotach wchodzacych w sktad ACE zgodnie
z zarzadzeniem Podlaskiego Kuratora Oswiaty wydawanym w roku szkolnym poprzedzajacym nabor
na nastepny rok szkolny wskazujagcym termin:

1) skfadania dokumentow do klas pierwszych;
2) ogloszenia list przyjetych do szkot;

3) zlozenia przez kandydatéw umieszczonych na liScie wstepnej oryginatu §wiadectwa ukonczenia
szkoly podstawowej oraz oryginatu zaswiadczenia o wynikach egzaminu konczacego szkote
podstawowa, stanowigcych potwierdzenie woli podjecia nauki w wybranym typie szkoty.

4. Dyrektor powoluje komisje rekrutacyjng do pracy w naborze kandydatow do szkot. Regulamin
rekrutacji do klas pierwszych ustala odrebny dokument.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na przyjecie ucznia przechodzacego
z innej szkoty.

6. Uczen przechodzacy z innej szkoty przyjmowany jest na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub niepubliczne;
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkole, z ktérej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminoéw klasyfikacyjnych w przypadku ucznia:
a) spetniajgcego obowigzek nauki poza szkota;
b) do klasy programowo wyzszej niz to wynika z ostatniego swiadectwa szkolnego;

¢) ucznia zmieniajacego typ szkoty lub profil ksztatcenia, albo przedmiot realizowany
w zakresie rozszerzonym.
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9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ujetych
w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy, do ktorej uczen przechodzi,
z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego.

Rozdzial 9
KSZTALCENIE ZAWODOWE

§ 52.
1. Ksztatcenie zawodowe odbywa si¢ w ACE i u pracodawcow.

1) Klasy Technikum nr 1 realizujg ksztalcenie zawodowe w zakresie teoretycznym i praktycznym
w ACE, natomiast praktyki zawodowe u pracodawcow;

2) Klasy zawodowe ksztalcace si¢ w zawodach monter zabudowy i robdt wykonczeniowych
w budownictwie oraz elektryk realizuja ksztalcenie zawodowe w zakresie teoretycznym
i praktycznym w ACE;

3) Klasy wielozawodowe Branzowej Szkoty I stopnia nr 1 ksztatcenie zawodowe w zakresie
praktycznym realizujag u pracodawcow, natomiast w zakresie teoretycznych przedmiotéw
zawodowych realizujg na kursach doksztalcania teoretycznego pracownikow mtodocianych
organizowanych przez Os$rodki Ksztalcenia Zawodowego w Augustowie lub innych
miejscowosciach.

2. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe sg organizowane zgodnie z programem nauczania danego
zawodu dla uczniow szkot: Technikum nr 1 oraz Branzowej Szkole I stopnia nr 1.

3. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidow na zajgcia praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego zawodu.

4. Do zadan Dyrektora nalezy organizacja oraz kontrola praktycznej nauki zawodu i praktyk
zawodowych.

5. Szczegbtowe informacje dotyczace organizacji praktycznej nauki zawodu znajdujg si¢
w Regulaminie Praktycznej Nauki Zawodu obowigzujacym w ACE w Augustowie.

6. Szczegdtowe informacje dotyczace organizacji kurséw doksztatcania teoretycznego pracownikow
miodocianych znajduja si¢ w Regulaminie Osrodka Ksztalcenia Zawodowego w ACE w Augustowie,
organizacjg ktorego kieruje koordynator ksztalcenia zawodowego.

7. W przypadku zawiadomienia Szkoty przez pracodawce o koniecznosci wypowiedzenia
mlodocianemu pracownikowi umowy o prace w celu nauki zawodu, Dyrektor wspomaga rodzicow
miodocianego w poszukiwaniu innego pracodawcy w celu umozliwienia mtodocianemu pracownikowi
kontynuowania nauki zawodu w dotychczasowym lub pokrewnym zawodzie.

§ 53.
1. ACE posiada pracownie zapewniajace zdobycie odpowiednich kwalifikacji zawodowych.
2. Zajecia w pracowniach odbywajg si¢ w grupach tworzonych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

3. W pracowniach prowadzone sg zajecia w oparciu 0 wewngtrzne regulaminy opiniowane przez
specjaliste ds. BHP oraz zatwierdzone przez Dyrektora.

4. Szkolne pracownie do zaje¢ praktycznych posiadaja wlasciwie wyposazone stanowiska uczniowskie
zapewniajgce realizacj¢ programu nauczania.
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Rozdzial 10
PRZEPISY KONCOWE

§ 54.

1. Augustowskie Centrum Edukacyjne uzywa pieczeé¢ urzegdows. Szkoty wchodzace w sktad ACE
uzywaja wlasnych pieczeci urzgdowych.

2. ACE posiada logo. Logo uzywane jest na pismach urzgdowych, pismach okolicznosciowych, listach
gratulacyjnych.

3. Technikum nr 1 im. 2 Korpusu Polskiego w Augustowskim Centrum Edukacyjnym posiada wlasny
sztandar 1 Ceremonial szkolny, ktory jest odrebnym dokumentem, opisuje takze organizacje $wiagt
panstwowych i szkolnych w placowce. Ustala si¢ Dzien Patrona w miesigcu maju.

4. Warunki stosowania sztandaru szkoty:
1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego;
2) $wigto szkoty (wrzesien/maj);
3) uroczysto$ci rocznicowe zwigzane z historig Polski oraz srodowiskiem lokalnym;
4) Dzien Edukacji Narodowej;
5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
5. Przebieg uroczystosci z udzialem sztandaru okresla ceremoniat (odrgbny dokument).
6. Teren szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi z okazji nastgpujacych §wiat i uroczystosci:
1) Dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
2) Swieto Patrona szkoty;
3) Swicta Pafistwowe.
7. W dniach zatoby flage, przewigzang kirem opuszcza si¢ do potowy masztu.

8. ACE prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dokumenty z zakresu
dziatania szkoty udostegpnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej urzedowania.

9. ACE jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okre$lajg odrgbne przepisy.

§ 55.

1. W ACE funkcjonuje system monitoringu wizyjnego. System stanowi element zapewnienia
bezpieczenstwa mtodziezy i pracownikom przebywajacym na terenie szkoly. Zapisy z systemu
monitoringu szkolnego wykorzystywane sg w celu eliminowania przejawoéw zachowan niezgodnych z
prawem i regulaminami szkolnymi oraz w celu wyciggnigcia konsekwencji wobec o0sob winnych
nieregulaminowych badZz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoly.

2. 0 udostepnianiu zapisow z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje kazdorazowo
Dyrektor lub upowazniony przez niego inny pracownik

§ 56.

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
Statut.

2. Wniosek o zmiang¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy organ szkoly, a takze organ nadzoru
pedagogicznego i organ prowadzacy.
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3. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom spotecznosci
szkolne;j.

4. Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej oraz na stronie
szkoty.

5. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spolecznosci szkolnej.
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